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A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad.

Fecha inicio 24/02/2020

Organismo/ Institucion Universidad Complutense de Madrid (UCM)

Departamento/ Centro Trabajo Social y Servicios Sociales/Facultad de Trabajo Social

Pais Espafia | |

Palabras clave Trabajo con Grupos, apoyo social, factores psicosociales, intervencién social

A.2. Situacion profesional anterior

Periodo

Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcion

14/09/2023-actualidad

Director del departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCM/Continua en el puesto.

17/07/2019-31/08/2023

Director General/ Fundacién General de la UCM/ Espafia/ Fin de mandato

01/10/2013-30/09/2019

Coordinador Académico del Programa de Doctorado en Trabajo Social/ Facultad de Trabajo Social. UCM/
Espafia/Incompatibilidad con otros cargos de gestion

01/04/2013-2021

Miembro del Executive Committee / Europan Association of Schools of Social Work/ Fin de mandato

02/05/2007-23/02/2020

Profesor Titular de Universidad. Departamento de Trabajo Social. Facultad de Trabajo Social. UCM. Paso a CU.

31/10/2013-12/06/2015

Vicerrector de Relaciones Internacionales y Relaciones Institucionales/ UCM/Espafia/ Fin del mandato

17/06/2010-30/10/2013

Decano de la Facultad de Trabajo Social/UCM/Espafia/ Nombramiento como Vicerrector

01/05/2006-16/06/2010

Subdirector de Postgrado e Investigacién/ E. U. De Trabajo Social UCM/ Espafia/ Nombramiento como decano

01/10/1999-01/05/2007

Prof. Ayudante / Prof. Asociado / Prof. Contratado Dr / Prof. Titular EU/ Departamento de Trabajo Social. Facultad
de Trabajo Social. UCM /Espafia/ Paso a Titular de Universidad

01/05/1996-31/10/1996

Secretario de la Facultad de Humanidades / Universidad de Almeria/ Espafia/Dimision por motivos personales

01/10/1994-30/09/1999

Profesor Ayudante / Profesor Asociado TC. Area de Psicologia Social. Universidad de Almeria

01/10/1992-30/09/1994

Becario FPI y FPU del MEC y la Comunidad de Madrid/ Departamento de Psicologia Social. UCM/ Contrato como
Profesor Ayudante

A.3. Formacion Académica

‘ Grado/Master/Tesis Universidad Ao
Diplomado en Trabajo Social Universidad de Castilla-La Mancha 2004
Madster en Psicoanalisis Universidad Pontificia de Salamanca 2003
Doctor en Psicologia Universidad Complutense de Madrid 2001
Cursos Superiores de Formacion Psicoanalitica Instituto Psicoanalitico Oskar Pfister. Madrid. UPS 1998
Master en Modificacion de Conducta y Psicologia de la Salud Universidad Complutense de Madrid 1995
Especialista en Andlisis Multivariante CSIC 1993
Experto en Terapia familiar Sistémica Colegio de la Psicologia de Castilla-Ledn y Centro Psytra 1992
Licenciado en Filosofia y CC de la Educacion Especialidad Universidad Pontificia de Salamanca [Premio Nac. de 1991
Psicologia. terminacion de Estudios y Premio Extraordinario]
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Parte B. RESUMEN DEL CV:

Presento un curriculo equilibrado, con una trayectoria investigadora, docente y de gestién muy intensa y de calidad.
Cuento con 4 sexenios de investigacion consecutivos, el ultimo de ellos vivo hasta 2027 (1995-2003, 2004-2009, 2010-
2015, 2016-2021). Mas de 40 publicaciones en los ultimos 5 aiios, todas ellas recogidas en revistas incluidas en bases de
datos con indices de impacto como JCR y Scopus, o en editoriales de prestigio. Se centran en cuestiones vinculadas con la
intervencidn social y, particularmente, con el trabajo con grupos, los mayores, la innovacion, la violencia de género vy el
desarrollo de instrumentos de evaluacién para la practica profesional. Han sido desarrolladas en colaboraciéon con mis
doctorandos/as, a quienes he tratado de orientar hacia temas de investigacién prometedores en el drea de trabajo social
para que pudieran realizar aportaciones significativas a la misma.

Limitaciones de espacio me impiden referir las colaboraciones desarrolladas en virtud de las 21 tesis doctorales dirigidas
y defendidas. Algunas de las personas a las que he dirigido o dirijo han disfrutado de becas o ayudas de personal de
investigacion en formacidn (2 Marie Curie, 8 FPI/FPU, 1 doctorado industrial y 1 técnico de laboratorio). Si quiero subrayar
que esta actividad es a una de la que mas tiempo y esfuerzos he dedicado. Creo que a través de la misma he contribuido
al crecimiento de la investigacion en el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales en estos ultimos afios. En la actualidad,
todas las personas que han finalizado la tesis doctoral conmigo se dedican a la actividad académica en diferentes
universidades.

Mi tiempo de investigacidn, si bien muy intenso, se ha visto limitado y se ha combinado con una importante actividad
docente y una no menos intensa labor de gestidn, ininterrumpida desde el afio 2006. Ello no ha sido dbice para que
también haya podido asistir como ponente invitado a mas de una veintena de congresos internacionales, haya contribuido
en mas de un centenar y medio de los mismos con ponencias, me haya implicado en comités editoriales de importantes
publicaciones (e.g: Cuadernos Metodoldgicos del CIS, Group Work, Comparative Social Work, Policy Press, Tirant lo Blanch,
Trabajo Social Hoy, Alternativas), haya sido miembro del Consejo Ejecutivo de la Asociacidn Europea de Escuelas de Trabajo
Social (2012-2020), haya pertenecido al Consejo Académico del Real Colegio Complutense en Harvard o haya participado
como operador (NILS) y evaluador en diferentes programas cientificos nacionales (ANECA, DEVA, Aqua, Fundacion
Madrid+d) e internacionales (H2020; agencias portuguesa de acreditacién y holandesa de investigacién y Universidad de
Goteburgo), entre otras muchas actividades académicas.

He sido profesor visitante en la MCl Entrepreneurship School de Innsbruck (Austria) y en el ISCTE-IUL de Lisboa, entre
otras actividades académicas. También he realizado numerosas estancias cortas, la mayoria como profesor, en mas de 15
universidades europeas, entre otras, Bergen University College (Noruega), Porstmouth University (Reino Unido), UNSA de
Arequipa (Peru), Kempem University en Geel (Bélgica), Liepaja University (Letonia), Universidad Lusiada de Lisboa
(Portugal), Mannheim University of Applied Sciences en Mannheim (Alemania), Jonkdping University (Suecia), Instituto
Superior Miguel Torga de Coimbra (Portugal), Fachhochschule Voralberg, Dornbirn (Austria), Universidades de Vilnius y
Kaunas (Lituania), Universidad de Colonia (Alemania), y Universidades de Tirana y Elbasan (Albania).

He recibido diferentes premios y reconocimientos, entre los que destacan el Nacional de terminacién de estudios
universitarios, el IASWG Honoree 2024, la Medalla de la Amistad de la Universidad de Arequipa (Peru) (2001), La medalla
de honor de la Universidad Complutense, El premio a la Trayectoria en Trabajo Social de la Fundacién Ineprodes y la
mencion de honor de la EASSW.

Parte C. APORTACIONES MAS RELEVANTES (tltimos 5 afios)
C.1. Publicaciones en libros y revistas con peer review*

Arias Astray, A.; Alonso Gonzalez, D.; Ducca Cinsneros, L. & Brea, J. (2026). The Complutense Model of Learning Social Work
with Groups. In C. S. Cohen, Mark J. Macgowan & R. Toseland (Eds.). Routledge International Handbook on Social Work with
Groups. Routledge.

Alonso Gonzélez, D., Arias Astray, A., Brea-lglesias, J.,, & Mufioz Hernandez, S. (2026). Technology Adoption in Liquid
Modernity: Toward a Relational Model of Appropriation in Later Life (REL(OA)TAM). Societies, 16(4), 103.
https://doi.org/10.3390/s0c16040103

Avila-Mufioz, R.; Alonso-Gonzalez, D. and Arias Astray, A. (2026). Visual design and accessibility settings: an exploratory study
on their role in technology adoption among older adults. Front. Commun. 11:1808537.
https://doi.org/10.3389/fcomm.2026.1808537

Arenas-Carbellido, C., Emery, C., & Arias-Astray, A. (2026). Predictor Variables for Disclosure of Intimate Partner Violence
Victimization: Figures From Spanish Women. Violence Against Women, 0(0). https://doi.org/10.1177/10778012261416479

Campana, M.; Nunes, R. y Arias Astray, A. (2026). Social work education and Artificial Intelligence: Opportunities, challenges,
and dilemmas In G. Ottmann & C. Noble (Eds.). Al and the Disruption of Welfare Challenges for Social Work Education and
Practice. Routledge. [SPI Q1].

de la Torre Garcia, L., Arias Astray, A., Osa Subtil, I., del Pino Ortega, C., Barbado, R. V., Duque, C. G., & Dios-Duarte, M. J.
(2025). The Development and Validation of a Satisfaction and Emotional Perception Scale for Women Undergoing Fertility
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Treatment. Healthcare, 13(19), 2416. https://doi.org/10.3390/healthcare13192416

de Dios Duarte, M.J, Arias Astray, A, Brea Iglesias J, de la Osa Subtil I, Barron A. (2025). The impact social support and its
different types have upon Crohn’s disease: a double, case-control study on patients experiencing a flare-up or in remission,
and healthy individuals. Therapeutic Advances in Gastroenterology. 2025;18. doi:10.1177/17562848251372274

Arias Astray, A. (2025). Editorial. Luso-Hispanic Groupwork: Part lll. Groupwork, Vol.32 (1), pp. 5-8.

Macgowan, M. J., Gardella, L. G., Simon, S. R., Prinsloo, R., Baar, H., Seck, M., Arias Astray, A,, Caiiizares, C., & Muskat, B. (2025).
Developing online considerations for the IASWG standards on Social Work with Groups: a tribute to Charles Garvin. Social
Work With Groups, 1-16. https://doi.org/10.1080/01609513.2025.2539426

Garcés-Ferrer, J.; Arias Astray, A.; Rodenas-Rigla, F.; Diaz-Jiménez, R.; Viscarret-Garro, J.J. y Alcazar-Campos, A. (2025). Social
Work in Spain: an Overview on History, Research and Methodologies, En J. Garcés Ferrer, Rédoneas Rigla, F. y Campanini,
A. M. (Eds.). International Handbook of Social Work. (pp. 1125-1174). Tirant lo Blanch [SPI Q1].

Arias Astray, A. (2025). Modelos psicodindmicos. En M. V. Medina Rodriguez y G. Alvarez Bernardo (Coords.). Manual de
modelos de intervencion en trabajo social (pp. 36-66). Dykinson.

Arias Astray, A. (2024). El trabajo social como disciplina y profesidén: debates y panoramica actual. En J. Garcés (Ed.). Tratado
de General de Trabajo Social, Servicio Sociales y Politica Social. A. Arias Astray y R. M. Diez (Coords.). Trabajo Social. Vol |
(pp. 83-117). Tirant lo Blanch. [SPI Q1].

Blanco, M; Arias Astray, A., & Ferreira, J. (2024). Is mediation a scientific discipline? Theoretical and practical implications.
Mediation Quaterly. https://doi.org/10.1002/crq.21459 [SIR Q2]

Arias Astray, A. (2024). Editorial. Group work. Luso-Spanish special issue. Groupwork Vol. 31(1), pp.4-7. [SJR Q4] 7.
https://doi.org/10.1921/gpwk.v31i1-2.2334

Segado Sanchez Cabezudo, S. & A. Arias Astray (Eds.). Modelos de trabajo social con grupos. Nuevas perspectivas y nuevos
contextos (pp. 23-52). Aranzadi. [SPI Q1].

De la Osa-Subtil, I., Arias Astray, A., Mateo Fernandez, P. V., & de Dios-Duarte, M. J. (2024). IPVAW male perpetrators convicted
in Spain: a typology and characterization based on latent class analysis. Frontiers in Psychology, 15,
http://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1353809 [JCR (JIF 3.8 / Q1)]

Dios-Duarte, M. J. D., Arias Astray, A., & Barrdn, A. (2024). Impact of Psychosocial Factors on Crohn's Disease Activity: A Cross-
Sectional Analysis of Social Support, Stress, and Flare-Up Incidence. Journal of Clinical Medicine.
https://doi.org/10.20944/preprints202404.0314.v1 [JCR Q2]

De la Osa-Subitil, I., Arias Astray, A., Mateo Fernandez, P. V., & de Dios-Duarte, M. J. (2024). Adult Attachment Questionnaire:
Evidence of wvalidity in a sample of [IPVAW offenders. Frontiers in Psychology, 15, 1265303.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1265303 [JCR (JIF 3.8 / Q1)]

Cortés Garcia, M., Cury, S. P., & Arias Astray, A. (2024). Writing reports in social work: Characteristics, correctness and style.
International Social Work, 00208728221112728. https://doi.org/10.1177/00208728221112728 [ICR (JIF2.0 / Q2)] [SRJ Q1
SSM, Q2 SW; Q1 S&PS].

Brea-lglesias, J., Alonso Gonzalez, D., Ducca Cisneros, L. V., y Arias Astray, A. (2024). Learning by doing in virtual environments.
A Social work with groups experience. Journal of Social Work Education and
Practice, 9(4). https://jswep.in/index.php/jswep/article/view/295 [ESCI]

Brea Iglesias J., Arias Astray A. y Alonso Gonzalez D. (2024). Trabajo Social y Salud Publica. Genealogia de una relacién
reciproca. Cuadernos de Trabajo Social, 37(1), 147-165. https://doi.org/10.5209/cuts.90116. [ESCI]

Ducca Cisneros, L., & Arias Astray, A. (2023). Participation of youth in group social intervention programmes in Madrid. A
qualitative study focused on participants’ experiences. European Journal of Social Work, 1-14.
https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2213404 [JCR (JIF 1.5/ Q4)] [SRJ Q1 SSM, Q2 SW; Q1 S&PS]

Arias Astray, A.; Alonso Gonzalez, D; Ducca Cisneros, L & Brea, J. (2023). Digital Social Group Work. Evolution, state of the art
and a renewed research agenda. In Kirwan, G. & Lopez Peldez, A. (Eds.) The Routdledge Handbook of Digital Social Work.
Chap. 14. Routledge. [SPI Q1]

Blanco, M., Ferreira, J. M. L., & Arias Astray, A. (2023). Parenting coordination, a new role for social workers. Journal of Social
Work, 23(1), 143-159. https://doi.org/10.1177/1468017322110124 [JCR (JIF 1.6 / Q3)] [SRJ Q1 SSM, Q2 SW; Q1 HSS]

Arias Astray, A.; Alonso Gonzalez, D., & Campana, M. (2023). Innovacidn ocuta en trabajo social. Periferias y disrupciones.
En M. A. Fernandez Borrero & O. Vazquez Aguado (Eds). Los servicios sociales ante el reto de la innovacion. Tirant Lo Blanch.
[SPI Q1]

Arias Astray, A; Domenech, Y., & Caparrds (2023). El trabajo social con grupos en Espafia: El proyecto TSG+. En F. Rddenas; J.
Lacomba, J. V. Pérez Cosin, E. Mut, & J. Garcés (Eds.). El trabajo social en la sociedad contempordnea. Etica, cuidado y
digitalizacion (pp. 623-642). Tirant Humanidades. [SPI Q1]

Osa Subtil, 1., Fernandez, P. V. M., & Arias Astray, A. (2022). Insecure attachment style and child maltreatment: relations to
aggression in men convicted of intimate partner violence. Ansiedad y Estrés- Anxiety and Stress, 28(3), 207-213.
https://doi.org/10.5093/anyes2022a24 [JCR (JIF 1.2 / JCI Q4)] [SIR Q3]

Dios-Duarte, M. J. D.; Arias Astray, A., Durantez-Fernandez, C.; Nifio Martin, V.; Olea, E.; Barba-Pérez, M. A.; & Barrén, A.
(2022). Flare-Ups in Crohn’s Disease: Influence of Stress and the External Locus of Control. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 19(20), 13131. https://doi.org/10.3390/ijerph192013131 [SIR Q2]
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https://doi.org/10.20944/preprints202404.0314.v1
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Delgado, S.; Arias Astray, A. & Sotomayor, E. (2022). Jovenes con discapacidad intelectual en la universidad: entre la
sobreproteccion y la autodeterminacion. Siglo 0. 53(2), 145-165. DOI: https://doi.org/10.14201/scer02022532145165 [SJR]

Arias Astray, A. (2021). Human Nature and Innovation. Is It Possible to Guide Technology? The Case of Social Casework. In D.
Alonso Gonzalez, A. Arias Astray & A. Alonso (Eds.). Social work in digital societies. McGraw-Hill. [Capitulo de Libro] [Q1 SPI
13/105 general editoriales espafiolas y extranjeras]

Alonso Fernandez De Avilés, B., Aranguren Vigo, E., & Arias Astray, A. (2021). ¢Y los hombres? Produccidn cientifica y
contenidos formativos sobre trabajo social y masculinidades en Espafia. Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 28(1)
67-88. https://doi.org/10.14198/ALTERN2021.28.1.04 [SJR]

Arenas-Carbellido, C., Arias Astray, A., & Emery, C. (2020). Dating violence heterogeneity in university couples. The Cases of
Spain and South Korea. Social work in public health, 35(6), 368-379. https://doi.org/10.1080/19371918.2020.1775747 [ICR
(JIF1.1/Q4)] [SIR Q3]

Cury, S. P., Arias Astray, A., & Palacios Gomez, J. L. (2019). Design of ISD-1: an instrument for social diagnosis in care homes for
older persons. European Journal of Social Work, 22(3), 511-525. https://doi.org/10.1080/13691457.2017.1364704 [JCR (JIF
1.2/Q2)]

*La dindmica del grupo se caracteriza por el hecho de que el investigador principal (IP) suele firmar como ultimo autor en los articulos cientificos, reservando los puestos de autoria
principal a personas que se encuentran en las primeras etapas de su carrera, como los que estdn desarrollando tesis o los investigadores noveles.

C.2. Patentes y registro de la propiedad intellectual

Junto con Silvia Cury hemos registrado El IDIS-1, un instrumento de diagndstico social para residencias de mayores y junto
Mayte Corés y Silvia Cury Una Guia de Estilo para la Elaboracion de Informes Sociales y un instrumento para su evaluacién.

C.3. Algunos proyectos de investigacion y de innovacion relevantes en los ultimos 5 afos

Research Project 1. Arias Astray, Andrés (Pl). Adopcion de la tecnologia, expertos informales y educacién digital en adultos
mayores. |+D-Generacion del Conocimiento- (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades). Codigo: PID2023-1505870B-
100. Duracion: 2024-2027.Grant Amount: 68.125,00 €

Research project 1. Arias Astray, A. (UCM Coordinator) "QOLAB (Quality of Life Assessment system for build up of support services
of excellence)." ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO. Proposal Number: 101133888. Duration: 2023-2026. Grant Amount: 400.000 €.
Research project 2. Arias Astray, A. (research member) “Technological appropriation in older adults and informal expert models:
mutual support and group strategies (APROPRIATE+)”. Code: PR3/23- 30805. Duration: 01/01/2024-14/05/2025. 12.000 €.
Research project 3. Arias Astray, A. (research member) "STEP (STEM AND EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION)" HORIZON-
WIDERA-2021-ACCESS-03-01-101078933. Duration: From 2023 to 2025. Grant Amount: 1.449.125 €.

Research project 4. Arias Astray, A. (research member) "Capacity-building for the transition from Sheltered Employment to
Ordinary Employment - CO4TRAN." 2021-1-ES01-KA220-VET- 000028035. Financed by the European Union. Duration: 2022-2024.
Grant Amount: 123.238 €.

Research project 5. Andrés Arias, A. (Pl) 1+D Research Project (MINECO). “Efficient social welfare and work with groups” Ref:
CS02016-78111-R. Ministry of Economy and Competitiveness. R&D&lI projects, corresponding to the State Program for Research,
Development and Innovation Oriented to the Challenges of Society. Duration: 2017-2021. Grant Amount: 24.000 €.

Research project 6. Arias Astray, A. (Pl) "The value of civic engagement at the university: design, implementation and evaluation
of a comprehensive service-learning program at Complutense University." Ref.: (PR26/16). Santander Research Project Funding
Program - Universidad Complutense de Madrid. Call: 2016. 30.000 €. IP.

Research project 7. Arias Astray, A. (research member) "Towards increased Awareness, responsibility and shared quality in Social
Work" Code: 585626-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP. Duration: 10/2017-12/2020. Grant Amount: 718.584 €.

C.3. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y explotacion de resultados

- “Estudio sobre asociacionismo y voluntariado en la Mancomunidad Las Vegas”. Cddigo: 602-2024. Articulo 60. Mancomunidad
Las Vegas. Duracion 2024. Cuantia: 18.137,90€. IP

-"Estudio sobre la soledad no deseada en el Consorcio de Servicios Sociales "Las Vegas"". Articulo 60 - LOSU (Ley de Régimen
Universitario) - Universidad Complutense de Madrid y CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES "LAS VEGAS"
(Codigo 727-2023). Duracién: 19/12/2023 a 30/04/2024. Importe: 14.999 €. IP

-"Informe de evaluacidn y diagnéstico de necesidades del Proyecto "Trabajar en Digital"". Articulo 60 - LOSU - Universidad
Complutense de Madrid y CEPYME (Cédigo 534-2023). Duracién: 15/11/2023 a 30/06/2024. Importe: 11.616 €. IP

-"Evaluacién e informe diagndstico de necesidades formativas de trabajadores de diversos sectores productivos a nivel nacional,
en el dmbito de la digitalizacidn aplicada, en el proyecto de actuaciones relacionadas con la digitalizacién del sector productivo".
Articulo 60 LOSU - Universidad Complutense de Madrid y CEOE (Cdédigo 533-2023). Duracion: 23/10/2023 a 30/06/2024.
Importe: 34.848 €. IP

-"Prevencién de adicciones comportamentales en trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo". Articulo 60 -
LOSU - Universidad Complutense de Madrid y CONACEE. Duracién: Junio 2023 a octubre 2023. Importe: 3.497 €. IP

-"Disefio de un entorno virtual para la intervencién con grupos a través de un estudio piloto con agresores de género que cumplen
medidas alternativas". Ayudas para la realizacion de Doctorados Industriales. Comunidad de Madrid 2020. Ref: IND2020/ SOC-
17490. Duracién: 2021 - 2023. Importe: 149,638,59 €. IP
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