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Los candidatos con mas puntos para
acceder al mundo laboral

Las entrevistas de trabajo han cambiado mucho. Desde hace un tiempo ya no solo se valora el expediente académico y
el conocimiento de idiomas e informdtica. Gran parte de las empresas aprecian que los estudiantes hayan compaginudo
sus estudios con ofras adfividades, como por ejemplo la paricipacion en un curso como el de «Direccidn esfratégica de
recursos humanos». Los dos directores del mismo, Eva Maria Aguilar Pastor y Miguel Angel Sasire Castillo, tienen daro
que estas cien horas han servido a Jos estudiantes para reforzarles como candidatos en el mercado laboral,

TexT0: JAME FERNANDEZ

La mayoria de los estudiantes
que participan en este curso
ya tienen nociones sobre los
recursos humanos. También
es cierto que esas nociones las
tienen ellos, pero también cualquiera
que se haya acercado al mundo
laboral. Eso si, ese conocimiento
suele venir mas por la préactica y la
experiencia que por el estudio. Los
dos directores del curso, Miguel
Angel Sastre y Eva Marfa Aguilar
anaden ademas que este curso tiene
una caracteristica que le diferencia
de todos los demas que existen
sobre los recursos humanos, y es
que esta ligado con la estrategia de
la empresa. Es decir, que no sélo se
analizan las politicas y las practicas
de los recursos humanos, sino que
se analizan en el contexto de la
estrategia de una empresa concreta.
Conseguir un curso que
compagine el conocimiento teérico

con la aplicacion empresarial mas
préactica ha sido un duro, pero
satisfactorio, trabajo, que se haido
puliendo desde que se celebrd la
primera edicion del curso hace ya
cinco anos. Para ello se consiguid
que el nimero de ponentes externos
fuese muy superior al de profesores

uno de ellos habla de una experien-
cia relacionada con los temas
tratados con anterioridad, de tal
manera que se combina la parte
académica con la vision practica y
real de la empresa.

Miguel Angel Sastre explica que
este esquema sirve para romper la

En esta quinta edicion, el curso ha confado con algunos de los expertos
mds punteros del pais en la direccion estratégica de recursos humanos y
ademds con facilidad para explicar qué hacen y cémo lo hacen. Los

alumnos han valorado este esquema formativo participando en todas y

cada una de las clases

complutenses. La proporcion es de
20 a 8, siendo los primeros profesio-
nales de recursos humanos de
empresas de muy alto nivel.

Las jornadas del curso se han
estructurado en tres horas de teoria
seguidas de dos horas més imparti-
das por un ponente externo. Cada

dinamica de la teoria y ademas les
aporta un conocimiento mucho méas
directo con la actualidad empresa-
rial. Asegura ademas que durante
cinco anos han estado cribando
ponentes, porque no solo es
importante que sean grandes
profesionales, sino que tengan

capacidad de comunicar. De ese
modo, este ano el curso ha contado
con algunos de los expertos mas
punteros del pais en la direccion
estratégica de recursos humanos y
ademas con facilidad para explicar
qué haceny como lo hacen. Los
alumnos han valorado este esquema
formativo participando en todas y
cada una de las clases y preguntan-
do atodos los ponentes para
comprobar silo que se les ensefna
de manera tedrica tiene luego su
aplicacion préactica en la realidad.
Alas clases presenciales se han
unido muchos mas materiales
formativos, tanto libros como
articulos e incluso una péagina web
en la que los estudiantes pueden
consultar las ponencias de todos los
conferenciantes. Con todo eso, los
alumnos han tenido que trabajar
duro para realizar tanto los casos
que les encargaban los profesores

A. MATILLA

0TROS CURSOS

» TECNICAS EN CONSULTORIA
DE EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES

Son muchos los campos en los
que las organizaciones precisan de
servicios de consultoria: desde el di-
sefio de la estrategia, pasando por el
marketing, la mejora de los procesos,
la gestion de los recursos humanos o la
calidad, terminando con las tecnologias
de lainformacion y el outsourcing. Y es
este el terreno donde se desenvuelve
este curso dirigido por los profesores
Emiliano Herrero Toranzo y Narciso
Garcia Nieto. El programa abarca gran-
des dreas como las técnicas generales
y especificas de consultoria y las com-
petencias del consultor. Las activida-
des précticas corresponden a las de
cada modulo del curso. A su finaliza-
cion se realizard una visita guiada a
una empresa de consultoria para co-
nocer el funcionamiento.

El nimero de ponentes de fuera ha
sido muy superior al de profesores

complutenses. La proporcion es de

veinte a ocho, , siendo los primeros
profesionales de recursos humanos
de empresas de muy alfo nivel

para resolver en su tiempo libre,
como para ser capaces de superar el
test final, en el que se les ha pregunta-
do sobre todo lo que han aprendido a
lo largo del mes de julio.

En total han sido 28 alumnos los
que han aprovechado este curso. La
nacionalidad mayoritaria ha sido la
mexicana, seguida luego por Espana
y otros paises latinoamericanos
como Ecuador, Argentina, Venezuela,
Uruguay, Perty Colombia. Aunque al
final todos ellos hayan terminado
con un bagaje similar de conoci-
mientos sobre el mundo de los
recursos humanos y su aplicacion en
la empresa, cada uno de ellos traia
su propia titulacién. Algunos, como
es légico, han estudiado Empresa-
riales, Administracién de Empresas y
Derecho, pero también han pasado
por el aula pedagogos, filésofos,
psicologos, ingenieros y contables.
Después de las cien horas las
diferencias se han reducido y todos
comprenden que los recursos
humanos se entienden mejor si se
ven dentro del contexto de la
actividad de la empresa y ese
conocimiento se puede aplicar tanto
para trabajar en dicho area como
para reforzar un curriculum que abra
més puertas al mercado laboral. [



