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El 7 de Febrero de 2003 tuvo lugar en Cádiz la I Jornada de Jóvenes 

Investigadores.  Esta iniciativa surgió en el seno de la FJI-Precarios.  Con esta 

Jornada,  se pretendía abrir un foro de reflexión y debate sobre la situación de 

la ciencia y la investigación en este país y cómo afecta sobre todo a las 

primeras etapas de la carrera investigadora. Tras el éxito de la I Jornada, se 

decidió realizar unas II Jornadas. En  esta ocasión, se celebraron en Zaragoza 

los días 12 al 14 de febrero de 2004 con la colaboración de ABIJIA: asociación 

miembro de la Federación en Aragón. 

 

Las Jornadas celebradas en Zaragoza lograron congregar a jóvenes 

investigadores de diversos lugares: Aragón, Almería, Cádiz,  Canarias, Cataluña, 

Córdoba, Granada, Salamanca, Valencia, Málaga, Navarra, Galicia, León, La 

Rioja, etc. cuya participación hizo del encuentro un foro de debate plural.  

 

Queremos como comité organizador y desde la Federación de Jóvenes 

Investigadores / Precarios agradecer la asistencia a todos los ponentes, su 

amabilidad y disponibilidad para participar en las II Jornadas de Jóvenes 

Investigadores. Así mismo queremos agradecer la ayuda de todas las 

instituciones que han colaborado y sin cuya aportación  la celebración de estas 

Jornadas no hubiera sido posible. Especialmente a la Universidad de 

Zaragoza, anfitriona del evento, junto con: 

- AACTE: Asociación por el Avance de la Ciencia y Tecnología 

Españolas 

- AMIT Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas 

- API Asociación de Personal Investigador del CSIC 

- Ayuntamiento de Zaragoza 

- Caja de Ahorros de la Inmaculada  

- Consejo Superior de Investigadores Científicos  

- CIEMAT 

- Dirección General de Aragón 

- I3A Instituto de Investigación en Ingeniería de Aragón 

- BIFI Instituto de Biocomputación y Física de Sistemas Complejos 
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- INA Instituto de Nanociencia de Aragón 

- Ibercaja 

- Universidad Autónoma de Barcelona 

- Universidad Autónoma de Madrid 

- Universidad de Almería 

- Universidad de Córdoba 

- Universidad de Granada 

- Universidad de La Laguna 

- Universidad de La Rioja 

- Universidad de Salamanca 

- Universidad de Santiago 

- Universidad Politécnica de Cataluña 

- Universidad de Valencia. 

 

En el presente libro se presenta un resumen de todas las ponencias que 

se realizaron durante las Jornadas así como de las distintas asociaciones que 

forman parte de la Federación de Jóvenes Investigadores/Precarios.  

 

Esperamos que sea de vuestro agrado la lectura y veros en las III 

Jornadas de Jóvenes Investigadores que tendrán lugar en Valencia, los días 3 y 

4 de Marzo de 2005 (más información en www.precarios.org/jornadas).  

 

Un cordial Saludo 

María Villarroya Gaudó,  

Maria.villarroya@unizar.es 

Ex presidenta de FJI-Precarios 

Coordinadora del Comité Organizador  

de las II Jornadas de Jóvenes Investigadores  
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LOS INVESTIGADORES EN FASE INICIAL EN 
ESPAÑA: Por María Villarroya Gaudó: Presidenta FJI-

Precarios 
 

La Federación de Jóvenes Investigadores-

Precarios (FJI- Precarios) está formada por  

asociaciones de investigadores en fase inicial (IIFI) de 

distintas regiones españolas. La FJI nace con el 

objetivo de mejorar las condiciones laborales de los 

investigadores en fase inicial: fase de realización de la tesis y posdoctoral, y 

contribuir a mejorar la situación de la investigación. Para ello, es preciso buscar 

el compromiso con las instituciones competentes en el incremento de la 

inversión planificada y organizada del gasto en I+D. 

 

 Los investigadores en fase inicial, somos licenciados, ingenieros o 

arquitectos y licenciadas, ingenieras y arquitectas, considerados profesionales 

cualificados en cualquier campo laboral menos en el ámbito académico de 

investigación. La etapa predoctoral, es la primera etapa dentro de la carrera 

profesional de cualquier investigador; como primera etapa sí es una etapa de 

formación, pero también es el comienzo de la producción científica. Debido a 

que la etapa predoctoral es un periodo corto y “de paso”, como tal ha sido 

considerada. Esto provoca que la figura de investigador en fase inicial no sea 

reconocida como miembro de la Universidad y la experiencia adquirida en esta 

etapa en que mayoritariamente se trabaja con una beca, no reconocida 

profesionalmente. Además, los derechos y deberes de los investigadores en 

fase inicial están muy vagamente definidos, en parte por la gran diversidad de 

condiciones del colectivo.  

 

 “El becario no es nada; ni es laboral ni es trabajador ni es contratado 

administrativo ni es funcionario” (Diario de Sesiones del Senado, Nº 29, 

19/12/2000). Esta afirmación pronunciada en el año 2000 sigue actualmente en 

precarios  orgi federación
de jóvenes

investigadores

precarios  orgi federación
de jóvenes

investigadores
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lujo que muy pocas personas se podían permitir. Además el acceso para 

mujeres era todavía más difícil, por los condicionantes sociales del momento. 

En algunas especialidades (tradicionalmente masculinas) la presencia de 

mujeres era mínima. Si bien, algunas consiguieron introducirse en este campo, 

primero como estudiantes y después como investigadoras.  

 

Concluye con una serie de reflexiones. El acceso de la mujer a la carrera 

investigadora es duro, dadas las actuales condiciones laborales en las que se 

tienen que trabajar los primeros años, como la audiencia (formada 

principalmente por investigadores en fase inicial, precarios) bien conoce.  

 

Por esta razón, por la experiencia personal y por los estudios realizados, 

no puede tener otras palabras que de aliento y ánimo para todos los 

investigadores en fase inicial y en especial para las investigadoras.  
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INVESTIGACIÓN, UNIVERSIDAD Y EMPRESA. Por 
Gerardo Sanz, Director de la OTRI de la Universidad 

de Zaragoza 
 

Comienza su ponencia con un chiste de Forges sobre los presupuestos 

de I+D. Y plantea 3 cuestiones a las que 

responde a priori escuetamente sobre las 

que versará la charla: 

 

1. ¿Cómo está la investigación en 

España? Con dificultades para 

llegar a fin de mes 

2. ¿Qué está haciendo y qué debería estar haciendo la empresa 

española en relación con la investigación  y el desarrollo tecnológico, 

la I+D? Menos de lo que podría y debería 

3. ¿Qué pueden hacer la universidad y la empresa conjuntamente en 

I+D? Mucho 

 

Expone algunas diferencias entre el sistema público de I+D y la 

empresa. El primero se concentra en desarrollar tecnologías que abren 

caminos para nuevas capacidades y persiguen soluciones de futuro a los 

problemas; y ha vivido en un ambiente preocupado por los trabajos bien 

hechos, donde los plazos temporales eran secundarios. La empresa por el 

contrario tiene que seguir las leyes del mercado, se debe dedicar a 

desarrollar tecnologías con aplicaciones muy específicas y necesita soluciones 

inmediatas a sus problemas; y está obsesionada con los costes y a menudo 

deja pasar oportunidades debido a sus limitados horizontes temporales. 
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Nos presenta un esquema que se debería seguir 

Universidad    Empresa 
 

Investigación (orientada) 

 

Investigación básica 

 

A continuación presenta un diagrama donde España es la penúltima 

potencia de 15 en gasto del PIB en investigación básica con un 0,16%, por 

debajo de países como Portugal, Hungría y Polonia. 

 

Y se pregunta ¿acaso es importante esto de la investigación? ¿En qué 

medida debe provenir de los impuestos y en qué otra es responsabilidad de la 

inversión privada, en concreto de las empresas? 

 

¿Las empresas deben preocuparse por la I+D? ¿Tienen capacidad para 

hacerlo? ¿Qué papel deben jugar las empresas? 

 

Presenta un diagrama donde se compara la inversión del gobierno, las 

empresas, otras fuentes nacionales y fondos no nacionales. Aquí España está 

muy por debajo de la media de la Unión Europea, y el gasto del gobierno y las 

empresas es casi el mismo. Las empresas suponen el 52,4% del gasto total. 

 

Debería haber un cambio cultural, una conciencia de la importancia 

económica de la I+D que condujese a una cultura empresarial emprendedora 

(ya ha aparecido pero falta mucho para alcanzar los estándares). Sin pedagogía 

no llega por ciencia infusa. Los poderes públicos deben ayudar; existen en 

España diversas actuaciones, como el programa nacional de fomento de la 

investigación científica y técnica, PROFIT, medidas de tipo fiscal, etc. La 

administración con estas ayudas no ha cumplido; además, son necesarias pero 

no suficientes. Se pueden y deben corregir ya que pueden suponer una 
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burocracia que descorazone a cualquier empresa; la mayoría de las PYMES no 

paga a alguien para hacer los papeles; si participa la Universidad lo intenta 

hacer ella pero hay datos que las empresas no quieren facilitar. Además, son 

unas ayudas muy inflexibles, tiene que corresponder totalmente a lo que se ha 

escrito. También es responsabilidad de la administración que el dinero que 

recibe la empresa se invierta realmente en I+D; hay ayudas que se destinan a 

otros gastos y es una estafa a la sociedad. El Ministro dijo que no sería un 

coladero fiscal, pero ¿cómo lo va a hacer? 

 

Analiza cómo realizan las empresas sus actividades de I+D en la 

actualidad: A través de contratos con Universidades o centros de I+D o 

adquiriendo patentes. También por qué  y cómo colaboran empresas y 

Universidad: Con investigadores permanentemente actualizados, 

multidisciplinariedad, equipamientos, vigilancia y prospectiva tecnológica y 

formación. Y expone una serie de dificultades en dicha colaboración como que 

la Universidad es autocomplaciente y desconoce los mecanismos empresariales; 

que el reconocimiento para el Ministerio viene por publicar, para dar el 

complemento de productividad; que la Empresa desconfía y tiene una serie de 

plazos. Y un problema común a todos que es la falta de comunicación, de los 

investigadores con las empresas y de la institución con las OTRIS. Las 

Universidades deben creerse la importancia de sus actividades. Se necesitan 

mayores medios para las OTRIS, si no es muy difícil avanzar. 

 

En cuanto a los jóvenes investigadores, se necesita el mejor capital 

humano y se debería fomentar el Spin Off Universitario. La valoración del 

doctorado es nula o negativa; quizás son demasiado teóricos. La Universidad 

debe hacer también un esfuerzo. Las empresas deben pensar que los Doctores 

y Licenciados son el mejor capital humano. La Universidad de Zaragoza está 

planteando la creación de empresas a partir de los resultados generados en los 

laboratorios. 
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Y llegamos a las conclusiones: 

1. La calidad de la Investigación española es buena pero necesita 

más fondos para no retroceder. Esos fondos deben proceder del 

sector público y del privado. 

2. La Administración debe invertir más dinero en I+D. 

3. La Administración debe aumentar el apoyo a las actividades de 

I+D empresariales, pero debe asegurar que éstas realmente 

invierten en I+D. 

4. Las empresas españolas deben aumentar un 30%, como 

mínimo, sus inversiones en I+D. 

5. Las empresas deben valorar y contratar a los jóvenes 

provenientes del mundo de la investigación como el mejor 

capital humano que pueden incorporar. 

6. La Universidad debe ampliar su apoyo a las actividades de I+D 

realizadas con empresas y entidades; flexibilizando sus normas, 

reconociendo adecuadamente este tipo de actividades, dotando 

de medios suficientes a sus OTRIS para que mejoren sus 

servicios a investigadores y empresas, creando programas de 

apoyo para que sus miembros puedan desarrollar fuera de sus 

laboratorios sus ideas y resultados (Spin off, por ejemplo). 

 

Y la charla finaliza con otra viñeta de Forges. Es un buen final.  
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MUJER Y CIENCIA, Por Margarita Salas 

 

Comienza la charla con una retrospectiva histórica, hablando de la 

Revolución feminista de mitad del siglo XX. El papel de la mujer cobra 

importancia, y habla del papel que  jugaron las mujeres en la Ciencia desde 

los albores de la investigación, hace 4000 años.  

 

Las primeras antepasadas trabajaban con el barro y se les podría 

considerar las primeras químicas; trabajaban en los hornos de alfarería, con 

forjas en la Edad de Hierro y, en la época de Cromañón, hacían joyería y 

cosméticos. Éste fue el verdadero origen de la Ciencia Química. 

 

En cambio, en la época griega dónde nace la Escuela matemática de 

Pitágoras, la mujer está confinada al mundo del hogar y vive en un estado 

de segregación. Voces como la de Aristóteles la consideraban básicamente 

inferior.  

 

Aparecen entonces algunas astrónomas como Aprice de Tesalia y 

también algunas que trabajaban la obstetricia como Agudice que protagonizó 

una de las primeras revoluciones feministas. 

 

En el Imperio Romano, y en Egipto (Alejandría), aparecen algunas 

alquimistas como María la Hebrea, en el s. I A.C. que tenía gran capacidad 

para los aparatos químicos; a ella le debemos el famoso “baño maría”. 

Algunas trabajaban los pigmentos con sulfuro de cobre y plomo. También 

tenemos a Hipatia de Alejandría (370-415 A.C.), cuyo padre era astrónomo, 

que vive en Italia y vuelve a Alejandría, a la academia, donde trabaja las 

Matemáticas y las Físicas y estudia los 13 volúmenes de la Aritmética de 
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Diofanto. Realiza tablas sobre los movimientos de los cuerpos celestes y 

también abarcan sus estudios campos como la Medicina y la Tecnología. 

 

En la 2ª mitad del primer milenio, en el Imperio Bizantino y el mundo 

musulmán, hay un ligero progreso y empieza la difusión del estilo de vida 

monástico. Así, en la Edad Media, se fomenta el estudio y la libertad 

intelectual. Por ejemplo, Hilde Vaderinde es una abanderada, es cosmóloga y 

muy completa ya que estudia muy diversas materias e influye sobre el 

pensamiento científico. 

 

Pero en los s. XI-XV disminuye esta libertad; las universidades más 

abiertas eran las italianas. 

 

En el s. XVII, es cuando hay una revolución científica y se asientan las 

bases para el ingreso de las mujeres en el mundo científico. Las Academias 

son el comienzo de la Ciencia moderna. En 1662 se funda la primera, en 

1666 la Royal Society de Londres y en 1700 la de Berlín. Y, en el s. XVIII, 

muchas ya están vinculadas a las Universidades. Cuanto más prestigio tenían 

las Academias, menos mujeres había en ellas. Francia impide el acceso a las 

mujeres; hasta 1945 no las acepta. 

 

En 1582, se funda la Academia de Matemáticas de Madrid; a partir de 

ahí, se fundan en 1713 la Real Academia Española por el Marqués de Villena, 

en 1734 la Academia de Ciencias Naturales, en 1834 la Real Academia de 

Ciencias Naturales y en 1847 la Real Academia de Ciencias Exactas, Físicas y 

Naturales. Y es en 1988 cuanto entra la primera mujer académica numeraria 

en la misma. 
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En 1738, Gabrielle Emile de Chantelet, que trabajaba en Paris, ya se 

enfrenta a Federico de Prusia diciendo que no es inferior a nadie. 

 

En 1887, Caroline Hersein estudia sobre el descubrimiento de los 

cometas; obtiene la medalla de oro de la Royal Astronomy Society. Éste es el 

siglo de la investigación científica aunque existen prejuicios; los estudios y 

profesiones desarrollados por hombres y mujeres son totalmente distintos. 

 

Hay escasas Nobel, la primera es Marie Sklodowska Curie, quien hace 

una tesis, que por aquel entonces ya era un hecho insólito, sobre el polonio; 

descubre que era más activo que el uranio, que era radioactivo, término 

escuchado por primera vez, y descubre el radio. En 1890, se había casado 

con el catedrático de Física de la Sorbona, Pierre Curie, que recibe en 1903 

el Nobel y, en 1904, tenía una cátedra específica para él pero fallece de 

forma trágica en 1906 y Marie le sucede; es la primera mujer en Francia en 

la Educación Superior. En 1911, recibe el Nobel de Química. Y en 1931 la 

medalla de oro de Francia. Muere en 1934. Su hija recibe también el Nobel 

en 1932. Es increíble que Marie Curie obtuviese 2 premios Nobel siendo 

mujer pero aún lo es más si tenemos en cuenta que tenía que compaginar el 

trabajo con la familia. 

 

La segunda es Barbara McClintock. En 1927, acaba el Doctorado en 

Genética aunque no está admitida de manera oficial, en 1947 es profesora, 

es la única en esa Universidad exceptuando la asignatura de Economía 

Doméstica, pero resuelve un problema de un profesor en 3 días y la 

despiden, entonces se marcha a New York, a un laboratorio. En 1944, 

obtiene el nombramiento oficial y en 1945 entra a formar parte de la 

Academia.  En 1983, descubre la transposición genética, los “genes 

saltarines” y le otorgan el Premio Nobel de Medicina. 
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Las primeras 10 mujeres frente a más de 300 hombres, las únicas que 

han llegado a la cúspide en el área de las Ciencias son: Marie Sklodowska 

Curie, Irene Joliot-Curie, Gerty Theresa Radnitz, Maria Goeppert Mayer, 

Rosalyn Sussman Yalow, Barbara McClintock, Dorothy Crowfoot Hodgkin, 

Rita Levi Montalcini, Gertrude Belle Elion y Christiane Nüesslein-Volhard.  

 

Otras no lo consiguieron como Rosalyn Frankling, a la que no se le hizo 

justicia; sólo se la recordó con ocasión del 50 aniversario de la doble hélice. 

Lo mismo le sucedió a Maines Einstein, la Marie Curie alemana; trabaja en 

Física en Berlín con la condición de que no entre en laboratorios. En 1922, 

publica problemas de física cósmica y en la prensa ponen “cosmética física”. 

Su compañero Otto Hang, en cambio, sí consiguió el Premio Nobel. Tampoco 

obtuvo recompensa Katherine Gosley, que fue la 1ª profesora, la 1ª que fue 

miembro de la Royal Society, también fue Presidenta de la Academia de las 

Ciencias y descubrió la estructura plana del benceno. Y también está 

Margaret Peri, que descubre el Francio en 1949 siendo titular en Strassburgo, 

que en 1962 entró a formar parte de la Academia de Ciencias Francesa como 

miembro no numerario. 

 

A comienzos del s. XXI, hay pocas mujeres en la Academia de las 

Ciencias en España; la media es del 4%. Una es Mª Jesús Santesmases, 

doctorada antes del 1970; propone repartir los roles en los grupos de 

investigación: De 48 científicas, 28 estudiaban farmacia, 19 ciencias y 1 

ingeniería. 

 

En el Centro de Biología Molecular Severo Ochoa, el 20% de los grupos están 

dirigidos por mujeres. Se plantean una Carrera Científica igual para todos. No 

hay discriminación para empezar en centros públicos, pero hay desviaciones 

en los puestos altos. Las mujeres ocupan el 53% en la Universidad, pero el 

34% de las plazas y el 15% de las cátedras y sólo 4 de los 68 rectores han 
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sido mujeres y no ha habido ningún Presidente del CSIC mujer. Aunque ha 

aumentado mucho el número de científicas. 

Muestra algunos ejemplos como el grupo de investigación sobre el 

bacteriófago 029, donde en el período 1968-1971 había 7 hombres y 0 

mujeres y, en cambio, en el período 2001-2002 había 9 hombres y 13 

mujeres. O en el Centro de Biología Molecular “Severo Ochoa” donde en el 

período 1983-84 en el personal científico había 58 hombres y 18 mujeres y 

entre los becarios (pre y post) había 50 hombres y 22 mujeres, y en cambio 

en  el período 2001-2002 había en el primer grupo 93 hombres y 52 mujeres 

y en el segundo 106 hombres y 190 mujeres. Por ejemplo, de los 17 nuevos 

MIR, 16 son mujeres: La evolución es esperanzadora. 

 

 

Margarita Salas rodeada de Jóvenes Investigadores 

 

Para concluir, relata parte su experiencia personal: es Doctora en 

Ciencias (1963) por la Universidad Complutense de Madrid y realizo  Trabajo 
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Posdoctoral (1964-1967) en el Departamento de Bioquímica de la 

Universidad de Nueva York (director: Severo Ochoa)  Severo Ochoa, cuando 

ya era premio Nobel,  escribe una carta de recomendación para ella, dirigida 

a Alberto Sols que estaba en New York y éste pensó que le daría una 

oportunidad pero que si no sacaba adelante el trabajo no pasaría nada 

porque era mujer. Pero lo sacó adelante. Ella trabaja con su marido, Eladio 

Viñuela, pero los pone en grupos de trabajo distintos y les dice que así por lo 

menos aprenderán inglés. 

 

Forma parte de diversas organizaciones y academias donde todavía la 

presencia de mujeres es escasa. Es Miembro de la Organización Europea de 

Biología Molecular (EMBO, desde 1983), Academia Europea (desde 1988), 

Academia Americana de Microbiología (desde 1996) y Academia Europea de 

Ciencias y Artes (desde 1997). Presidenta del Instituto de España (1995-

2003). Ocupa el sillón “i” de la Real Academia Española de Ciencias Exactas, 

Físicas y Naturales. 

 

Actualmente dirige el grupo de trabajo Replicación y Trascripción del 

DNA del bacteriófago ø29 en el Centro de Biología Molecular "Severo Ochoa" 

de la Universidad Autónoma de Madrid., tiene muchos becarios predoctorales 

durante estos años, el primero fue Enrique Méndez, y ahora tiene a dos 

chicas de ayudantes, entre medio ha dirigido 28 Tesis Doctorales 

 

Una última reflexión: Victoria Camps habla de la evolución de menos a más 

que hemos tenido, y que éste ha sido el siglo de las mujeres, pero que 

cambian las leyes pero no las costumbres. Y que no hay que masculinizar 

mujeres ni feminizar hombres. El feminismo tiene que ser un interés común 

de toda la sociedad.  
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RECOMENDACIONES ESTRATÉGICAS PARA EL 

SISTEMA DE I+D. Amelia Sánchez Capelo. 

Presidenta de la Asociación para el Avance de la 

Ciencia y la Tecnología en España (ACCTE) 

 

 La Asociación para el Avance de la Ciencia y la Tecnología en España es 

una asociación de investigadores de todas las áreas e instituciones y que 

trabajan tanto en España como en el extranjero. Fue fundada en 1997 y, en 

general, promueve iniciativas para la mejora de la Ciencia siendo sus objetivos 

específicos la promoción de la calidad y la apertura universitaria, el aumento de 

la inversión en I+D, la vigilancia del respeto a la legalidad en lo que a 

Universidad y Ciencia se refiere y el servir de enlace entre investigadores en 

España y en el extranjero. 

 

En teoría, la investigación, tanto básica como aplicada, tiene como 

utilidad el desarrollo cultural, social y económico. Pero, con frecuencia, se olvida 

la importancia de la investigación básica a pesar de que, como sostiene Bunge, 

la investigación básica fomenta la técnica que es la capacidad de transformar el 

mundo. Sin investigación básica, no hay civilización. La técnica se programa 

mientras que la investigación básica es algo creativo a lo que hay que dar 

ánimos y no órdenes. El establecimiento de plazos en investigación básica no 

hace sino fomentar la mediocridad.  

 

La Ciencia en España ha experimentado una mejoría desde la llegada de 

la democracia con una mejor formación de nuestros investigadores y un 

aumento del número de los mismos. A pesar de ello, España está en la cola de 

Europa, no existiendo convergencia en este tema con los países de su entorno. 

Además, la comunidad científica es pesimista con respecto al futuro y existe 

una gran dependencia tecnológica. Esto está provocado por una inversión en 

investigación menor a la de otros países, el planteamiento de las políticas a 
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corto plazo, una gestión poco eficaz, la falta de diseño de la carrera 

investigadora, el hecho de que el personal investigador no se seleccione en 

base al mérito y la falta de interés que despierta la Ciencia.  

 

Ante esta situación, la AACTE ha elaborado un documento con 

recomendaciones estratégicas para el sector para que sea presentado a los 

diferentes actores políticos y sociales implicados. Estas recomendaciones se 

agrupan en torno a seis cuestiones principales: la política científica, la inversión 

pública en I+D, el desarrollo tecnológico, la carrera investigadora, la 

financiación de proyectos y la enseñanza y divulgación de la Ciencia.  

 

Política científica 

 

Los Planes Nacionales de I+D han sido un intento de establecer objetivos 

para el sistema científico español pero han tenido dos errores fundamentales. 

Por un lado, no se ha hecho un serio intento de establecer objetivos prioritarios 

propios porque se han seguido los dictados de la Unión Europea a pesar de que 

España en este campo está muy lejos del nivel de la misma. Por otro lado, esos 

objetivos han sido fijados para un plazo muy corto, ajustándose al tiempo 

político o a los cambios en la coyuntura económica, cuando los proyectos de 

investigación tienen un tiempo mucho más largo, especialmente si se busca 

desarrollar tecnología. Llama la atención especialmente el último Plan Nacional 

(2004-2007), que será revisado en el 2005, estableciendo un plazo aún más 

corto. 

 

Ante esto, la ACCTE propone, en primer lugar, un Pacto por la Ciencia 

entre los partidos políticos para el diseño de políticas a largo plazo, el aumento 

de la inversión en I+D hasta el 3% del PIB, la creación de nuevos centros, la 

potenciación y reorganización de los ya existentes y el diseño de una carrera 

investigadora digna, coherente y con incentivos. 
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Por otro lado, deben aumentar los controles en la contratación de 

investigadores. En la actualidad, España es el país con más endogamia en la 

contratación de investigadores de toda la Unión Europea por lo que es urgente 

una reforma del sistema de selección que favorezca a los candidatos de más 

mérito. Sin ello, es imposible la apertura internacional del sistema científico 

español. 

 

Además, es necesaria una mayor coordinación entre la administración 

central y autonómica con planes conjuntos y coordinados, la potenciación de la 

Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT) y la existencia de 

figuras intercambiables entre los distintos organismos, especialmente entre la 

Universidad y el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). 

También es imprescindible que los altos cargos administrativos tengan 

formación científica y/o tecnológica.  

 

Por otra parte, debe definirse mejor el gasto en I+D y no confundirlo con 

el gasto en “i” (innovación), puesto que esto último no promueve la creación de 

conocimiento ya que se refiere a la compra de material tecnológico. Además, es 

necesario no incluir la compra de armamento militar dentro de este gasto ya 

que España ocupa el segundo lugar de Europa en innovación militar mientras 

figura en el antepenúltimo lugar en I+D civil. Sería deseable que al menos 

ambos gastos se equilibrasen mediante el aumento de la inversión sólo en I+D 

civil. 

 

Inversión pública en I+D 

 

En este aspecto, España presenta un considerable retraso por lo que se 

hace necesario un plan de choque con un aumento en la dotación y calidad de 

los proyectos de investigación, la contratación de más investigadores, el 

fomento a nuevas líneas de investigación, la creación de nuevos centros, la 

evaluación de los Organismos Públicos de Investigación (OPIs) por comisiones 
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externas y la reestructuración de los mismos cuando dicha evaluación sea 

negativa.  

 

España no cumple con los compromisos adquiridos por la Unión Europea 

en cuanto al aumento de la inversión en I+D que, según el acuerdo de la 

Cumbre de Barcelona, debe ser del 3% del PIB en el 2010. En el último Plan 

Nacional, se ha previsto una inversión del 1,4% para el 2007 lo que nos aleja 

de este objetivo.  

 

Ante esto, la ACCTE propone un aumento sostenido del 20% anual para 

llegar al 2% del PIB en cuatro años y al 3% en el 2010. Este aumento debe ser 

independiente de la coyuntura político-económica, es decir, no debe sufrir 

recortes en épocas de recesiones económicas. Además el aumento de inversión 

debe estar concentrado en la I+D civil. 

 

Desarrollo tecnológico 

 

Entre los socios de la ACCTE, hay científicos-empresarios que se han 

lanzado a crear empresas de base tecnológica. Su experiencia pone en 

evidencia que es necesaria una eficaz transferencia tecnológica pero para que 

ésta se produzca, es imprescindible la investigación tanto básica como aplicada. 

Además, se debe estimular la creación de empresas tecnológicas por parte de 

los investigadores con vocación empresarial. Para ello es útil seguir el ejemplo 

del programa SBIR (Small Business Innovation Research) de Estados Unidos 

que fomenta la creación de pequeñas empresas para explotar las patentes 

obtenidas en los centros de investigación.  

 

También es necesario un diálogo entre el sector público y productivo. El 

sector privado debe cambiar su mentalidad de manera que reconozca la 

importancia de desarrollar tecnología propia.  
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Por otro lado, es interesante la creación de institutos mixtos público-

privado y la potenciación de los parques tecnológicos ya existentes. Para ello es 

necesario formar gestores para empresas de base tecnológica y estimular la 

incorporación de extranjeros a falta de gestores nacionales formados.  

 

En cuanto a la financiación pública al sector privado, es necesario agilizar 

los métodos y estrechar los controles sobre el destino de estos fondos para 

asegurar que realmente se destinan a I+D y no se convierten en una 

justificación fiscal de la empresa.  

 

Carrera investigadora 

 

Para que la carrera investigadora sea atractiva, digna y coherente deben 

reconocerse los derechos de todos los investigadores y es necesario fortalecer 

la reincorporación de científicos españoles en el extranjero mediante programas 

como el Ramón y Cajal.  

 

Los investigadores predoctorales deben ser financiados con becas hasta 

la obtención del Diploma de Estudios Avanzados (DEA). A partir de ahí, deben 

ser contratados con los mismos derechos que cualquier otro trabajador.  

 

Después de la tesis, todos los investigadores deben contar con un 

contrato. En esta etapa, es importante el fomento de la movilidad.  

 

Tras unos años de especialización posdoctoral, debe implantarse el 

sistema conocido como tenure-track y en el que ya se han inspirado programas 

como el Ramón y Cajal y el del Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS) 

aunque, desgraciadamente, sin llegar a los mismos objetivos. Mediante el 

tenure-track, se busca seleccionar a potenciales líderes de grupos que 

promuevan nuevas líneas de investigación. Éstos necesitan una estabilidad 

laboral para afrontar proyectos ambiciosos. Además, deben contar con una 
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partida económica para llevar a cabo los proyectos de investigación que 

presentan. De esta forma, se evitaría el problema que actualmente enfrentan 

los investigadores contratados por el Programa Ramón y Cajal que pierden 

entre uno y dos años buscando financiación para sus proyectos de 

investigación. Estos investigadores serían evaluados periódicamente hasta 

alcanzar la condición de investigador de plantilla en el caso de que dichas 

evaluaciones fuesen positivas.  

 

Por tanto, el investigador de plantilla provendría de este sistema tenure-

track y sería seleccionado por concurso público. En el caso de la Universidad, es 

necesario que se aumente la valoración de los méritos investigadores frente a 

los docentes cuya medición es más difícil de hacer objetivamente.  

 

Todas las etapas de la carrera investigadora deben tener regulados sus 

derechos y deberes y contar con convocatorias específicas.  

 

En cuanto a la selección de personal, debe estar basada en el mérito. Por 

otra parte, sería conveniente que se agilizase la homologación del título de 

doctor obtenido en otro país y otros trámites que ponen obstáculos burocráticos 

a la selección. Es necesario eliminar las limitaciones de nacionalidad para la 

participación en estos concursos, de modo que podamos contar con 

investigadores extranjeros siempre que tengan méritos para ello. Debe 

erradicarse la endogamia. 

 

Por último, la evaluación debe ser continua en todas las etapas de la 

carrera investigadora. Los evaluadores deben ser independientes tanto del 

investigador evaluado como del centro donde trabaja.  
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Financiación de proyectos 

 

La evaluación de los proyectos candidatos a financiación pública ha 

mejorado desde la creación de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva 

(ANEP) pero aunque se hacen públicos unos criterios de evaluación, los 

miembros de las comisiones evaluadoras aplican, además, otros criterios no 

públicos, que son desconocidos por los investigadores que, por tanto, no 

pueden tenerlos en cuenta a la hora de plantear sus proyectos. Esta situación 

supone tanto una pérdida de tiempo como de dinero. 

 

Como en el caso de la selección de personal, no se garantiza que los 

evaluadores sean neutrales con respecto a los proyectos evaluados, existiendo 

poco control del conflicto de intereses. La neutralidad debería ser acreditada 

documentalmente y deberían poderse tomar represalias contra los evaluadores 

que tengan intereses con respecto al resultado de la evaluación y aún así no se 

inhiban como evaluadores. 

 

Por otra parte, una vez que son evaluados, los proyectos seleccionados 

sufren, con mucha frecuencia, un recorte injustificado de los presupuestos. 

Sería conveniente que en los casos de recortes presupuestarios se justifique la 

causa de los mismos. Por último, hay que tener en cuenta que hay importantes 

partidas de proyectos que son financiados sin evaluación como los del Centro 

de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT) y el 

Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA). 

 

Ante esta situación, la AACTE recomienda que se hagan públicos todos 

los criterios de evaluación de proyectos, se remita una copia de la evaluación 

ANEP, se justifiquen detalladamente los recortes presupuestarios, se controlen 

estrictamente los conflictos de intereses en las comisiones de evaluación y se 
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penalice a los infractores y que todos los proyectos financiados pasen los 

mismos requisitos de concurso y evaluación. 

Divulgación de la Ciencia 

 

Hay una falta de interés general por la Ciencia como consecuencia, entre 

otras cosas, de la mala formación científica de los ciudadanos y ciudadanas. Los 

medios de comunicación generales cubren las noticias científicas con poca 

calidad y esporádicamente y los jóvenes se interesan cada vez menos por 

cursar carreras científicas. Como consecuencia de todo esto, la sociedad no 

valora en mucho la Ciencia. Las administraciones públicas son las encargadas 

de cambiar esto para aumentar la cultura científica del país.  

 

En cuanto a la enseñanza, debe desterrarse un método tedioso y 

memorístico donde prima la utilidad favoreciendo la argumentación objetiva y 

razonada de las diferentes alternativas. Es necesario que los estudiantes de 

últimos años de carrera aprendan a usar el método científico por lo que el 

Proyecto Fin de Carrera debiera extenderse a todas las titulaciones.  

 

Además, hay un escaso interés de los científicos en divulgar su trabajo. 

Ellos deben ser los líderes de iniciativas de divulgación científica financiadas con 

fondos públicos.   
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INVESTIGACIÓN EN ENERGÍA. Por Lucila Izquierdo 

secretaria general de relaciones externas e 

institucionales del CIEMAT 

 

La sostenibilidad en el mundo de la energía plantea un conflicto entre las 

necesidades energéticas y los recursos que se poseen. Es necesario un análisis 

de cada situación. 

 

La energía está ligada a la tecnología. El actual modelo energético no es 

el mejor, no es sostenible. La energía debería ser: 

 

 - accesible (ligada a los precios y a la capacidad tecnológica) 

 - disponible (ligada a la calidad de la energía, según los recursos 

naturales, y la disponibilidad de los mismos, y a la seguridad de suministro) 

 - aceptable por la sociedad (ligada a los objetivos medioambientales y a 

las sensibilidades públicas) 

 

La Unión Europea depende hoy de un suministro exterior de energía. Por 

otra parte, no se están cumpliendo los compromisos adquiridos en el Protocolo 

de Kioto (tampoco a nivel mundial con la excepción de algunos países). 

 

La situación de España no es mejor: 

 - alto porcentaje de participación de los hidrocarburos (mayor del 80%) 

 - alta dependencia de las importaciones 

 - altas tasas del crecimiento de la demanda 

 - disminución de la eficiencia energética 

 - incumplimiento de Kioto 

 

Las soluciones a todos estos hechos pasan por: 

- un uso racional de la energía 
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- una diversificación de las fuentes (energías renovables) 

- I+D de nuevas tecnologías de conversión más eficientes y limpias.  

 

Estas tecnologías deben responder a garantía de suministro, ser 

competitivas y respetar el medio ambiente; todo esto además integradas en un 

mercado que es fuertemente competitivo. 

 

Las nuevas tecnologías energéticas ideales deben tener altos 

rendimientos, bajas emisiones contaminantes, elevada disponibilidad, reducidos 

costes de i+o+m (inversión inicial + operación + mantenimiento), existencia de 

combustibles suficientes, posibilidad de escalación y tener cortos tiempos de 

introducción en el mercado. 

 

Los temas actuales de I+D en el campo de la energía son los siguientes: 

- aumento de eficiencia 

- mayor uso de energías renovables 

- captura y secuestro de CO2 

- mantenimiento de la energía nuclear 

- hidrógeno como vector energético y pilas de combustible (se pretende 

cambiar el petróleo como combustible en el transporte e introducir el 

hidrógeno; el hidrógeno mejora la eficiencia de los actuales combustibles, es 

acumulable y utilizable en fuentes móviles pequeñas. Su implantación en el 

mercado es a largo plazo). 

 

La investigación básica ha logrado grandes avances en el campo 

energético, como los materiales poliméricos para baterías recargables o las 

baterías de litio de alta potencia, aunque actualmente con los beneficios fiscales 

que obtienen las empresas de nuestro país que invierten en I+D se está 

tendiendo a desarrollar una investigación aplicada, más a corto plazo. Este 

hecho puede ser perjudicial y debería cambiarse ya que si no se hace nada, en 

un futuro se importarán no sólo los recursos sino también las tecnologías 

energéticas. 
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EL CSIC EN EL SISTEMA ESPAÑOL DE CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA. LA CARRERA INVESTIGADORA, Por 

Manuela Juárez Vicepresidenta Investigación 

Científicas y Tecnológicas del CSIC  

 

El Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), junto con las 

Universidades constituyen los grandes motores de la Investigación pública en 

España. Sólo las universidades superan al CSIC en número de investigadores. 

Entre sus funciones cabe destacar como principal objetivo la investigación 

científica y técnica de carácter multidisciplinar. Juega también un papel muy 

importante en el asesoramiento Científico y Técnico, la formación de personal 

especializado y la gestión de infraestructuras. 

 

El CSIC se encuentra organizado en una red de 125 Institutos, 41 

Centros Mixtos, 10 Centros de Servicios y 106 Unidades Asociadas, distribuidos 

a lo largo de toda la geografía española incluyendo uno de sus centros en 

Roma.  

 

El CSIC colabora con universidades tanto públicas como privadas, 

organismos públicos de investigación, empresas, asociaciones profesionales, 

fundaciones, comunidades autónomas, ayuntamientos y diputaciones. Cuenta 

con un personal de 9.211 trabajadores, lo que supone un 6% de los recursos 

humanos en I+D en España. Estos trabajadores se organizan en ocho áreas 

científico-técnicas, con grupos claramente interdisciplinarios y áreas sectoriales 

en línea con las directrices del Plan Nacional de Investigación (Fig. 1). 

 

 Su financiación, aunque predominantemente del Ministerio de Ciencia y 

Tecnología (MCYT) del que forma parte, procede de distintas fuentes entre las 

que cabe destacar: presencia en convocatorias competitivas, Plan Nacional 

(programas nacionales, PGC, FIS, programa INIA), programas de las 
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comunidades autónomas, fundaciones, programas europeos (programa Marco y 

otros). 

 

 

Fig. 1: Distribución del personal científico del CSIC según las áreas científico técnicas 

 

Los objetivos generales que se plantea esta institución son: mejorar la 

calidad y el impacto de la investigación española, aumentar la “rentabilidad 

global” de la actividad investigadora, posicionar la I+D española en un lugar 

destacado a escala mundial. Aunque su principal objetivo es trasladar a la 

sociedad los beneficios derivados de la actividad investigadora, para mejorar la 

calidad de vida. 

 

El CSIC realiza proyectos de cooperación internacional, principalmente 

con países de Ibero América. Aunque también participa con otros países en 

proyectos de investigación conjuntos, intercambio de investigadores, 

organización de seminarios, grupos de trabajo, etc., además de una estrecha 

colaboración con Organismos Internacionales. 

 

En general, la carrera investigadora en el CSIC comienza en los últimos 

cursos de licenciatura con las becas de introducción a la investigación, sirviendo 

estas como primer contacto con la ciencia. Una vez finalizados los estudios 

superiores se puede acceder al CISC para la realización de la tesis doctoral por 
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medio de las becas y contratos predoctorales de convocatoria pública o por 

medio de proyectos de financiación privada, en el año 2003 el número de 

investigadores predoctorales era 2883. Terminada la etapa predoctoral el CSIC 

ofrece la oportunidad de colaborar por medio de los contratos y becas post 

doctorales con especial énfasis en esta etapa en la colaboración con centros 

extranjeros. Finalizada esta etapa existen dos grandes grupos los 

investigadores Ramón y Cajal o similares con contratos de investigación por un 

tiempo limitado y el personal investigador en plantilla funcionario que ha 

accedido por medio de concurso oposición, cerca de 2344 (Fig. 2). 

 

 
Fig. 2: Esquema de la carrera investigadora en el CSIC. 
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INVESTIGACIÓN: LUJO O PROFESIÓN. Por Blanca 

Conde, Vicerrectora de Investigación de la 

Universidad de Zaragoza 

 

Comienza su ponencia marcando el contexto: Excelencia investigadora de la 

Universidad de Zaragoza 

Nº de becarios/contratados por actividad investigadora.  

Y presenta el siguiente texto: “larga marcha” de los becarios-precarios. 

Y  qué papel tienen los “vices” en la “larga marcha”.  

También comenta la dispersión actual que existe de la tipología de becarios/ 

contratados por actividades investigadoras. 

 

A partir de aquí presenta dos columnas con las definiciones de lujo y profesión 

y nos propone un juego, dónde ubicaríamos la investigación y a los jóvenes 

investigadores. 

 
Blanca Conde durante su charla 
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LUJO 

 

Del latín “luxus”, libertinaje. 

Se aplica a una cosa costosa que se 

tiene o usa o que se hace con mucho 

gasto 

1. Conceptualmente es algo bastante 

indeterminado y es inaprensible. 

2.   Reservado para una elite a la que 

se le admiten excentricidades. 

3.   Muy deseado y poco conseguido 

4. Su rentabilidad real en términos 

económicos es importante. 

5. Su rentabilidad a nivel personal es 

indiscutible. 

6. Una vez experimentado es difícil 

renunciar al mismo. 

PROFESIÓN 

 

Actividad a que se dedica una persona. 

1. Conceptualmente está definida y 

determinada en función de la capacidad 

profesional otorgada por una titulación 

y/o la experiencia. 

2. Teóricamente es un derecho de las 

“personas normales”. 

3. Casi todos la consiguen aunque no 

todos la pueden ejercer. 

4. Su rentabilidad real en términos 

económicos es incuestionable. 

5. Su rentabilidad a nivel personal es 

dependiente de factores múltiples. 

6. Una vez ejercida es difícil renunciar a 

la misma.

 

Y nos pregunta cuándo aparecen los jóvenes investigadores. Y presenta los 6 

puntos anteriores con respecto a la Profesión de Joven Investigador. 

1. Conceptualmente es algo bastante indeterminado y es inaprensible aunque sus 

actividades y tareas están muy bien definidas. 

2. Reservado para una elite a la que sin embargo se le evalúa constantemente sin 

admitir ninguna excentricidad. 

3. Muy deseado y poco conseguido. 

4. Su rentabilidad real en términos de capital añadido/económicos es muy importante. 

5. Su rentabilidad a nivel personal es extraordinariamente discutible. 

6. Una vez experimentada es difícil renunciar a la misma. 

 

Y termina con una pregunta sin actual respuesta: 

¿Cuál es la mejor figura de contratación para tener investigadores en plantilla? 

Los implicados en esto son el MCyT, las CCAA y los OPIS. 
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Mesa redonda: LA INVESTIGACIÓN, UNA 

RESPONSABILIDAD POLÍTICA Y PROFESIONAL .  
 

La mesa se plantea como un foro de debate entre los partidos para 

presentar sus propuestas en política de investigación cara a las elecciones 

generales de Marzo. Se cuenta con la participación de los tres principales 

partidos estatales (PP, PSOE e IU), y los dos partidos regionales aragoneses de 

mayor importancia (CHA y PAR). Como representantes de los investigadores se 

encuentran en la mesa la Asociación de Personal Investigador del CSIC API y la 

Federación de Jóvenes Investigadores/ PrecariosFJI 

 

El objetivo es centrar el debate en dos temas: 

1) Actuaciones para superar las carencias de la ciencia y la investigación en 

España. 

2) Diseño de la carrera investigadora y papel del personal investigador en 

formación. 

 

Participantes mesa redonda:  

PSOE: Jaime Lissavetzky  

PP: Vicente Atarés 

IU: Jesús Lacasa 

CHA: Nieves Ibeas 

PAR: Antonio Ruspira 

API: Alfonso Vázquez 

FJI: Elvira Martín 

Moderada por Antonio Elipe, decano de la Facultad de Ciencias de la 

Universidad de Zaragoza 

 

Fila 0:  

Gerardo Sanz: Presidente de la OTRI 

Margarita Salas: Profesora Científica del CSIC, Académica  
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Amalia Sánchez: Presidenta de AACTE 

Blanca Conde: Vicerrectora de Investigación de la Universidad de Zaragoza 

Francesca Campabadal: Socia de AMIT, Asociación de Mujeres Investigadoras y 

tecnólogas 

Manuel Doblaré: Director del I3A, Instituto de investigación en ingeniería de 

Aragón  

 
Un momento de la mesa redonda de izquierda a derecha: Elvira Martín, Alfonso Vázquez, 

Nieves Ibeas, Antonio Elipe, Antonio Ruspira, Jesús Lacasa, Jaime Lissawezky y Vicente Atarés 

 

MESA REDONDA:Primer turno de presentación:  

 

PP: El representante del PP centra su intervención inicial en dar cifras 

demostrativas del compromiso de su partido con la investigación en España. 

Insiste en el aumento progresivo del gasto en investigación, aunque admite que 

España todavía está lejos de converger con la media europea.  

 

PSOE: El representante del PSOE contesta a las cifras del PP denunciando el 

desvío de fondos de investigación a gastos militares y la dedicación masiva de 

fondos públicos a fomentar investigación en empresas privadas. Según los 

datos del PSOE, el gasto en fomentar la investigación privada era muy similar a 

la propia inversión de las empresas en investigación, por lo que más que 

promover la investigación en el ámbito privado, se estaba llevando a cabo una 

financiación pública sin compromiso alguno por parte de las empresas 

beneficiarias. 
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IU: El representante de IU muestra su apoyo incondicional a las 

reivindicaciones de los jóvenes investigadores, declarando que su partido 

siempre ha denunciado la situación laboral precaria de este colectivo. Indica 

que siguiendo la pauta laboral favorecida por el PP se está llevando a cabo un 

programa de desarrollo basado en el maltrato de los recursos humanos y, por 

consiguiente, en la fuga masiva de cerebros al extranjero. 

 

PAR: El representante del PAR pone como ejemplo el buen funcionamiento de 

la investigación en Aragón (2+2, parques tecnológicos, etc.). Aunque reconoce 

que los compromisos presupuestarios de la región aun son muy bajos, incluso 

en comparación con el resto de regiones españolas. Manifiesta su preferencia 

por fomentar el desarrollo de la investigación en la empresa privada y remarca 

su creencia de que el activo más importante de cualquier empresa o institución 

son sus recursos humanos.  

 

CHA: La representante de CHA apoya igualmente las reivindicaciones de FJI, y 

hace hincapié en la situación de la precariedad dentro de la precariedad, 

denunciando la discriminación de los investigadores de ramas humanísticas y 

defendiendo el valor de su labor investigadora. Recuerda el largo abandono al 

que han sido sometidos los científicos en España, y pone de manifiesto que la 

situación, lejos de mejorar, ha empeorado en algunos aspectos debido a las 

serias dificultades que los jóvenes sufren para salir adelante en el campo de la 

investigación.  

 

API: El representante de API lleva a cabo una presentación, denunciando 

categóricamente el "fraude a los jóvenes investigadores", mediante el cual se 

les usurpa sus derechos fundamentales empleando argumentos muy alejados 

de su realidad cotidiana. Su intervención se basa en artículos de la constitución, 

que en su opinión son sistemáticamente violados por el sistema de becas 

español y en la ausencia de una carrera investigadora. En referencia a este 

último punto destaca el hecho de que las consideradas primeras etapas de la CI 
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no pueden ser consideradas como tal en tanto en cuanto una carrera laboral se 

define en base a un contrato laboral. De esta manera puede considerarse que 

la carrera comienza a los 35-40 años entre de 10 a 15 años en periodos 

considerados de estudios.  

 

FJI: La representante de FJI responde a las  intervenciones de los políticos 

criticando la escasez de contenidos de las intervenciones anteriores y 

reclamando declaraciones más comprometidas con la situación de los 

investigadores. Denuncia especialmente la intervención de los partidos 

mayoritarios (PP y PSOE) y su empeño en competir más que en construir. 

 

TURNO DE PREGUNTAS DE FILA 0 

 

Los integrantes de la fila 0 se interesaron principalmente por los 

compromisos en materia presupuestaria, la posibilidad de que los grandes 

partidos alcanzasen un pacto por la ciencia y la investigación, y finalmente por 

la situación de la mujer en el mundo investigador.  

 

PP: respondió sin compromisos concretos que la tendencia debía ser 

claramente la de converger con Europa en el menor tiempo posible. Respecto al 

pacto por la investigación, manifestó que ha habido grandes dificultades para 

alcanzar pactos en temas importantes y, por tanto, en un tema como la 

investigación pese a que no se cerraban las puertas parecía difícil un acuerdo.  

 

PSOE: Se mostró dispuesto a alcanzar dicho pacto siempre que se hiciera 

sobre la base de nuevos principios en la política de investigación, corrigiendo 

los importantes agujeros que existían en los presupuestos de investigación 

tanto cuantitativa como cualitativamente.  

 

IU: Reiteró el compromiso de IU en materia presupuestaria y apoyó las 

denuncias de desigualdad entre sexos en el ámbito de la investigación. Insistió 

en que la prioridad debía ser el correcto diseño de una carrera investigadora 
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que permita un estatus laboral digno desde el primer momento en que se 

comienza a investigar.  

 
Audiencia durante la mesa redonda, en la primera fila de izquierda a derecha Gerardo Sanz, 

Margarita Salas, Amalia Sánchez, Blanca Conde, Francesca Campabadall, Manuel Doblaré. 

 

PAR: Insistió en la importancia de los RRHH utilizando símiles con la empresa 

privada. Se refirió a la necesidad de vincular empresa e investigación. Respecto 

a la política de integración de la mujer, dijo que para su partido era una 

prioridad. 

 

CHA: Solicitó que los recursos fueran bien orientados para solventar las 

carencias de derechos laborales de los jóvenes investigadores y que existieran 

políticas activas para la integración de la mujer. Mostró el ejemplo del aumento 

paulatino de las mujeres en las aulas e indicó su convencimiento de que a 

medio plazo las mujeres empezarán a tener la presencia que merecen entre los 

cargos de responsabilidad en la investigación.  

 

API: Insistió en que todas las promesas de convergencia y de buena voluntad 

eran baldías en tanto en cuanto persistiese el problema de base, que era la 

ausencia de una carrera investigadora y el total desprecio por los recursos 

humanos en investigación que siempre han mostrado los políticos. Hizo 

hincapié en la importancia de la investigación en el desarrollo de cualquier país 

civilizado. 
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Asociaciones Provinciales o Autonómicas miembros 

de la Federación de Jóvenes Investigadores 

Precarios 

Se ha considerado oportuno incluir en este libro de actas una breve descripción de las 

asociaciones que forman parte de la federación de Jóvenes Investigadores/Precarios. 

Actualmente 17 asociaciones forman la FJI: Precarios Galicia, Euskobekadunak (País 

Vasco), AITRI (La Rioja), AJIN/NIGE (Navarra) , ABIJIA (Aragón), D-Recerca 

(Cataluña), Precarios-León, Innova (Salamanca), Precarios Madrid, Joves Investigadors 

(Valencia), Asociación de Investigadores Precarios de Córdoba, Precarios Jaén, 

Precarios Almería, ASI (Granada), IBECA (Cádiz), Precarios Málalga y  ABECA 

(Canarias) hay contactos con otras regiones (Asturias, Cantabria, Islas Balerares, 

Extremadura,…), como muestra el siguiente mapa.  

 

Asociación de 
Investigadores 
Precarios de 
Córdoba

Precarios-Jaén

Precarios-
Madrid

Precarios-
León

ABECA

INNOVA

Asociación de 
Investigadores 
Precarios de 
Córdoba

Precarios-Jaén

Precarios-
Madrid

Precarios-
León

ABECA

INNOVA

17 asociaciones Federadas

Contactos en más regiones

Precarios-
Almería

Precarios-Málaga

AJIN/NIGE
AITRI

Sevilla

Cantabria

Valladolid

Asturias

Islas 
Baleares

Murcia
Sevilla

Cantabria

Valladolid

Asturias

Islas 
Baleares

Murcia

Cantabria

Valladolid

Asturias

Islas 
Baleares

Murcia
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Asociación de Jóvenes Investigadores de Canarias 
ABECA  

correo-e: abeca@ull.es 

web: http://webpages.ull.es/users/abeca/ 

 

La ‘Asociación de Jóvenes Investigadores de Canarias’ (ABECA) es una 

Asociación mas de FJI/PRECARIOS, y como tal, comparte unos objetivos 

comunes, centrados en el reconocimiento de los jóvenes investigadores como 

trabajadores de pleno derecho. Constituida en mayo de 2000, ABECA está 

abierta a todo el personal investigador y técnico de Canarias, ya sea a nivel 

predoctoral o posdoctoral, con o sin beca, que sufre la precariedad laboral y 

profesional de nuestro colectivo.  

 

La actividad de ABECA se desarrolla en una Comunidad Autónoma a la cola de 

España en investigación, con alta precariedad en el empleo en general y en 

particular en la investigación, dentro de una economía de servicios que se 

apoya fundamentalmente en el turismo y la construcción. La investigación ha 

recibido muy poca atención en estos años por parte de Gobierno Autonómico e 

Insulares (Cabildos), con el I Plan Integrado Canario de I+D+i 2003-2006 aún 

por desarrollar, cuando ya se encuentra a mitad de ejercicio. La situación de los 

jóvenes investigadores en Canarias es en general igual de mala, por ejemplo, 

las becas predoctorales del Gobierno de Canarias y Cabildos están claramente 

entre las peores de España; y hay una demostrada falta de voluntad política 

para mejorar esta situación, pese a las promesas.  

 

Aún así, ABECA ha desarrollado una intensa actividad en este tiempo, en el 

ámbito institucional, universitario, social, mediático y reivindicativo. Se han 

conseguido algunos pequeños avances; el último de ellos, la inclusión del 

‘Personal Investigador en Formación’ dentro del ‘Personal Docente e 
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Investigador’ en los nuevos Estatutos de la ULL, y el compromiso de elaborar 

un Estatuto propio para el colectivo. 

 

 Sin embargo, queda muchísimo por hacer y, además, la actividad de la 

asociación se ha reducido mucho en el último año; aunque se han conseguido 

numerosos apoyos, ha resultado muy difícil lograr que un grupo amplio 

colabore activamente en la asociación. Esto ha situado a ABECA en una posición 

de ‘refundación’, por lo que hemos iniciado una campaña informativa para 

atraer a la ‘comunidad precaria’ en las islas, de la cual depende la continuidad 

de ABECA. 

 
Concentración de ABECA 
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ASOCIACIÓN DE BECARIOS Y 
JÓVENESINVESTIGADORES DE ARAGÓN (ABIJIA) 

Cuarto de Colectivo Edificio Interfacultades  

C/ Pedro Cerbuna s/n 50009 Zaragoza. 

www.unizar.es/becarios 

becarios@unizar.es  

 

Acceso a la cuenta de correo de la ABIJIA: 

becaires-subscribe@yahoogroups.com 

 

La Asociación de Becarios y Jóvenes Investigadores de Aragón (ABIJIA), que 

en estos momentos cuenta con 33 socios, fue fundada en marzo del 2001 y se 

integró en la F.J.I. en febrero del 2004. Como el resto de asociaciones incluidas 

en el movimiento “Precario”, está integrada por investigadores en formación y 

se ha marcado cuatro objetivos fundamentales: 

 

1. Fomentar el desarrollo de la ciencia, la cultura y la investigación científica 

profesional en Aragón y España 

2. Abogar por la transformación de la figura del becario de investigación en 

la de Investigadores en Fase Inicial (IIFI) (Early Stage Researchers 

[ESRs]) e Investigadores Experimentados (IIEE) (Experienced 

Researchers [ERs]) en un régimen de contrato laboral.  

3. Potenciar la homogeneización y regularización de dichos contratos.  

4. Servir de nexo de unión entre las personas que persiguen estos fines 

para mantener contactos e intercambio de información sobre las 

respectivas actividades. 

 

Desde su fundación y con la intención de darse a conocer entre la sociedad 

aragonesa, la actividad de ABIJIA ha sido amplia. Por un lado y dentro de una 

línea política, se han establecido contactos en la Universidad de Zaragoza y la 
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Consejería de Educación del Gobierno de Aragón. Los hechos más relevantes 

dentro de esta línea han sido alcanzados con el Gobierno de Aragón, siendo 

nuestra Comunidad Autónoma la primera de España en transformar las becas a 

contratos siguiendo un modelo de 2+2 (dos años de becas seguidos por dos 

años de contratos). 

A nivel de Universidad contamos con tres representantes en el Claustro 

Universitario, donde se consiguió en el 2003 la incorporación de los becarios 

como PIF (Personal Investigador en Formación) dejando de lado la 

consideración de estudiantes. También se están llevando a cabo conversaciones 

con el Rector de la Universidad para incorporar al PIF dentro de los 

reconocimientos médicos que disfrutan anualmente el resto del personal de la 

Universidad. 

Por otra parte y con la intención de aproximar la ciencia al conjunto de la 

sociedad, ABIJIA organizó en Zaragoza las II Jornadas de Jóvenes 

Investigadores de la FJI, que tuvieron lugar en Febrero del 2003.  

 

Nuestra colaboración con los medios de comunicación ha sido también intensa. 

Hemos colaborado publicando artículos de opinión (Heraldo de Aragón; 

Suplemento especial 5 de Marzo 2004) y  prestándonos a entrevistas tanto en 

programas locales (Antena Aragón, “Qué viene el lobo”) como en prensa escrita 

(Heraldo de Aragón. Suplemento Heraldo Domingo, 6 de junio de 2004) y otras 

cadenas televisivas de carácter regional 
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ASOCIACIÓN DE INVESTIGADORES Y TECNÓLOGOS DE LA 

RIOJA (AITRi) 

Edificio Quintiliano c/ La Cigüeña, 60. 26004 LOGROÑO 

            www.unirioja.es/aitri 

                asociacion.investigadores@asoc.unirioja.es  

Acceso a la cuenta de correo de la AITRi: 

becariosrioja-subscribe@yahoogroups.com 

 

La Asociación de Investigadores y Tecnólogos de La Rioja (AITRi), que en estos 

momentos cuenta con 30 socios, fue fundada en marzo del 2001 y se integró 

en la F.J.I. en febrero del 2004. Como el resto de asociaciones incluidas en el 

movimiento “Precario”, está integrada por investigadores en formación y se ha 

marcado tres objetivos fundamentales: 

-Defender los derechos y aspiraciones del colectivo de investigadores no 

estables, fundamentalmente la conversión de las becas de investigación en 

contratos laborales específicos. 

-Pedir una mayor inversión en investigación y desarrollo en nuestro país y 

un diseño coherente de la carrera investigadora. 

-Divulgación de la importancia del progreso científico en nuestra sociedad. 

 

Desde su fundación y con la intención de darse a conocer entre la sociedad 

riojana, la actividad de la AITRi ha sido amplia. Por un lado y dentro de una 

línea política se han establecido contactos en la Universidad de La Rioja y la 

Consejería de Educación del Gobierno de La Rioja. Los hechos más relevantes 

dentro de esta línea han sido alcanzados dentro de la Universidad, donde 

nuestra asociación consiguió 6 miembros (sobre 100) en las elecciones al 

Claustro llevadas a cabo en el 2003 y se ha logrado que los becarios disfruten 

de un reconocimiento médico anual idéntico al del resto del personal de la 

Universidad. 
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Por otra parte y con la intención de aproximar la ciencia al conjunto de la 

sociedad, la AITRi ha venido desarrollando una serie de actividades divulgativas 

entre las que destacan un ciclo de cortometrajes -primer cuatrimestre del 2003- 

y un certamen de ensayos cortos de divulgación científica -I Certamen Teresa 

Pinillos de ensayos de divulgación científica AITRi-UR- que se está llevando a 

cabo en este momento. 

   

 
8 de Mayo 2002. Día del Investigador Precario. Universidad de La Rioja. 
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AJIN-NIGE 

 

ASOCIACION DE JÓVENES INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS DE 
NAVARRA – NAFARROAKO IKERLARI GAZTEEN ELKARTEA 
 
Departamento de Química Aplicada de la Universidad Pública de Navarra 

(Edificio los Olivos)  

Campus de Arrosadía 31006 (Pamplona - Navarra) 

 

[Origen]: AJIN-NIGE se fundó en agosto de 2003, con los siguientes fines: 

Transformar la figura del becario de investigación en personal investigador en 

formación, con las implicaciones que ello conlleva en cuanto a contrato laboral.  

Potenciar la homogeneización y regularización de dichos contratos.  

Coordinar las actividades de las comisiones constituidas dentro de la Asociación. 

Servir de nexo de unión entre las distintas comisiones, con el fin de mantener 

contactos e intercambio de información sobre sus respectivas actividades.  

Tratar de que cada una de las comisiones constituidas sigan convenientemente 

los fines previstos en los Estatutos. 

Colaborar con otras asociaciones u organizaciones que persigan fines similares. 

 

[Ámbito de actuación y pertenencia a la asociación]: La pertenencia a la 

asociación se admite a todos los Jóvenes Investigadores que desarrollen su 

actividad en la Comunidad Foral de Navarra así como a aquellos Jóvenes 

Investigadores navarros que la desarrollen fuera de este ámbito. 

 

[Acciones importantes logradas en los últimos meses]:  

Contactos periódicos con el Vicerrector de Investigación de la UPNA (Ago. 2003 

a la actualidad) 

Redacción borrador Estatuto Becario Investigación de la UPNA (Oct. 2003)=> 

En proceso de debate interno 
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Cierto papel negociador (voz, no voto) en la toma de decisiones acerca de las 

nuevas condiciones económicas de las becas predoctorales UPNA 2003/04 

Obtención de la progresiva inclusión de los Becarios de Investigación 

“residentes” en la UPNA en el régimen de revisiones médicas de los profesores 

e investigadores contratados.=>Este año sólo los que manejan radioisótopos. 

Manifestación reivindicativa por los no-derechos de los Becarios de 

Investigación en Navarra ante la sede del Departamento de Educación del 

Gobierno de Navarra (28/1/04)=> Amplio eco mediático en radio, prensa y TV. 

Entrega Dosier informativo a la Defensora del Pueblo de Navarra (Feb. 

2004)=>En proceso de estudio 

Ronda contactos con cada uno de los partidos políticos integrantes del 

Parlamento Foral (Febrero-Marzo 2004). Entrega y explicación de Dosier 

informativo.=>En proceso de estudio 

 

[Acciones futuras inmediatas]:  

Sesión de trabajo con la Mesa de Grupos Parlamentarios (Previsto hacia final 

Abr. 2004)=>Presentación de propuestas de mejora económica, condiciones 

laborales, gasto público I+D, modelos alternativos al actual (0+4, 2+2, etc...) , 

planes de coordinación de acciones entre departamentos forales, etc... 

 

[Facilidades para participar (listas de correo, etc...)]: 

Página web: http://ajin_nige.tripod.com 

Lista correo abierta: http://es.groups.yahoo.com/group/ajin/ 

Lista correo restringida (miembros UPNA): info-becarios@unavarra.es 

 

Manifestación en Pamplona. Enero 2004 
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ASI: Asociación de Becarios de Investigación de 
Granada 

 

La Asociación de Becarios de de Investigación de Granada (ASI) se crea en esta 

ciudad el 15 de noviembre de 1992. Esta Asociación se configura como un foro 

de reunión de los jóvenes investigadores de la provincia de Granada.  

La Asociación de Personal Investigador Precario de Granada tiene como fines 

determinados:  

a) Defender los derechos de los becarios y las becarias de investigación y del 

resto del personal precario de investigación de la Universidad de Granada o de 

cualquier Centro Público de Investigación no universitario de la provincia de 

Granada.  

b) Promover todo tipo de acciones lícitas encaminadas a lograr una mejora 

continua de las condiciones en las que el personal precario de investigación 

desarrolla su tarea.  

c) Conseguir la aprobación de un Estatuto del Personal Investigador en 

Formación de la Universidad de Granada que defina sus derechos y 

obligaciones.  

d) Promover todo tipo de acciones lícitas encaminadas a lograr la 

transformación de la figura del becario de investigación en personal investigador 

en formación, con las implicaciones que ello conlleva en cuanto a contrato 

laboral.  

e) Conseguir el reconocimiento del derecho de los becarios y las becarias de 

investigación a formar parte de los órganos de representación y gobierno de la 

Universidad de Granada o de los Centros Públicos de Investigación no 

universitarios en los que desarrollan su tarea.  
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Las personas de contacto encargadas de la gestión de las distintas áreas en las 

que opera la Asociación son: 

Composición de la Junta Directiva:  

• Presidente: David Gallego Torres (Geología) 

• Secretario: David Malagón Martínez (Farmacia)  

• Tesorera: Zaida Chinchilla Rodríguez (Biblioteconomía)  

• Comisión página web: Daniel Molina Cabrera (Informática)  

• Contacto con los medios: Francisco José Muñoz Fernández 

(Biblioteconomía)  

• Contacto con instituciones: Elena Corera Álvarez (Biblioteconomía)  

• Preparación de Movilizaciones: Javier Medina (EEZ-CSIC)  

Federación Estatal 

ASI es miembro fundador de la Federación de Jóvenes Investigadores / 

Precarios 

El contacto con la asociación es posible a través del correo electrónico: 

asiGranada@yahoogroups.com 
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ASOCIACIÓN DE INVESTIGADORES-PRECARIOS 
CÓRDOBA 

Campus Universitario de Rabanales, Córdoba 

cordobaprecarios@yahoo.es  

 

La Asociación de Investigadores-Precarios Córdoba surgió el 18 noviembre de 

2003 sustituyendo a la antigua Asociación de Becarios de Córdoba (ASOCBEC) 

fundada el 2 de febrero de 2001 con motivo de la primera manifestación de los 

investigadores precarios en Madrid, adhiriéndose a la FJI/Precarios desde esta 

fecha y siendo su ámbito de aplicación local. 

Además, Precarios-Córdoba junto con el resto de asociaciones de Andalucía 

federadas a FJI/Precarios forman la Comisión Andalucía, creada en julio del año 

2002. 

Los fines de la Asociación son: 

a) Defensa del reconocimiento como actividad laboral de las tareas que 

desarrolla el colectivo que agrupa al personal de investigación de la Universidad 

de Córdoba, el IAS-CSIC, el CIFA-Córdoba y cualquier otro organismo público o 

privado que desarrolle tareas de investigación y/o desarrollo, así como eliminar 

la remuneración de esta actividad a través de becas de formación. 

b) Servir de cauce de información entre los representantes de los diferentes 

órganos de gobierno de las entidades citadas en el punto anterior y todo el 

colectivo de investigadores. 

Y para su consecución desarrollará las siguientes actividades: 

- Participación activa en los foros de debate y decisión. 

- Organización de conferencias, seminarios, mesas redondas, participación en 

congresos de interés nacional o internacional, publicación de libros o revistas, 

etc., que promuevan la sensibilización tanto en el ámbito científico como en el 

resto de sectores sociales. 

- Fomentar la implicación del colectivo de jóvenes investigadores en la 

resolución de los problemas que le afectan, a través del encuentro entre los 

miembros de la asociación y entre los investigadores de las distintas 

asociaciones de interés similar del resto de España o del extranjero. 
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Precarios-Córdoba dispone de una lista de correo electrónico para facilitar la 

comunicación e información entre sus socios y hacia la sociedad, 

http://groups.yahoo.com/group/precarios-cordoba. Puedes contactar  con la 

Asociación a través de su correo electrónico: cordobaprecarios@yahoo.es. 
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D-RECERCA. Associació de Doctorands i Becaris de 

Recerca de Catalunya 

Hotel d'Associacions de la Universitat de Barcelona 

Gran Via de les Corts Catalanes 585 

08007 Barcelona 
http://www.iespana.es/drecerca 

drecerca@confluencia.net 

 

D-RECERCA es una asociación de doctorandos y 

becarios de Catalunya fundada en diciembre de 

1998. Sus principales objetivos son la mejora de 

la situación de los Investigadores en Fase Inicial 

(IIFI) y, de una forma más general, la revitalización de la investigación tanto a 

nivel de Catalunya como a nivel estatal. Junto con otras asociaciones con 

objetivos similares, forma parte de la Federación de Jóvenes Investigadores / 

PRECARIOS, desde su creación en abril de 2000. 

Las reivindicaciones principales de esta asociación se basan en el 

reconocimiento para el colectivo de investigadores pre- y postdoctorales de los 

derechos laborales básicos de los trabajadores que contempla la Constitución. 

Estas reivindicaciones incluyen, entre otras, la plena cotización en el régimen de 

la Seguridad Social, el derecho a desempleo o la obtención de permisos por 

maternidad/paternidad o de bajas por enfermedad. Asimismo, también 

reivindica la mejor planificación por parte de los responsables políticos de la 

carrera investigadora como medida para combatir la incertidumbre del futuro 

de este colectivo. 

Durante los últimos años, D-Recerca, junto con la FJI, ha llevado a cabo 

diversas acciones para denunciar esta situación; desde la publicación de 

artículos en diarios y revistas científicas de prestigio (Nature, El País…) hasta la 

organización de manifestaciones y actos reivindicativos (día de los globos 

naranjas -21 de Febrero 2000-, día del INEM con manifestación -27 de Abril 

2001-, concentración en Barcelona -8 Febrero 2002-, día del investigador 
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precario -8 de Mayo de 2002-, Entierro de la Ciencia -4 de Noviembre de 2003-, 

etc.). También ha organizado otros actos como debates políticos sobre la 

ciencia (6 de Noviembre de 2003) o la segunda reunión de doctorandos 

europeos (Girona, febrero de 2002), donde se fundó la organización EURODOC, 

además de participar en diversas asambleas de doctorandos a nivel nacional y 

europeo.  

Hasta el momento actual, D-Recerca ha colaborado en la consecución de 

algunas mejoras en la situación de los IIFIS tanto a nivel catalán como estatal. 

Entre estas mejoras, se pueden destacar la inclusión en las bases de las becas 

de algunas de nuestras demandas (permiso por maternidad, derecho a 

vacaciones…), la obtención de cursos gratuitos para los becarios FPI, FPU, FI y 

BRD de la Universitat de Barcelona, la obtención del compromiso por parte de 

la Generalitat de un mayor control sobre los Departamentos y directores de 

tesis para velar por los derechos y deberes de los becarios y la implantación en 

las convocatoria de becas FI de la Generalitat del modelo conocido como 2+2 

(2 años de beca más 2 años de pleno contrato).  

No obstante, aún quedan muchos objetivos por cumplir. El principal, sin duda, 

es que el Gobierno español y la Generalitat de Catalunya impulsasen un salto 

cualitativo en la investigación catalana y estatal, incrementando la inversión en 

I+D y distribuyendo estos recursos de forma racional. Si quieres apuntarte a la 

lista de correo de D-Recerca lo puedes hacer en la siguiente dirección: 

drecerca-alta@eListas.net. 

 
Miembros de D-Recerca de manifestación en Madrid. 
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EUSKOBEKADUNAK 

  
Luis Luciano Bonaparte, 30 – 5º - G 

48004 Bilbao (Bizkaia) 

http://usuarios.lycos.es/euskobekadunak 

eoa@we.lc.ehu.es 

 

La asociación fue formada el 13 de Mayo de 2000 

en Donostia-San Sebastián con la intención de agrupar al heterogéneo grupo de 

investigadores no contratados. De la asociación forman parte investigadores en 

fase inicial, experimentados y otros investigadores cuya situación no esté bien 

delimitada y que realizan su actividad investigadora en el País Vasco. 

 

La asociación surge para servir de cauce a la comunicación entre los grupos 

integrados en la asociación y las universidades, centros e instituciones tanto 

públicas como privadas que tengan relación con la investigación. La asociación 

es apolítica por lo que no esta supeditada a ningún partido político ni sindicato. 

 

La asociación pretende coordinar e impulsar el entendimiento entre los 

diferentes grupos. Para ello mantiene fundamentalmente contactos con la 

Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, el Gobierno Vasco y 

los diferentes partidos políticos. 

 

Entre los logros de la asociación se encuentra la difusión de los problemas de 

los jóvenes investigadores que ha llevado a sustanciales mejoras en las políticas 

de becas. Actualmente se esta trabajando por la transformación de becas del 

Gobierno Vasco en contratos, y que esta medida arrastre tras de si a las demás 

modalidades de becas. 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES INVESTIGADORES DE 

LEÓN (PRECARIOS-LEÓN) 

 

Reproducción Animal 

Clínica Veterinaria 
Campus de Vegazana 

24071-León 
 

www.precarios-leon.cjb.net 

precaleon@yahoo.com 

 

 

Precarios-León se inscribió por primera vez en el registro de asociaciones de la 

Junta de Castilla y León en 2000, con el nombre de Asociación de Becarios de 

Investigación de León, con el fin de representar y defender los intereses de los 

investigadores becados de la provincia de León. Dos años después, se decidió 

cambiar el nombre a Asociación de Jóvenes Investigadores de León. Desde 

entonces y hasta la actualidad se ha llevado a cabo la mayor parte de la 

actividad reivindicativa, organizada en torno a nuestra lista de correo 

(http:\\yahoogroups.com/group/precarios-leon), y, recientemente, nuestra 

página web (http:\\www.precarios-leon.cjb.net).  

 

En 2003, Precarios-León estuvo presente en las I Jornadas de la FJI, asistiendo 

a la asamblea que tuvo lugar posteriormente, donde se anunció su anexión a la 

FJI, que se hizo efectiva poco después. Aunque en poco tiempo se llegó a tener 

más de 50 miembros (de un número estimado de 300 precarios), la actividad 

de la asociación ha dependido de media docena de personas. No obstante, se 

han llevado a cabo actividades de propaganda, principalmente en el campus de 

la Universidad de León, ha habido varias reuniones con el equipo rectoral, que 
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ha mostrado una buena actitud, y hemos organizado varias concentraciones 

(día del precario, 1 de marzo), con éxito variable.  

 

Uno de los mejores logros ha sido la redacción del Estatuto del PIFP de la 

Universidad de León, que ha sido acogido favorablemente por el Vicerrectorado 

de Investigación, y que posiblemente se hará efectivo en breve.  

 

Otro punto a destacar es la colaboración con INNOVA, de Salamanca, de la cual 

nos hemos beneficiado enormemente. La principal amenaza es la baja 

participación y la imposibilidad de renovar cargos, que se ha soslayado 

recientemente gracias a un ultimátum de la Junta Directiva a los socios, tras el 

cual el número de componentes de las comisiones se ha duplicado, y hay 

esperanzas de renovar algún miembro de la Junta Directiva en el futuro. 

  

Concentraciones en León 
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Asociación de Investigadores-Becarios  Universidad 
de Cádiz 

http://www.uca.es/serv/asoc-becarios/ 

 

   
I Jornadas deJóvenes Investigadores.Cádiz 2003 

 

La Asociación de –Investigadores Becarios de Cádiz (IBECA) fue fundada el 25 

de abril del 2001 con la intención de: 

- Coordinar las reivindicaciones y movilizaciones de los jóvenes 

investigadores gaditanos en el ámbito de la universidad de Cádiz para 

mejorar su situación laboral. 

- Establecer contactos con las autoridades e instituciones gaditanas con 

competencias en la gestión de programas de investigación. 

- Formar parte de la Federación de Jóvenes Investigadores/Precarios y 

colaborar en la lucha por la consecución de unos derechos laborales y 

sociales dignos. 

- Participar en el diseño de una carrera investigadora coherente. 

 

Logros a nivel local: 

- Contacto con el nuevo Rector de la Universidad de Cádiz. 

- Inclusión de un miembro de IBECA en la planificación de la política 

científica de la UCA. 

- Participación de un miembro de IBECA en la comisión de investigación. 

- Formar parte de las mesas de elaboración de los Estatutos de la UCA. 

- Certificados de docencia suscritos por la Secretaría General de la UCA. 

- Introducción de los becarios en el directorio del aUCA X-500. 

- Finalización y funcionamiento de la página web de IBECA. 
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Asociación INNOVA Salamanca 
Oficina del Estudiante, despacho 156, Facultad de Derecho 

37008 Salamanca 

http://www.usal.es/innova 

innova@usal.es 

 
La Asociación INNOVA Salamanca, es decir, la Asociación de 

INvestigadores NO VAlorados de Salamanca, es una asociación de ámbito 

provincial que se fundó el 30 de noviembre de 1999 con varios fines como son 

representar a todos los estudiantes de tercer ciclo e investigadores pre y 

postdoctorales, españoles y extranjeros, que no tengan firmado un contrato a 

tiempo completo y que consideren no valorada la labor que realizan con o sin 

financiación, ya sea ésta, en su caso, pública o privada, en la Universidad de 

Salamanca o en Centros de Investigación con los que dicha Universidad tenga 

relaciones o acuerdos, o que tengan su sede en Salamanca; estudiar la 

problemática que afecta a este colectivo de licenciados pre y postdoctorales, 

especialmente en lo que se refiere a su promoción profesional, su dignificación 

y su cualificación; y potenciar la defensa de los derechos e intereses de sus 

asociados, incluida su representación en los órganos de la Universidad, 

potenciando contactos con otras asociaciones del mismo tipo, así como 

facilitando información de interés para los asociados a todos y cada uno de 

ellos. 

INNOVA fue una de las asociaciones fundadoras de la Federación de 

Jóvenes Investigadores Precarios y nuestras acciones hasta el momento han 

sido la organización de conferencias (Ciclo de Conferencias “Estudios de 

Postgrado e Investigación”), reuniones con varios responsables de órganos de 

gobierno de la Universidad de Salamanca, así como de la Junta de Castilla y 

León, informar sobre la situación actual de los jóvenes investigadores a la 

comunidad universitaria, mantener un contacto fluido de información entre los 

diferentes asociados y colaboradores, y la participación en los órganos de 
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gobierno de la Universidad de Salamanca en los que teníamos cabida. Además 

de alguna que otra fiesta para dar publicidad a la asociación, conocernos entre 

nosotros mejor y sacar algún dinerillo para las actividades de la asociación. 

Para participar solo hay que ponerse en contacto con nosotros en 

persona en los departamentos en los que estamos, vía e-mail o entrando en la 

lista de distribución que tenemos en la dirección 

http://es.groups.yahoo.com/groups/innovasalamanca.  

 

La gaceta de Salamanca, abril 2004 
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Jovés Investigadors               

www.uv.es/jovesinvest

  

beques@uv.es 

 

Joves Investigadors se creó en Febrero del año 2000 a raíz del “olvido” 

de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència de la Generalitat Valenciana de 

incluir en el presupuesto anual la partida correspondiente a las becas de ese 

año. Este hecho promovió la reunión de un gran número de becarios, los cuales 

decidieron fundar la asociación motivados por la necesidad de defender los 

derechos y deberes de todos los investigadores en fase inicial en el ámbito 

autonómico de la Comunidad Valenciana. En Abril del 2000, se integró en la 

Federación de Jóvenes Investigadores/Precarios, para aunar esfuerzos junto al 

resto de asociaciones. 

 

Además de las actividades que se realizan de forma continuada 

(reuniones con instituciones y partidos políticos, movilizaciones, comunicados 

en los medios, sensibilización, etc.) cabe destacar en los últimos meses: 

· La adecuación de los estatutos de la asociación a la Ley Orgánica 

1/2002 reguladora del derecho de asociación. 

· Realización y difusión del calendario precario 2004. 

· Conversión de becas a contratos: reuniones con el Vicerrectorado de 

Investigación de la Universitat de València y  con la Conselleria de Cultura, 

Educació i Ciència, sobre la posible implantación del “2+2” en Valencia. 

· Acto protesta en Conselleria en contra de las irregularidades en los 

pagos y seguro médico, consiguiendo una inmediata resolución del problema.   

 

Actualmente, se está trabajando en la conservación del estatus de los 

becarios de la Universitat de València como PDI, y  en la organización de las 

jornadas estatales del próximo año. 
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Además de la página web, JI cuenta con dos listas de correo, mediante 

las cuales es posible estar informado de lo que ocurre (a nivel autonómico y 

estatal), así como de participar de forma activa: 

  Inscripción: http://www.uv.es/jovesinvest/inscripciollista.html 

 ·Archivo:http://listas.uv.es/archives/beques.html 

 

 
Miembros de Jóves Investigadors en una Manifestación en Madrid, Octubre 2004
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Precarios Almería 
 

 
 

Edificio Central de la Universidad de Almería 
Carretera de Sacramento s/n La Cañada, 04120 (Almería) 

http://usuarios.lycos.es/precariosalmeria 
 

 Origen   Precarios Almería se fundó el 10 de febrero de 2003 con los 

siguientes fines: 

 

a) Transformar la figura del becario de investigación o docencia en personal 

investigador en fase inicial, con las implicaciones que ello conlleva en cuanto 

a contrato laboral.  

b) Representar y defender los derechos del personal investigador, docente y 

técnico no en plantilla.  

c) Dar a conocer y denunciar ante la sociedad la situación de precariedad en la 

que se encuentra este colectivo investigador y docente y constituir al mismo 

tiempo un servicio de información a los miembros del colectivo. 

e) Fomentar la participación de la Asociación y de sus miembros en los órganos 

de gobierno, administración y representación que les corresponda.  

f) Establecer relaciones con otras Asociaciones similares a Precarios-Almería 
para la consecución de los fines comunes, incluyendo el ingreso en la  
Federación de Jóvenes Investigadores de ámbito estatal.  

 Ámbito de actuación y pertenencia a la asociación   Podrán ser asociados de 

Precarios-Almería todas aquellas personas mayores de edad que tengan interés en el 

desarrollo de los fines de la Asociación y que además cumplan el requisito de: Ser 

personal investigador o docente no en plantilla. El ámbito de actuación es el de la 

provincia de Almería. 
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 Acciones importantes emprendidas en los últimos meses   

 

 Concentración el día del entierro de la ciencia ante el central (publicación en 

el Ideal de Almería) 

 Charla informativa abierta a toda la comunidad universitaria, el 27 de enero 

de 2004 

0 Presencia en el acto inaugural del curso académico con camisetas naranjas y 

entrevista en una televisión de ámbito local 

& Inscripción en el registro de asociaciones de la Junta de Andalucía (todavía 

en trámite)  

Anuncio de participación en las II Jornadas en prensa y Petición de 

financiación al vicerrectorado de investigación para las II Jornadas de Jóvenes 

Investigadores (concedida) 

 Asistencia a las II Jornadas de Jóvenes Investigadores como asociación 

participante y  Petición a la Federación de Jóvenes investigadores para 

federarnos (aceptada), y posterior  Entrevista sobre los resultados de las II 

Jornadas aparecido también en prensa de ámbito local 

Renovación de la Junta Directiva (en curso) 

# Elaboración de una normativa para el personal investigador en formación y 

☯ Negociación con el vicerrector de investigación de la normativa del personal 

investigador en fase inicial (en curso) 

Presentación ante la Junta de PDI de nuestra situación a petición de la propia 

Junta 

 

 Acciones futuras inmediatas  Las que están es curso o en trámite más la 

captación de más socios. 

 

  Cómo participar     En nuestra página web se pueden encontrar estatutos, 

actas, contactos, comisiones y cómo hacerse socio. Hay también una lista de 

distribución cerrada, a la que se invita a los socios.  
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Precarios Galicia 
Asociación de Persoal Investigador e 
Técnico Non Contratado de Galicia 

Rúa Varsovia, nº8-A 5ºA  

CP: 15707 Santiago de Compostela.  

A Coruña 

www.precariosgalicia.org 

precariosgalicia@yahoo.es 

 

La “Asociación de Personal Investigador y Técnico No Contratado de Galicia” 

(“Precarios-Galicia”) hace hincapié en el reconocimiento de los derechos 

laborales (seguro de accidente, paro, vacaciones, prevención de riesgos 

laborales, maternidad, etc) que se nos niegan y que, en el mejor de los 

casos, se suplen con la simple remuneración a base de becas. Nuestra 

aspiración es que ningún investigador en formación trabaje de forma 

precaria, con beca o sin ella. Nuestro lema es NINGÚN INVESTIGADOR SIN 

CONTRATO. 

 

Nuestra historia comienza cuando una carta abierta del CSIC en Madrid 

denunciaba la situación de los “precarios”. Poco a poco, las noticias llegaron 

al noroeste peninsular, donde unos cuantos investigadores, también del 

CSIC, comenzaron a convocar reuniones por medio del “boca a boca” y del 

correo electrónico en Santiago. La asociación surge como tal en el año 2000 

en una asamblea multitudinaria. Hoy en día contamos con 56 socios. La lista 

de correo de la asociación cuenta con unos 100 suscriptores, la participación 

es libre y en ella discutimos los temas que más nos afectan tanto a nivel 

autonómico como estatal. 

 

En los últimos meses Precarios-Galicia se ha centrado sobre todo en pelear 

que en los Estatutos de las diferentes universidades gallegas se nos 

considere como PDI; esta lucha se ha visto recompensada, en parte, en las 
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universidades de A Coruña y Santiago de Compostela, con la inclusión de 

aquellos que ya han obtenido el DEA. Entre nuestros frentes actuales está la 

equiparación de las becas de Tercer Ciclo (pre-DEA) que ofrece la Xunta de 

Galicia a las del resto del estado español, tanto en remuneración como en 

derechos. También luchamos por la mejora de las condiciones de las becas 

propias de las diferentes universidades gallegas para los investigadores en 

fase inicial. Entre los logros ya obtenidos cabe destacar la transformación de 

las becas posdoctorales propias de las tres universidades gallegas en 

contratos. 

 

Las actividades de la asociación pasan en este momento por una 

repotenciación de la misma estimulando la participación del total del 

colectivo afectado, así como también de los futuros investigadores. Así, una 

de las actividades previstas para los próximos meses, y que prevemos sea de 

carácter anual, es dar una serie de charlas para alumnos de 4º y 5º de 

carrera para que tengan una idea de cómo entrar en el mundo de la 

investigación.  

 

Manifestación en Santiago de Compostela 
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PRECARIOS-MADRID 

 
Departamento de Química. Facultad de Ciencias 

Universidad Autónoma de Madrid 

28049 Campus de Cantoblanco 

Madrid 

Secretaría de Precarios-Madrid: Luis Fernández-Menchero 

 

http://www.precarios-madrid.org  

 

Representantes en la Federación:  

Ángel Barrasa abarrasa@psi.ucm.es 

José A. Álvarez jaalvare@geo.ucm.es  

  

Precarios-Madrid nació en 1999, fue fundada por un grupo de becarios de 

investigación con el fin de defender sus derechos y servir como plataforma para 

el diálogo entre las administraciones y los jóvenes investigadores. 

  

El principal objetivo de la asociación es el reconocimiento de la labor de 

investigación como un trabajo y por lo tanto, la conversión del actual sistema 

de becas de postgrado en contratos laborales. Su ámbito de actuación 

comprende la Comunidad Autónoma de Madrid. 

 

Precarios-Madrid tiene también entre sus objetivos la representación y defensa 

de los derechos del personal investigador no en plantilla, la constitución de un 

servicio de información y asistencia a los miembros del colectivo, el fomento de 

la participación de la asociación y de sus miembros en los órganos de gobierno, 

administración y representación que le corresponda, así como promover la 

formación de otras asociaciones similares en otras Comunidades Autónomas 
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Españolas y establecer relaciones con ellas para la consecución de fines 

comunes. 

Precarios-Madrid pertenece a la Federación de Jóvenes Investigadores 

FJI/Precarios desde su inicio siendo una de las siete asociaciones fundadoras. 

 

En los últimos meses la actividad de Precarios-Madrid y de sus miembros se ha 

vinculado estrechamente con la labor de la FJI ante la necesidad de mantener 

contactos con instituciones a nivel estatal con sede en Madrid; como acciones 

futuras se plantea llevar a cabo un trabajo específico propio del ámbito de la 

Comunidad de Madrid. 

 

Cuenta con una lista de correo en 

 http://www.yahoogroups.com/group/precarios-madrid para participar, recibir 

información y enviar mensajes (precarios-madrid@yahoogroups.com)  

 



  II Jornadas de Jóvenes Investigadores 

Federación de Jóvenes Investigadores-Precarios  - 71 - 

Comité Organizador: 

 

Nombre    Correo electrónico  Asociación 

 

Clara Alcaine González   421707@posta.unizar.es ABIJIA-Aragón  

Sergio Arrojo Magallón   sergio.arrojo@ciemat.es Precarios-Madrid 

Alberto Bosque Pardos   abosque@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Marta Castro López   marta.castro@unizar.es  ABIJIA-Aragón  

María Clemente    clemente@eead.csic.es  ABIJIA-Aragón 

Mª Esther García Giménez  402233@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Mª Pilar García Giménez  pilargg@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Santiago Gascón   santi@bodasdeisabel.com ABIJIA-Aragón 

Mª José Gómez Benito   gomezmj@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Álvaro González Gómez   Alvaro.Gonzalez@unizar.es ABIJIA-Aragón 

Miguel Laguna Bercero   malaguna@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

David Lozano Pérez   l52loped@uco.es  Precarios Córdoba 

Amaya Marco Buzunáriz   amayateresa@hotmail.com ABIJIA-Aragón 

Rafael Martín Rapún   rafael.martin@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Nacho Mateos Royo   405271@docto.unizar.es ABIJIA-Aragón 

Santiago Ramón García   santirg@unizar.es  ABIJIA-Aragón 

Christian M. Siegler   christian@litec.csic.es  ABIJIA-Aragón 
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