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LIDERAZGO EN EL FUTURO
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Confianza en lider

PRO- Asumir responsabilidades, iniciativa
BLE-
MAS Ansiedad ante incertidumbre

Peérdida identidad

Eficacia auto-direccion

Ambientesinestables
CAMBIO + ESTABILIDAD + IDENTIDAD
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MEDIDAS
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MODELOS MENTALES: acciones coordinadas

COMPROMI SO
EQUIPOSyY TRABAJO EN EQUI PO

SENTIDO DE SEGURIDAD PSICOL OGICA

APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y
ORGANIZACIONAL
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Gestion del rendimiento

Funciones de desarrollo
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Decidir uso de tecnologias



Bell y Kozlowski, 2002

MEDIDAS: el

[lder depe

Multicultural

JJe lificar ffactores relevantes
“ gl

Al
Sion QSQ \/FIJOf Sculturales) y
ncione

Desarrollar una cultura unica de eguipo



Bell y Kozlowski, 2002

MEDIDAS: el

[lder depe

Cicloae

desarrollo

Direccion
grupales e

N clara e ldentificacion de metas
nadividuales

Focalizarse en asuntos criticos (establecimiento
rapido de relaciones de trabaj o)



Bell y Kozlowski, 2002

MEDIDAS: €l

[lder depe

Roles de los

MIempbros

Multiples/ Variados
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Especificar la relacion entre los miembros del
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Funciones de liderazgo (Bell y Kozlowski, 2002)

Gestion del rendimiento

Funciones de desarrollo
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http://www.ucm.es/info/teamwor k/




