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Taxonomia General (Yukl, 2002)

TAREAS I

Clarificaroles

Supervisa

Planifica a corto plazo

OBJETIVO: elevada eficacia en € uso delos
recursosy personal y en la realizacion de
operaciones, productos y servicios
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Taxonomia General (Yukl, 2002)

RELACION I

Apoya
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Da poder

OBJETIVO: fuerte compromiso con la unidad
y su mision y un elevado nivel de confianza
mutua Yy cooperacion entre los miembros
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Taxonomia General (Yukl, 2002)

OBJETIVO: grandes mejoras
Innovadoras (en procesos,
productos o servicios) y adaptacion
a los cambios externos
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Taxonomia General (Yukl, 2002)

TAREAS I RELACION I CAMBIO I
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Gil, Barrasay Ares, 2003 I exterior
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Taxonomia General (Yukl, 2002)

TAREAS I RELACION I CAMBIO I

Triple M etacategor ia:

Solucion detresfactores que desarrolla
taxonomia integrador a de la conducta de
liderazgo

| ntegra:

Direccion-Liderazgo




