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Articulos

Bibliografia actual

en espanol sobre
recursos humanos
Francisco GiL, NURIA CALDERON,

ANGEL BARRASA Y
CarLOS M.* ALCOVER

i FORO ESINE

Resumen

Este articulo revisa la bibliografia actual sobre recursos
humanos en espafiol para ofrecer una vision completa del
tema. Se realiza un andlisis de mds de treinta manuales con
una breve descripcion de cada uno de ellos y de sus conteni-
dos, desde los manuales cldsicos de recursos humanos, a los
volliimenes sobre investigaciones académicas, pasando por
toda una serie de libros sobre la gestion actual en los depar-
tamentos de recursos humanos o cuestiones especificas y emi-
nentemente pricticas de las funciones del responsable de
recursos humanos en cualquier organizacion.

Introduccion

El constante crecimiento de la bibliografia sobre los temas
relacionados con recursos humanos exige una vision panora-
mica sobre los textos existentes en espafiol para aquellas per-
sonas interesadas en el tema.

Es necesario comprender el profundo cambio que, en
materia de incremento de actividad econémica, ha venido
desarrollindose en el mundo empresarial en los dltimos afios,
provocando procesos de adaptacion y potenciacion de los
dmbitos relacionados con la gestion, capacitacidén y motiva-
cién de los recursos humanos (Peird y Munduate, 1997).

Ha quedado constatado en los dltimos afios como el futu-
ro de toda organizacién/empresa radica, ahora mds que nun-
ca, en su capital humano, y se han producido toda una serie
de cambios que van desde los cambios en los modelos de
direccidn tedricos utilizados: Organizacidn cientifica del tra-
bajo (hombre como maquina), Escuela de Relaciones Huma-
nas (hombre como miembro de un grupo), Modelos Huma-
nistas (hombre como persona), Teoria General de Sistemas y
Teoria Contingente (conducta organizacional) (Gonzilez,
1999), a cambios en la propia denominacién de los departa-
mentos: Direccién Econémica-administrativa, Direccidn de
Personal, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Perso-
nas y Valor humano (Agullé, Remeseiro y Ferndndez, 2000).

Se han revisado desde los manuales clésicos de recursos
humanos fundamentados en los primeros cambios en el drea
(Gestion de Recursos Humanos. Perspectiva de un Director
General. Texto y Casos; Direccién y administracién de Recur-
sos Humanos; Administracién de Recursos Humanos), los
volimenes sobre las recopilaciones de investigaciones aca-
démicas ( Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos; Psicologia del Trabajo. Nuevos conceptos,
controversias v aplicaciones; Psicologia del trabajo y de las
organizaciones, gestion de recursos humanos y nuevas tecno-
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Articulos

logias; Gestion de Recursos Humanos y calidad de vida labo-
ral), los manuales vy monografias sobre la gestién actual de
recursos humanos (Administracion de Recursos Humanos;
Capital humano: creando ventajas competitivas a través de las
personas; El capital intelectual; Organizacion y métodos de
trabajo: direccidn de la produccion y Recursos Humanos; Ges-
tidn de Recursos Humanos; Gestion de Recursos Humanos por
competencias, eic), asi como las monografias que enfatizan en
aspectos especificos de las funciones del responsable de recur-
s0s humanos (Marketing interno y gestion de Recursos Huma-
nos; Externalizacion de las funciones de Recursos Humanos;
Andlisis v descripcion de puestos de trabajo: teoria, métodos y
ejercicios; La gestion de Recursos Humanos en las adminis-
traciones piiblicas), intentando obtener de ello una vision que
resulte Gtil para adentrarse y profundizar en esta temdtica.

Relacion de obras

Titulo Psicologia del trabajo, de las organizaciones v de los recursos
humanos. Nuevas aproximaciones
Compiladores Esteban Agullé

Carlos Remeseiro
José Antonio Ferndndez

Institucion Universidad de Oviedo
Ciudad Madrid

Editorial Biblioteca Nueva

Afio de publicacion 2000

MNumero de paginas 503

Compilacidn de las ponencias presentadas en la mesas de «Psicologia del trabajo, de las organi-
zaciones y de los recursos humanos» al V1 Congreso Nacional de Psicologia Social celebrado en
Oviedo en Septiembre de 2000. Aportaciones de los investigadores de ciencias sociales y de los
profesionales de la gestion de recursos humanos basadas en las actuales lineas de investigacion
de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones en Espaiia. Con secciones sobre Trabajo: aspec-
Los positivos y negativos; Caracteristicas del puesto, equipos de trabajo y prevencidn del riesgo;
Estrés laboral, burnout v bienestar psicolégico; Empleo, desempleo v subempleo. Aspectos psi-
cosociales del nuevo contexto laboral; Psicologia de las organizaciones; Evaluacién Organiza-
cional; Psicologia de los recursos humanos; Las competencias profesionales en el tercer milenio:
perspectivas de futuro.
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Titulo Tratado de Psicologia del trabajo. Aspectos psicosociales del trabajo
Compiladores José Maria Peiro, Fernando Prieto

Institucion Universidad de Valencia

Ciudad Madrid

Editorial Sintesis

Afio de publicacion 1996

Nimero de paginas 284

Segundo de los dos voliimenes de la compilacidon de articulos de académicos del entorno de la
Universidad de Valencia dedicado a los aspectos psicosociales del trabajo. Se trata de una reco-
pilacion de los trabajos que se han realizado sobre la influencia de los fenémenos psicosociales
en el entornoe de trabajo. Con secciones sobre Significado del trabajo y valores sociales; Sociali-
zacion y desarrollo del rol laboral; Grupos de trabajo; Trabajo en grupo; Calidad de vida laboral;
El trabajo en relacidn con otros dmbitos de la vida; Desempleo.

Titulo Administracion de recursos humanos
Autor Idalberto Chiavenato

Institucion Universidad de Los Angeles

Ciudad Santafé de Bogotd

Editorial McGraw-Hill

Afio de publicacion 2000

MNdmero de paginas (99

Manual para estudiantes de administracidn empresarial, y de recursos humanos en particular,
Optimo para obtener una vision més homogénea y estratégica de la administracion de los recur-
sos humanos. Incluye casos practicos. Con secciones sobre Interaccién entre personas y organi-
zaciones; Sistema de administracién de recursos humanos; Provision de recursos humanos; Apli-
cacidn de recursos humanos; Mantenimiento de recursos humanos; Desarrollo de recursos
humanos; Control de recursos humanos.
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