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ANGEL BARRASA NOTARIO

Apellidos: BARRASA NOTARIO
Nombre: ANGEL
DNI: 3118695X
Fecha de nacimiento: 17/10/1978
Sexo: Hombre
Dirección de contacto: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Campus Ciudad

Escolar
Código postal: 44003
Ciudad de contacto: Teruel
País de contacto: España
Fax: (034) 978618103
Correo electrónico: abarrasa@unizar.es
Teléfono móvil: (034) 627539373

Situación profesional actual

Nombre de la entidad: Universidad de
Zaragoza

Tipo de entidad: Universidad

Departamento, servicio, etc.: Departamento de Psicología y Sociología. Área: Psicología Social (Área
de conocimiento de evaluación CNEAI: Ciencias Sociales y Jurídicas), Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas
Categoría/puesto o cargo: Prof. Titular Univ.
Fecha de inicio: 20/10/2009
Modalidad del contrato: Funcionario/a Tipo de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 610904 - Relaciones trabajadores-directivos; 610905 - Comportamiento en la
organización; 611411 - Procesos de grupos; 611412 - Liderazgo
Dedicación profesional actual: Profesor del Grado en Psicología de la Universidad de Zaragoza.
Campus de Teruel. Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología de la Universidad de
Zaragoza. Coordinador de la Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de
Teruel de la Universidad de Zaragoza.
Palabras clave dedicación: Influencia social; Relaciones interpersonales; Psicología de los grupos;
Estudios del liderazgo; Grupos y equipos laborales; Rendimiento académico

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha
de inicio

1 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
Universidad de Zaragoza

Profesor Ayudante Doctor 15/01/2009

2 Facultat de Psicologia. Universitat
Autónoma de Barcelona

Professor Ajudant Doctor 13/10/2006

3 Facultat de Psicologia. Universitat
Autónoma de Barcelona

Professor Ajudant 15/09/2006

4 Becario de Investigación FPI 01/10/2004
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Nombre de la entidad Categoría/puesto o cargo Fecha
de inicio

Facultad de Psicología. Universidad
Complutense de Madrid

5 Centro de Enseñanza Superior San Pablo
CEU

Profesor Contratado 24/09/2003

6 Facultad de Psicología. Universidad
Complutense de Madrid

Becario de Investigación 01/07/2002

1 Nombre de la entidad: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Universidad de Zaragoza
Ciudad de trabajo: Teruel, España
Categoría/puesto o cargo: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio: 15/01/2009 , 9 meses

2 Nombre de la entidad: Facultat de Psicologia. Universitat Autónoma de Barcelona
Ciudad de trabajo: Barcelona, España
Categoría/puesto o cargo: Professor Ajudant Doctor
Fecha de inicio: 13/10/2006 , 29 meses

3 Nombre de la entidad: Facultat de Psicologia. Universitat Autónoma de Barcelona
Ciudad de trabajo: Barcelona, España
Categoría/puesto o cargo: Professor Ajudant
Fecha de inicio: 15/09/2006 , 27 días

4 Nombre de la entidad: Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad de trabajo: Madrid, España
Categoría/puesto o cargo: Becario de Investigación FPI
Fecha de inicio: 01/10/2004 , 24 meses

5 Nombre de la entidad: Centro de Enseñanza Superior San Pablo CEU
Ciudad de trabajo: Madrid, España
Categoría/puesto o cargo: Profesor Contratado
Fecha de inicio: 24/09/2003 , 24 meses

6 Nombre de la entidad: Facultad de Psicología. Universidad Complutense de Madrid
Ciudad de trabajo: Madrid, España
Categoría/puesto o cargo: Becario de Investigación
Fecha de inicio: 01/07/2002 , 15 meses
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Diplomaturas, licenciaturas e ingenierías, grados y másteres

1 Nombre del título: Especialista Universitario en Praxis de la Sociología del Consumo. Teoría y Práctica de
la investigación de mercados
Ciudad de la titulación: Madrid, España
Entidad que expide el título: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulación: 14/04/2003

2 Nombre del título: Licenciado en Psicología Especialidad Psicología Social
Ciudad de la titulación: Madrid, España
Entidad que expide el título: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de titulación: 26/07/2002

Doctorados

Universidad que titula: Universidad Complutense de Madrid
Ciudad de la titulación: Madrid, España
Fecha de la titulación: 22/09/2006
Calificación: Sobresaliente Cum Laude. Doctorado europeo. Programa con mención de calidad "Psicología
de las Organizaciones y del Trabajo POT"

Conocimiento de idiomas

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés Bien Bien Bien

Catalán Bien Bien Suficiente

Experiencia docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

Título del trabajo: Leadership in an Intercultural Perspective: A Comparative Study with Brazilian and Spanish
Leaders based upon the GLOBE Project
Tipo de proyecto : Tesis Doctoral
Universidad que titula: Universidad Complutense de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Doctorando-a/alumno-a: Meirijane Anastácio Barata González
Calificación: Sob. Cum Laude
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Fecha de lectura: 14/03/2011

Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades públicas y privadas

1 Denominación del proyecto: Análisis de las relaciones intragrupales en la Educación Secundaria
Obligatoria de la provincia de Teruel: influencia en la satisfacción y rendimiento académico a partir de
medidas sociométricas y de ajuste psicosocial
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: Fundación Universitaria Antonio Gargallo
Fecha de inicio: 01/01/2011 , 12 meses
Cuantía total: 15.000

2 Denominación del proyecto: Análisis multinivel de las relaciones intragrupales en la Educación
Secundaria Obligatoria de la provincia de Teruel: influencia longitudinal en la satisfacción y rendimiento
académico a partir de medidas sociométricas y de ajuste psicosocial
Ámbito del proyecto: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: Gobierno de Aragón
Fecha de inicio: 01/01/2011 , 6 meses
Cuantía total: 3.500

3 Denominación del proyecto: V.I. MOVILIDAD 2009 ESTANCIA EN EL DEPART. OF MANAGEMENT DE
LA UNIVERSIDAD DE MONASH DE MELBOURNE AUSTRALIA
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: ANGEL BARRASA NOTARIO
Número de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s: VIC.INV.MOVILIDAD
Fecha de inicio: 01/01/2010 , 12 meses
Cuantía total: 1.033

4 Denominación del proyecto: G. EME. 2010. S104.- GRUPO DE INVESTIGACIÓN BIOPSICOSOCIAL:
PSICOLOGÍA, SALUD Y COMUNIDAD
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: José Martín-Albo Lucas
Número de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s: D.G.A.
Fecha de inicio: 01/01/2010 , 12 meses
Cuantía total: 4.442
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5 Denominación del proyecto: Arte y Memoria: patrimonio inmaterial, la imagen fragmentada y la
construcción de la mirada
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: José Prieto Martín
Entidad/es financiadora/s: Fundación Universitaria Antonio Gargallo
Fecha de inicio: 01/01/2010 , 12 meses
Cuantía total: 4.000

6 Denominación del proyecto: El análisis sociométrico de grupos en la escuela: desarrollo del programa
CIVSoc y validación convergente de índices a partir de medidas de ajuste psicosocial
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: Fundación Universitaria Antonio Gargallo
Fecha de inicio: 01/01/2010 , 12 meses
Cuantía total: 7.000

7 Denominación del proyecto: Hacia una herramienta objetiva de evaluación de competencias en grados y
licenciados: la situación universitaria en Teruel frente a otras universidades
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/es responsable/es: Javier Aguado Orea
Entidad/es financiadora/s: Fundación Universitaria Antonio Gargallo
Fecha de inicio: 01/01/2009 , 12 meses
Cuantía total: 5.000

8 Denominación del proyecto: Eficacia de los equipos de trabajo en el sistema nacional de salud
Ámbito del proyecto: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/es responsable/es: Francisco Gil Rodríguez
Entidad/es financiadora/s: Instituto de Salud Carlos III. Ministerio de Sanidad y Consumo. Fondos FIS
Fecha de inicio: 01/01/2005 , 36 meses
Cuantía total: 73.600

9 Denominación del proyecto: Eficacia de los equipos de trabajo en el ámbito sanitario dentro de la
Comunidad de Madrid
Ámbito del proyecto: Autonómica
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/es responsable/es: Francisco Gil Rodríguez
Entidad/es financiadora/s: Comunidad de Madrid
Fecha de inicio: 01/01/2005 , 12 meses
Cuantía total: 11.335

10 Denominación del proyecto: Liderazgo organizacional, análisis del modelo tridimensional de evaluación:
tarea, relación y cambio
Ámbito del proyecto: Otros
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/es responsable/es: Francisco Gil Rodríguez
Entidad/es financiadora/s: Universidad Complutense de Madrid
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Fecha de inicio: 01/01/2004 , 12 meses
Cuantía total: 4.600

11 Denominación del proyecto: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness (GLOBE
Research Program) Fase III
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Entidad de realización: Wharton School of Management. University of Pennsylvania (Estados Unidos)
Investigador/es responsable/es: Robert J. House
Entidad/es financiadora/s: US Department of Education; National Science Foundation: Division of Social
Psychology; Organizational Innovation and Change Program, Dwight D. Eisenhower Leadership Program
Fecha de inicio: 01/01/2001 , 48 meses
Cuantía total: 210.000

12 Denominación del proyecto: Situación de los proceso de modernización y capacitación de los gobiernos
locales de Iberoamérica
Ámbito del proyecto: Internacional no UE
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/es responsable/es: Federico Castillo
Entidad/es financiadora/s: Unión Iberoamericana de Municipalistas UIM
Fecha de inicio: 01/01/2001 , 36 meses
Cuantía total: 5.450

Participación en contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades públicas o privadas

1 Denominación del proyecto: Análisis del clima laboral: cultura corporativa, puesto de trabajo,
comunicación interna, estilo de dirección, formación y desarrollo
Ámbito del proyecto: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Investigador/a responsable: Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.
Fecha inicio: 01/03/2010 , 29 días
Cuantía total: 450

2 Denominación del proyecto: Necesidades de formación y formas de organización del trabajo en empresas
de la Comunidad de Madrid
Ámbito del proyecto: Autonómica
Entidad de realización: Universidad Autónoma de Madrid
Investigador/a responsable: Angel Barrasa; Ramón Rico Muñoz
Entidad/es financiadora/s: Universidad Autónoma de Madrid
Fecha inicio: 26/06/2003 , 7 meses
Cuantía total: 4.800

3 Denominación del proyecto: Dirección de equipos virtuales de trabajo
Ámbito del proyecto: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/a responsable: Francisco Gil Rodríguez; Alberto Zorrilla Carmona; Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: Talent Development, S. L.
Fecha inicio: 01/02/2003 , 5 meses
Cuantía total: 3.145
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4 Denominación del proyecto: Adaptación de la versión española del inventario PAPI. Análisis de
competencias, roles y necesidades en el ámbito de las organizaciones
Ámbito del proyecto: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/a responsable: Francisco Gil Rodríguez; Jesús Sanz Fernández; Angel Barrasa
Entidad/es financiadora/s: Actual Knowledge Instruments, S. L.
Fecha inicio: 02/07/2002 , 5 meses
Cuantía total: 1.448

5 Denominación del proyecto: Eficacia de las intervenciones grupales en contextos organizacionales
Ámbito del proyecto: Nacional
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Investigador/a responsable: Francisco Gil Rodríguez; Angel Barrasa; Carlos M. Alcover
Entidad/es financiadora/s: BLC Human
Fecha inicio: 03/11/2000 , 7 meses
Cuantía total: 120.000

Resultados

Propiedad intelectual e industrial. Know-how y secretos industriales

Denominación: CIVSOC 2.0. Un programa informático para el cálculo y la representación de índices y
valores sociométricos
Tipo de propiedad industrial: Patente de invención
Cód. de referencia/registro: En tramitación
Fecha: 2010
Licencias: SI

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 M. MARTÍ; F. GIL; A. BARRASA; M. ANTINO.Leadership in entrepreneurial organizations: contexts and
motives.PSICOTHEMA.22,pp. 880 - 886.2010.
Tipo de producción: Artículo

2 M. MARTI; F. GIL; A. BARRASA.Organizational Leadership: Motives and Behaviors of Leaders in Current
Organizations.THE SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY.12,pp. 267 - 274.2009.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.835

3 J. SANZ; F. GIL; M. P. GARCÍA-VERA; A. BARRASA.Needs and cognition/behavior patterns at work and the big
five: An assessment of the personality and preference inventory-normative (PAPI-N) from the perspective of the
five-factor model.INTERNATIONAL JOURNAL OF SELECTION AND ASSESSMENT.16,pp. 46 - 58.2008.
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Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.861

4 MICHAEL A. WEST - FRANCISCO GIL.Is there an Optimal Size for Heath-Care Teams?. Effects on Team Climate
for Innovation and Performance.PSYCHOLOGICAL RESOURCES IN HEALTH CARE SYSTEMS.pp. P. 51 -
65.2007.
Tipo de producción: Capítulos de libros

5 D. A. WALDMAN; M. S. DE LUQUE; N. WASHBURN; R. J. HOUSE; B. ADETOUN; A. BARRASA.Cultural
and leadership predictors of corporate social responsibility values of top management: a GLOBE study of 15
countries.JOURNAL OF INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES.37,pp. 823 - 837.2006.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 2.254

6 K. POTOCNIK; A. BARRASA.European Diploma in Psychology: a common framework for psychology education in
Europe.EUROPE#S JOURNAL OF PSYCHOLOGY.2 - 5,2006.
Tipo de producción: Artículo

7 J. SANZ; F. GIL; A. BARRASA; M. P. GARCÍA-VERA .Self-assessment of needs and behavior patterns at work:
Psychometric properties of the Personality and Preference Inventory-Normative (PAPI-N) .PERSONALITY AND
INDIVIDUAL DIFFERENCES.41,pp. 837 - 847.2006.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 1.423

8 F. GIL; R. RICO; C. M. ALCOVER; A. BARRASA.Change-oriented Leadership, Satisfaction, and Effectiveness in
Work Groups: the Team Climate and Group Potency Effects.JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY.20,pp.
312 - 328.2005.
Tipo de producción: Artículo

9 ÁNGEL BARRASA.Liderazgo, clima de equipo y potencia grupal :análisis de su influencia en eficacia y
satisfacción de diferentes equipos de trabajo.PSICOLOGÍA SOCIAL Y PROBLEMAS SOCIALES .PSICOLOGÍA
DE LAS ORGANIZACIONES, DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS Y DE LA SALUD.pp. P. 195 -
198.2005.ISBN 8497424530
Tipo de producción: Capítulos de libros

10 A. BARRASA.19th European Congress of Psychology Students.EUROPEAN PSYCHOLOGIST.9,pp. 281 -
282.2004.
Tipo de producción: Comunicación
Índice de impacto: 0.691

11 C. M. ALCOVER; F. GIL; A. BARRASA.Aprendizaje de equipo: adaptación en una muestra española de las
escalas de actividades de aprendizaje.PSICOTHEMA.16,pp. 378 - 383.2004.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.558

12 A. BARRASA; F. GIL.Un programa informático para el cálculo y la representación de índices y valores
sociométricos.PSICOTHEMA.16,pp. 329 - 335.2004.
Tipo de producción: Artículo
Índice de impacto: 0.558

13 FRANCISCO GIL RODRÍGUEZ.Técnicas para gestionar conocimiento en los grupos (II). Alnacenar y recuperar
la información.TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES.pp. P. 131 - 143.2004.ISBN
8436817583
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Tipo de producción: Capítulos de libros

14 ÁNGEL BARRASA NOTARIO.Grupos de discusión.TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES.pp. P. 171 - 188.2004.ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulos de libros

15 CARLOS MARÍA ALCOVER DE LA HERA.Técnicas para gestionar conocimiento en los grupos (I). Identificar
y compartir la información.TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES.pp. P. 109 -
129.2004.ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulos de libros

16 ÁNGEL BARRASA NOTARIO.Nuevas tecnologías y técnicas grupales.TÉCNICAS GRUPALES EN CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES.pp. P. 231 - 241.2004.ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulos de libros

17 FERNANDO RODRÍGUEZ MAZO.Técnicas para evaluar alternativas y propuestas.TÉCNICAS GRUPALES EN
CONTEXTOS ORGANIZACIONALES.pp. P. 189 - 207.2004.ISBN 8436817583
Tipo de producción: Capítulos de libros

18 FEDERICO CASTILLO BLANCO; JUAN ANTONIO VARONA ARCINIEGA; PILAR DAUREO CAMPILLO ...
[ET AL.].Los procesos de modernización y capacitación en los gobiernos locales iberoamericanos.pp. 0 - 365
p. :.2004.ISBN 8493372609
Tipo de producción: Libro

19 FRANCISCO GIL RODRÍGUEZ.Técnicas grupales en contextos organizacionales.pp. 0 - 258 p. ;.2004.ISBN
8436817583
Tipo de producción: Libro

20 F. GIL; A. ARES; A. BARRASA.Dirección y liderazgo organizacional: gestión y cambio.ENCUENTROS EN
PSICOLOGÍA SOCIAL.1 - 5,pp. 95 - 100.2003.
Tipo de producción: Artículo

21 G. RAPOSO; A. BARRASA.Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional.ENCUENTROS EN
PSICOLOGÍA SOCIAL.1 - 4,pp. 272 - 275.2003.
Tipo de producción: Artículo

22 F. GIL; R. RICO; M. FERNÁNDEZ-RÍOS; A. BARRASA; C. M. ALCOVER; F. RODRÍGUEZ.Liderazgo de equipos
virtuales.ENCUENTROS EN PSICOLOGÍA SOCIAL.1 - 5,pp. 101 - 106.2003.
Tipo de producción: Artículo

23 ÁNGEL BARRASA NOTARIO.Comunicación en las organizaciones.INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA DE LAS
ORGANIZACIONES.pp. P. 321 - 353.2003.ISBN 8420635642
Tipo de producción: Capítulos de libros

24 CARLOS MARÍA ALCOVER DE LA HERA.Intervención en las organizaciones.INTRODUCCIÓN A LA
PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES.pp. P. 501 - 531.2003.ISBN 8420635642
Tipo de producción: Capítulos de libros

25 CARLOS MARÍA ALCOVER DE LA HERA (COORDS.).Introducción a la psicología de las organizaciones.pp. 0 -
599. ;.2003.ISBN 8420635642
Tipo de producción: Libro
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26 J. M. ALCORLO; A. BARRASA; C. GONZÁLEZ; J. E. GONZÁLEZ.Análisis de contenido de las plataformas de
e-learning .CAPITAL HUMANO.154,pp. 73 - 78.2002.
Tipo de producción: Artículo

27 A. BARRASA; F. GIL; J. C. OSA; C. M. ALCOVER.La gestión del conocimiento: tendencias y desarrollos en
España.REVISTA DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES (1999).18,pp. 319 - 342.2002.
Tipo de producción: Artículo

28 Adaptación española del PAPI [Spanish Adaptation of PAPI].2002.ISBN 8484930718
Tipo de producción: Libro

29 F. GIL; N. CALDERÓN; A. BARRASA; C. M. ALCOVER.Bibliografía actual en español sobre recursos
humanos.COLECCIO&#324; DEL INSTITUTO DE DERECHO COMPARADO. SERIE G : ESPECIAL.10,pp. 37 -
52.2001.
Tipo de producción: Artículo

30 J. M. ALCORLO; C. GONZÁLEZ; A. BARRASA.Más de 100 direcciones on line esenciales para el profesional de
recursos humanos.CAPITAL HUMANO.138,pp. 42 - 98.2000.
Tipo de producción: Artículo

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título: Using Sociometric Software to Analyze Groups in Organizations and Schools
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 04/07/2011
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA.

2 Título: A Review of Ethical Leadership: The Impact in School Contexts
Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 04/07/2011
Publicación en acta congreso: SI
L. GALLARDO; A. BARRASA.

3 Nombre del congreso: 12th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Comité científico
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 04/07/2011
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA.



92972faf95aa369a86da7fe373a9a1ea

12

4 Título: Sociometric analysis of groups in schools
Nombre del congreso: 27th International Congress of Applied Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Melbourne, Australia
Fecha de realización: 11/07/2010
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; R. LACUESTA; T. JIMÉNEZ; J. MARTIN."Sociometric analysis of groups in schools".En: 27th
International Congress of Applied Psychology. pp. 1574 - 1574.ISBN 9780909881467

5 Título: Los estudios de Psicología
Nombre del congreso: Jornadas de orientación profesional y académica
Ámbito del congreso: Autonómica
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Teruel, España
Fecha de realización: 09/02/2010
Publicación en acta congreso: NO
A. BARRASA.

6 Título: Interdependencia grupal en contextos organizacionales: una revision teórica desde la definición del
constructo hasta las investigaciones empíricas actuales
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Tarragona, España
Fecha de realización: 03/10/2009
Publicación en acta congreso: NO
B. MENA; A. BARRASA; F. GIL.

7 Título: El análisis sociométrico de los grupos en Psicología Social
Nombre del congreso: XI CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Tarragona, España
Fecha de realización: 03/10/2009
Publicación en acta congreso: NO
A. BARRASA.

8 Título: Leadership and effectiveness, different leader#s behaviors for different organizational contexts: task,
relation, and change oriented leadership
Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Santiago de Compostela, España
Fecha de realización: 13/05/2009
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; P. MARTIN."Leadership and effectiveness, different leader#s behaviors for different
organizational contexts: task, relation, and change oriented leadership".En: 14th European Congress of
Work and Organizational Psychology. pp. 73 - 73.
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9 Título: Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork
Nombre del congreso: 1st European PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational
Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Berlin, Alemania
Fecha de realización: 06/09/2008
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Integrating leadership behavior and climate perceptions in teamwork".En: 1st European
PostDoc Summer School for Advanced Work and Organizational Psychology. pp. 11 - 11.

10 Título: Leadership in hospitals# teamwork: Task, relation and change-oriented leadership for different
work-groups# areas
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Berlin, Alemania
Fecha de realización: 20/07/2008
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; S. RODRÍGUEZ."Leadership in hospitals# teamwork: Task, relation and
change-oriented leadership for different work-groups# areas".En: International Journal of Psychology. 43,
pp. 439, - , 443.ISBN 00207594

11 Título: How important is the time in teamwork: Longitudinal analysis of team members' interdependence
and group potency on effectiveness
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Berlin, Alemania
Fecha de realización: 20/07/2008
Publicación en acta congreso: SI
B. MENA; A. BARRASA; F. GIL."Leadership in hospitals# teamwork: Task, relation and change-oriented
leadership for different work-groups# areas".En: International Journal of Psychology. 43, pp. 439, - ,
443.ISBN 00207594

12 Título: Homogeneity and trends of subordinates# perceptions for leadership in work groups under different
team members employment conditions
Nombre del congreso: 29th International Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Berlin, Alemania
Fecha de realización: 20/07/2008
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; J. M. BLANCH; L. HERNÁNDEZ."Leadership in hospitals# teamwork: Task, relation and
change-oriented leadership for different work-groups# areas".En: International Journal of Psychology. 43,
pp. 439, - , 443.ISBN 00207594

13 Título: Evaluación de competencias organizacionales: análisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de
atención primaria
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
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Ciudad de realización: Cádiz, España
Fecha de realización: 26/09/2007
Publicación en acta congreso: SI
M. MARTÍNEZ; S. PALLARÈS; F. ELEJABARRIETA; M. SAHAGÚN; A. BARRASA."Evaluación de
competencias organizacionales: análisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atención primaria".En:
X Congreso Nacional de Psicología Social.

14 Título: Potencia grupal en contextos organizacionales: una revisión teórica desde la definición del
constructo hasta las investigaciones empíricas
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Cádiz, España
Fecha de realización: 26/09/2007
Publicación en acta congreso: SI
B. MENA; A. BARRASA; F. GIL."Evaluación de competencias organizacionales: análisis cualitativo y
cuantitativo de los directivos de atención primaria".En: X Congreso Nacional de Psicología Social.

15 Título: Liderazgo organizacional: un largo camino hacia modelos teóricos para la innovación
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Cádiz, España
Fecha de realización: 26/09/2007
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; M. A. SAHAGÚN; S. PALLARES; M. MARTÍNEZ."Evaluación de competencias
organizacionales: análisis cualitativo y cuantitativo de los directivos de atención primaria".En: X Congreso
Nacional de Psicología Social.

16 Título: An integrated model for innovation in public and private organizations: Theoretical implications on
teamwork
Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Praha, República Checa
Fecha de realización: 03/07/2007
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; M. A. SAHAGÚN; S. PALLARES; M. MARTÍNEZ."An integrated model for innovation in
public and private organizations: Theoretical implications on teamwork".En: 10th European Congress of
Psychology. pp. 129, - , 184.

17 Título: Group potency and interdependence at university work teams: A longitudinal field study
Nombre del congreso: 10th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Praha, República Checa
Fecha de realización: 03/07/2007
Publicación en acta congreso: SI
B. MENA; A. BARRASA; F. GIL."An integrated model for innovation in public and private organizations:
Theoretical implications on teamwork".En: 10th European Congress of Psychology. pp. 129, - , 184.
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18 Título: Tenure and innovation in teams: cross-level research in different organizational contexts
Nombre del congreso: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Stockholm, Suecia
Fecha de realización: 09/05/2007
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; M. A WEST; F. GIL."Tenure and innovation in teams: cross-level research in different
organizational contexts".En: 13th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 97 - 97.

19 Título: Legitimize political violence: An analysis of the Lebanon-Israeli conflict
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología CEP-PIE
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Málaga, España
Fecha de realización: 18/04/2007
Publicación en acta congreso: SI
S. GARCÍA; J. CANTO; J. J. ALVAREZ; A. BARRASA."Liderazgo en las Organizaciones".En: López, M.,
Moreno, J. M. y García, S. (2007). Los nuevos caminos de la psicología: avanzando hacia Europa. Málaga:
AEP-B6 Universidad de Málaga.. pp. 10 - 11.ISBN 9788461163

20 Título: Liderazgo en las Organizaciones
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología CEP-PIE
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Málaga, España
Fecha de realización: 18/04/2007
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Liderazgo en las Organizaciones".En: López, M., Moreno, J. M. y García, S. (2007). Los
nuevos caminos de la psicología: avanzando hacia Europa. Málaga: AEP-B6 Universidad de Málaga.. pp.
10 - 11.ISBN 9788461163

21 Título: Actualización sobre los modelos de liderazgo. Aplicaciones prácticas
Nombre del congreso: Jornada ¿Cómo afrontar el Liderazgo en el siglo XXI?
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 21/09/2006
Publicación en acta congreso: NO
A. BARRASA.

22 Título: Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Athens, Grecia
Fecha de realización: 16/07/2006
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group Effectiveness".En:
26th International Congress of Applied Psychology. pp. 54, - , 78.
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23 Título: Analysis of Interdependence in Work Groups: Moderating effect of Group Potency on Effectiveness
in Health-Care Teams
Nombre del congreso: 26th International Congress of Applied Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Athens, Grecia
Fecha de realización: 16/07/2006
Publicación en acta congreso: SI
B. MENA; A. BARRASA; F. GIL."Leadership Hierarchical Model in Teamwork: Analysis of Group
Effectiveness".En: 26th International Congress of Applied Psychology. pp. 54, - , 78.

24 Título: Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and Satisfaction:
A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCI).
Nombre del congreso: 20th European Congress of Psychology Students
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Praha, República Checa
Fecha de realización: 01/05/2006
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Climate Quality and Climate Consensus for Work Group Innovation, Performance, and
Satisfaction: A conclusive view through the Spanish Validation of the Team Climate Inventory (TCI).".En:
20th European Congress of Psychology Students. pp. 40 - 40.

25 Título: Group composition and innovation in health-care teams: analysis of team climate in hospitals#
teamwork
Nombre del congreso: 9th European Conference on Organizational Psychology and Health Care
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Dresden, Alemania
Fecha de realización: 05/10/2005
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; M. T. MARTÍNEZ; M. SÁNCHEZ."Group composition and innovation in health-care teams: analysis
of team climate in hospitals# teamwork".En: 9th European Conference on Organizational Psychology and
Health Care. pp. 17 - 17.

26 Título: Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis de su influencia en eficacia y satisfacción de
diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio #Construyendo Europa: aportaciones de
jóvenes investigadores europeos en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo#
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: La Coruña, España
Fecha de realización: 20/09/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis de su influencia en eficacia y
satisfacción de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en Simposio #Construyendo Europa:
aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo#".En:
IX Congreso Nacional de Psicología Social. pp. 26 - 26.

27 Título: Comunicación y memoria transactiva en grupos de toma de decisiones: implicaciones para la
efectividad grupal. Ponencia presentada en Simposio #Equipos de trabajo y contextos organizacionales:
desarrollos recientes hispano-lusos#
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicología Social
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Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: La Coruña, España
Fecha de realización: 20/09/2005
Publicación en acta congreso: SI
M. SÁNCHEZ; R. RICO; F. GIL; A. BARRASA."Liderazgo, Clima de Equipo y Potencia Grupal: Análisis
de su influencia en eficacia y satisfacción de diferentes equipos de trabajo. Ponencia presentada en
Simposio #Construyendo Europa: aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las
Organizaciones y del Trabajo#".En: IX Congreso Nacional de Psicología Social. pp. 26 - 26.

28 Título: EFPSA Annual Congress. Paper presented at Symposium #Psychology Students across Europe:
EFPSA Services & Activities#
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Granada, España
Fecha de realización: 03/07/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA.En: 9th European Congress of Psychology. 9, ISBN 84-923717-6-5

29 Título: Motives of Leaders, Behaviors Perceived by Subordinates, and Organizational Results
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Granada, España
Fecha de realización: 03/07/2005
Publicación en acta congreso: SI
M. MARTI; F. GIL; A. BARRASA.En: 9th European Congress of Psychology. 9, ISBN 84-923717-6-5

30 Título: Work and Organizational Psychology. Paper presented at Symposium #Psychology Graduates and
Doctoral Degree Students to Analyze Common Problems#
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Granada, España
Fecha de realización: 03/07/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA.En: 9th European Congress of Psychology. 9, ISBN 84-923717-6-5

31 Título: Young Subsistence: Some Guidelines to Get Financial Support Researching Psychology across
Europe. Paper presented at Symposium #Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze
Common Problems#
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Granada, España
Fecha de realización: 03/07/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA.En: 9th European Congress of Psychology. 9, ISBN 84-923717-6-5
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32 Título: Transactive Memory and Functional Communication in Decision-Making Groups: Implications for
Group Effectiveness
Nombre del congreso: 9th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Granada, España
Fecha de realización: 03/07/2005
Publicación en acta congreso: SI
M. SÁNCHEZ; R. RICO; F. GIL; A. BARRASA.En: 9th European Congress of Psychology. 9, ISBN
84-923717-6-5

33 Título: Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Paper presented at Symposium #Project GLOBE:
The Involvement and Impact of Latin American Countries#
Nombre del congreso: BALAS 2005 Annual Conference
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 25/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; A. BARRASA; M. MARTÍ."Spain and Globe Phase 3: Preliminary findings. Communication presented
at Simposium #Project GLOBE: The Involvement and Impact of Latin American Countries#".En: BALAS
2005 Annual Conference. pp. 34 - 34.

34 Título: Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis of Team Climate interactions
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 12/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL."Empowerment influence on Performance in Work Groups: Analysis of Team Climate
interactions".En: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82,
106.

35 Título: Hierarchical Taxonomy of Leadership Behaviors: Antecedents, Structure, and Influence in Work
Groups Effectiveness
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 12/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; R. RICO; C. M. ALCOVER."Empowerment influence on Performance in Work
Groups: Analysis of Team Climate interactions".En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

36 Título: Motives of Leaders in Entrepreneurial Organizations: Analysis of Influence in Subordinates#
Perceived Behaviors
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
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Fecha de realización: 12/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
M. MARTÍ; F. GIL; A. BARRASA; R. RICO."Empowerment influence on Performance in Work Groups:
Analysis of Team Climate interactions".En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

37 Título: Exploring the Roles of Functional Communication and Transactive Memory in the Effectiveness of
Decision-Making Groups
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 12/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
M. SÁNCHEZ; R. RICO; F. GIL; A. BARRASA."Empowerment influence on Performance in Work
Groups: Analysis of Team Climate interactions".En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

38 Título: Team Climate: Construct Validity and Reliability in a Multi-Cultural Sample of Work Groups
Nombre del congreso: 12th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Istanbul, Turquía
Fecha de realización: 12/05/2005
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; C. M. ALCOVER; R. RICO."Empowerment influence on Performance in Work
Groups: Analysis of Team Climate interactions".En: 12th European Congress of Work and Organizational
Psychology. pp. 23, 35, 60, - , 82, 106.

39 Título: Muros y vallas para evitar el mobbing: análisis del liderazgo y del clima laboral en los equipos de
trabajo
Nombre del congreso: I Simposio sobre Acoso Psicológico en el Trabajo
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Valladolid, España
Fecha de realización: 06/10/2004
Publicación en acta congreso: NO
A. BARRASA.

40 Título: Change and Innovation in Organizations: Change-oriented Leadership Outcomes in Team
Effectiveness
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Beijing, China
Fecha de realización: 08/08/2004
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; R. RICO; C. M. ALCOVER."Change and Innovation in Organizations:
Change-oriented Leadership Outcomes in Team Effectiveness".En: International Journal of Psychology. 39,
pp. 335, - , 577.ISBN 00207594
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41 Título: Team Climate and Group Potency: implications for Team Performance and Satisfaction
Nombre del congreso: 28th International Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Beijing, China
Fecha de realización: 08/08/2004
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; C.M. ALCOVER; F. GIL."Change and Innovation in Organizations: Change-oriented
Leadership Outcomes in Team Effectiveness".En: International Journal of Psychology. 39, pp. 335, - ,
577.ISBN 00207594

42 Título: Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork
Nombre del congreso: 2nd European Congress of Positive Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Verbania Pallanza, Italia
Fecha de realización: 05/07/2004
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL."Flow of Knowledge in Work Groups: Implications for Effective Teamwork".En: 2nd
European Congress of Positive Psychology. pp. 63 - 64.

43 Título: Organizational Communication and Communication in Work Groups
Nombre del congreso: 18th European Congress of Psychology Students
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Kopaonik, Serbia
Fecha de realización: 02/05/2004
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Organizational Communication and Communication in Work Groups".En: 18th European
Congress of Psychology Students. pp. 15 - 16.

44 Título: Jóvenes investigadores en la Comunidad de Madrid
Nombre del congreso: II Jornadas de Jóvenes Investigadores en España
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Zaragoza, España
Fecha de realización: 12/02/2004
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Jóvenes investigadores en la Comunidad de Madrid".En: II Jornadas de Jóvenes
Investigadores en España. pp. 69 - 69.

45 Título: El diploma europeo de psicología desde la perspectiva de los estudiantes: análisis comparativo de
una muestra internacional
Nombre del congreso: I Congreso Nacional de Estudiantes de Psicología
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Elche, España
Fecha de realización: 12/11/2003
Publicación en acta congreso: SI
A. ANDICS; C. AKCAY; A. ARZUMANYAN; B. BARAN; A. BARRASA."El diploma europeo de psicología
desde la perspectiva de los estudiantes: análisis comparativo de una muestra internacional".En: I Congreso
Nacional de Estudiantes de Psicología. pp. 65 - 65.
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46 Título: Questionnaire on the European Psychologist Diploma, 2003
Nombre del congreso: 8th European Congress of Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Póster
Ciudad de realización: Vienna, Austria
Fecha de realización: 06/07/2003
Publicación en acta congreso: SI
A. ANDICS; C. AKCAY; A. ARZUMANYAN; B. BARAN; A. BARRASA.

47 Título: Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of Spain
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Lisboa, Portugal
Fecha de realización: 14/05/2003
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; F. RODRÍGUEZ; C. M. ALCOVER; M. MARTÍ; A. BARRASA."Entrepreneurial and Non
Entrepreneurial Leaders: the Specific Case of Spain".En: 11th European Congress of Work and
Organizational Psychology. pp. 41, 66, - , 98.

48 Título: Team Learning: Analysis of a Model and Evaluation Instrument
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Lisboa, Portugal
Fecha de realización: 14/05/2003
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; C. M. ALCOVER; A. BARRASA."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders: the Specific
Case of Spain".En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41, 66, - , 98.

49 Título: A Comparison between On Line and Live Focus Groups
Nombre del congreso: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Lisboa, Portugal
Fecha de realización: 14/05/2003
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL; F. RODRÍGUEZ; C. M. ALCOVER."Entrepreneurial and Non Entrepreneurial Leaders:
the Specific Case of Spain".En: 11th European Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 41,
66, - , 98.

50 Título: Enfoque contingente aplicado al liderazgo organizacional
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Málaga, España
Fecha de realización: 09/04/2003
Publicación en acta congreso: SI
G. RAPOSO; A. BARRASA.
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51 Título: Dirección y liderazgo organizacional: gestión y cambio
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Málaga, España
Fecha de realización: 09/04/2003
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; A. ARES; A. BARRASA.

52 Título: Liderazgo de equipos virtuales
Nombre del congreso: VIII Congreso Nacional de Psicología Social
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Málaga, España
Fecha de realización: 09/04/2003
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; R. RICO; M. FERNÁNDEZ-RÍOS; A. BARRASA; C. M. ALCOVER; F. RODRÍGUEZ.

53 Título: Liderazgo e Internet
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional #Internet y Psicología#
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 14/03/2003
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA; F. GIL.

54 Título: Comisión de documentación. Informe sobre la situación de no remuneración
Nombre del congreso: I Jornadas de Jóvenes Investigadores en España
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Cádiz, España
Fecha de realización: 07/02/2003
Publicación en acta congreso: SI
J. NAVASCUÉS; S. BEGUERÍA; J. GARCÍA; Y. PUEYO; A. MAIRA; A. BARRASA; E. CARRENO."Comisión
de documentación. Informe sobre la situación de no remuneración".En: I Jornadas de Jóvenes
Investigadores en España. pp. 41 - 41.

55 Título: Formas de comunicación organizacionales: análisis práctico de su influencia en la identidad del
consumo desde una perspectiva psicosocial
Nombre del congreso: I Congreso Iberoamericano de Ética y Filosofía Política
Ámbito del congreso: Internacional no UE
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Alcalá de Henares (Madrid), España
Fecha de realización: 16/09/2002
Publicación en acta congreso: SI
A. BARRASA."Formas de comunicación organizacionales: análisis práctico de su influencia en la identidad
del consumo desde una perspectiva psicosocial".En: I Congreso Iberoamericano de Ética y Filosofía
Política. pp. 17 - 17.
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56 Título: Gestión del conocimiento: Cómo compartir y crear conocimiento en los equipos de trabajo
Nombre del congreso: XI Universidad de Verano de Maspalomas
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Maspalomas, España
Fecha de realización: 15/07/2002
Publicación en acta congreso: NO
F. GIL; A. BARRASA.

57 Título: Cómo gestionar el conocimiento en los equipos de trabajo y en las organizaciones
Nombre del congreso: X Universidad de Verano de Maspalomas
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Maspalomas, España
Fecha de realización: 23/07/2001
Publicación en acta congreso: NO
F. GIL; A. BARRASA.

58 Título: CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test
Nombre del congreso: 10th European Congress of Work and Organizational Psychology
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Praha, República Checa
Fecha de realización: 16/05/2001
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; A. BARRASA."CIVSOC. Computer Program for Measures of Sociometric Test".En: 10th European
Congress of Work and Organizational Psychology. pp. 118 - 118.

59 Título: Análisis de las plataformas de reclutamiento on line
Nombre del congreso: Jornadas E-human: una nueva configuración estratégica de recursos humanos
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 14/05/2001
Publicación en acta congreso: NO
J. M. ALCORLO; C. GONZÁLEZ; A. BARRASA.

60 Título: Focus Group o Cómo utilizar la discusión grupal como sistema de intervención en recursos humanos
Nombre del congreso: Ciclo de seminarios y Jornadas On Line para Directivos. AulaVía E-Learning
Leader
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 12/02/2001
Publicación en acta congreso: NO
A. BARRASA.

61 Título: Utilización de los Kit de competencias en procesos de Assessment Center
Nombre del congreso: II Jornadas de Innovación en la Selección
Ámbito del congreso: Nacional
Tipo de participación: Ponencia invitada
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Ciudad de realización: Madrid, España
Fecha de realización: 24/10/2000
Publicación en acta congreso: NO
F. J. CANTERA; J. JARA; A. BARRASA.

62 Título: Aspectos organizacionales y técnicos de la gestión del conocimiento
Nombre del congreso: I Congreso hispano-portugués de psicología
Ámbito del congreso: Unión Europea
Tipo de participación: Ponencia
Ciudad de realización: Santiago de Compostela, España
Fecha de realización: 21/09/2000
Publicación en acta congreso: SI
F. GIL; A. GARCÍA; S. CHAUVIN; A. BARRASA; C. M. ALCOVER."Aspectos organizacionales y técnicos
de la gestión del conocimiento".En: I Congreso hispano-portugués de psicología. pp. 491 - 491.ISBN
8489129606

Experiencias en gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos asesores, sociedades científicas

1 Título del comité: Representante electo por Madrid. Federación de Jóvenes Investigadores FJI-Precarios
Primaria (Cód. Unesco): 610799 - Otras
Fecha de inicio: 01/02/2003  - 01/02/2004

2 Título del comité: Representante de la Universidad de Zaragoza. Conferencia de Decanos de Psicología
de las Universidades Españolas CDPUE
Primaria (Cód. Unesco): 610799 - Otras
Fecha de inicio: 15/01/2009

Experiencia en organización de actividades de I+D+i

1 Título: II Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan
Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Ámbito de la actividad: Otros

Modo de participación: Presidente
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 21/04/2010 , 2 días

2 Título: #Empirical contributions to further understand leadership: The who, what, how and when#
Tipo de actividad: Symposium at 14th European
Congress of Work and Organizational Psychology

Ámbito de la actividad: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 13/05/2009 , 3 días

3 Título: I Jornadas profesionales Juan Huarte de San Juan
Tipo de actividad: Jornadas anuales de la
Universidad de Zaragoza

Ámbito de la actividad: Otros

Modo de participación: Presidente
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Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 21/04/2009 , 2 días

4 Título: #Group development#
Tipo de actividad: Thematic oral session at 29th
International Congress of Psychology

Ámbito de la actividad: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 1.000
Fecha de inicio: 20/07/2008 , 5 días

5 Título: #Creativity Innovation#
Tipo de actividad: Thematic oral session at 13th
European Congress of Work and Organizational
Psychology

Ámbito de la actividad: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 09/05/2007 , 3 días

6 Título: #Leadership in organizations#
Tipo de actividad: Thematic oral session at 26th
International Congress of Applied Psychology

Ámbito de la actividad: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 16/07/2006 , 5 días

7 Título: IV Jornadas de Jóvenes Investigadores
Tipo de actividad: Congreso Ámbito de la actividad: Nacional
Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 300
Fecha de inicio: 01/03/2006 , 2 días

8 Título: #Construyendo Europa: aportaciones de jóvenes investigadores europeos en Psicología de las
Organizaciones y del Trabajo#
Tipo de actividad: Simposio en el IX Congreso
Nacional de Psicología Social

Ámbito de la actividad: Nacional

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 20/09/2005 , 3 días

9 Título: #Young Psychologists Program#
Tipo de actividad: Program at 9th European
Congress of Psychology

Ámbito de la actividad: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 03/07/2005 , 5 días

10 Título: #Psychology Graduates and Doctoral Degree Students to Analyze Common Problems#
Tipo de actividad: Symposium at 9th European
Congress of Psychology

Ámbito de la actividad: Unión Europea

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 03/07/2005 , 5 días
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11 Título: 19th European Congress of Psychology Students
Tipo de actividad: Congress Ámbito de la actividad: Unión Europea
Modo de participación: Presidente
Número de asistentes: 300
Fecha de inicio: 24/04/2005 , 6 días

12 Título: #Industrial/Organizational Psychology#
Tipo de actividad: Thematic oral session at 28th
International Congress of Psychology

Ámbito de la actividad: Internacional no UE

Modo de participación: Organizador
Número de asistentes: 100
Fecha de inicio: 08/08/2004 , 5 días

Experiencia de gestión de I+D+i

1 Título/denominación actividad: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología
Tipología de la gestión: Subdirector del Departamento de Psicología y Sociología. Coordinador de la
Sección Departamental de Psicología y Sociología para el Campus de Teruel
Ciudad: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/07/2010

2 Título/denominación actividad: Coordinador del Grado en Psicología
Tipología de la gestión: Coordinador del Grado en Psicología. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/10/2009 , 9 meses

3 Título/denominación actividad: Vicedecano de Psicología
Tipología de la gestión: Vicedecano de Psicología. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/04/2009 , 7 meses
Tareas concretas: Coordinación Grado en Psicología

4 Título/denominación actividad: Vocal de la Comisión para la elaboración de la Memoria de Grado en
Logopedia
Tipología de la gestión: Desarrollo Plan de estudios. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ciudad: Zaragoza, España
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/03/2009 , 21 meses
Tareas concretas: Representación del Personal Docente e Investigador del Departamento de Psicología y
Sociología

5 Título/denominación actividad: Coordinador d'Intercanvis
Tipología de la gestión: Coordinador d'Intercanvis. Facultat de Psicologia
Ciudad: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autònoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 , 24 meses
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Tareas concretas: Coordinador Erasmus, SICUE y programa propio UAB

6 Título/denominación actividad: Miembro de la Comissió de Ordenació Acadèmica
Tipología de la gestión: Miembro de la Comissió de Ordenació Acadèmica. Facultat de Psicologia
Ciudad: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autónoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 , 24 meses

7 Título/denominación actividad: Vocal Comisión de Docencia Plan de estudios del Grado de Relaciones
Laborales / Ciencias del Trabajo
Tipología de la gestión: Desarrollo Plan de estudios. Facultat de Dret
Ciudad: Barcelona, España
Entidad de realización: Universitat Autònoma de Barcelona
Fecha de inicio: 01/01/2007 , 24 meses
Tareas concretas: Representación del Departament de Psicologia Social

8 Título/denominación actividad: Representante electo Claustro
Tipología de la gestión: Miembro Claustro
Ciudad: Madrid, España
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 01/01/2004 , 24 meses

9 Título/denominación actividad: Representante electo Junta de Facultad
Tipología de la gestión: Miembro Junta de Facultad. Facultad de Psicología
Ciudad: Madrid, España
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 01/01/2004 , 24 meses

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: Monash University
Ciudad: Melbourne, Australia
Fecha inicio: 11/07/2010 , 17 días
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza
Nombre del programa: Movilidad 2009. Vicerrectorado Investigación
Objetivo de la estancia: Invitado/a

2 Entidad de realización: Uniwersytet Warszawski
Ciudad: Warsaw, Polonia
Fecha inicio: 01/03/2009 , 7 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivo de la estancia: Invitado/a

3 Entidad de realización: Katholieke Universiteit Leuven
Ciudad: Leuven, Bélgica
Fecha inicio: 01/12/2008 , 7 días



92972faf95aa369a86da7fe373a9a1ea

28

Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivo de la estancia: Invitado/a

4 Entidad de realización: Universitatea din Bucaresti
Ciudad: Bucarest, Rumanía
Fecha inicio: 01/11/2008 , 7 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivo de la estancia: Invitado/a

5 Entidad de realización: Freie Universität Berlin
Ciudad: Berlin, Alemania
Fecha inicio: 01/09/2008 , 30 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2008-2009
Objetivo de la estancia: Invitado/a

6 Entidad de realización: Humbold-Universität zu Berlin
Ciudad: Berlin, Alemania
Fecha inicio: 01/07/2008 , 2 meses
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivo de la estancia: Invitado/a

7 Entidad de realización: Maastricht University
Ciudad: Maastricht, Holanda
Fecha inicio: 01/03/2007 , 7 días
Entidad financiadora: Unión Europea
Nombre del programa: ERASMUS Teaching Staff Mobility TSM Program 2007-2008
Objetivo de la estancia: Invitado/a

8 Entidad de realización: Aston University
Ciudad: Birmingham, Reino Unido
Fecha inicio: 01/02/2006 , 3 meses
Entidad financiadora: Dirección General de Universidades e Investigación. Consejería de Educación.
Comunidad de Madrid
Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigación
extranjeros 2006
Objetivo de la estancia: Invitado/a

9 Entidad de realización: Michigan State University
Ciudad: East Lansing, MI, Estados Unidos de América
Fecha inicio: 01/01/2005 , 3 meses
Entidad financiadora: Dirección General de Universidades e Investigación. Consejería de Educación.
Comunidad de Madrid
Nombre del programa: Convocatoria de Ayudas para estancias breves en centros de investigación
extranjeros 2005
Objetivo de la estancia: Invitado/a
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10 Entidad de realización: State University of New York at Albany
Ciudad: Albany, NY, Estados Unidos de América
Fecha inicio: 01/02/2004 , 8 meses
Nombre del programa: Hierarchical Model of Leadership: Task, Relation, and Change oriented Leadership
Objetivo de la estancia: Invitado/a

11 Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad: Valencia, España
Fecha inicio: 01/10/2003 , 5 meses
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2004
Objetivo de la estancia: Doctorado/a

12 Entidad de realización: Universitat de Barcelona
Ciudad: Barcelona, España
Fecha inicio: 01/02/2003 , 2 meses
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2003
Objetivo de la estancia: Doctorado/a

13 Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad: Valencia, España
Fecha inicio: 01/10/2002 , 5 meses
Entidad financiadora: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Nombre del programa: Movilidad alumnos de tercer ciclo en los programas de doctorado de las
universidades públicas 2003
Objetivo de la estancia: Doctorado/a

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Evaluación positiva de la actividad investigadora CNEAI
Evaluación positiva sexenios de investigación por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora CNEAI
Sexenio 2002-2007
Fecha de concesión: 15/01/2011

2 Descripción del mérito: Evaluación positiva de la labor docente
Evaluación positiva quinquenios de docencia por la Universidad de Zaragoza
Quinquenio 2003-2008
Fecha de concesión: 01/01/2011

3 Descripción del mérito: Scientific Research Impact (h-index)
Scientific Research Impact (h-index)
"ISI Web of Knowledge. Social Science Citation Index SSCI"
h=4
Fecha de concesión: 01/01/2011
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4 Descripción del mérito: Certificado Europeo de Psicología EuroPsy
Certificado Europeo de Psicología EuroPsy
Ámbito de RRHH
02262
Fecha de concesión: 04/05/2010

5 Descripción del mérito: Evaluación positiva de la labor en administraciones públicas
Evaluación positiva trienios de labor en administraciones públicas
Trienio 2003-2009
Fecha de concesión: 15/01/2010

6 Descripción del mérito: Evaluación positiva de la actividad investigadora ACPUA
Evaluación positiva sexenios de investigación por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragón ACPUA
Sexenio 2002-2007
Fecha de concesión: 20/05/2009

7 Descripción del mérito: Acreditación ANECA
Acreditación por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación ANECA para el cuerpo
docente universitario de Profesor Titular de Universidad
http://www.educacion.es/educacion/universidades/profesorado/cuerpos-docentes.html
http://www.educacion.es/dctm/mepsyd/educacion/universidades/profesorado/acreditacion/sociales-juridicas/
lista170708tu.pdf?documentId=0901e72b8004fa7f
Acreditación Nacional para concurrir a concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, para el
cuerpo docente de Profesores Titulares de Universidad y rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Jurídicas. Consejo de Coordinación Universitaria. Ministerio de Ciencia e Innovación
Fecha de concesión: 17/07/2008

8 Descripción del mérito: Actividad editorial CAdm
Revisor de Cuadernos de Administración
2008

9 Descripción del mérito: Actividad editorial RPTO
Revisor de Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones
2006

10 Descripción del mérito: Editorial activity AJBM
Referee at #African Journal of Business Management#
2009

11 Descripción del mérito: Editorial activity AOM
Referee at #Academy of Management AOM Annual Meeting#
Organizational Behavior
Research Methods
Critical Management Studies
Technology & Innovation Management
2006, 2007

12 Descripción del mérito: Editorial activity APA
Referee at #APA Annual Convention Program#
2006, 2007
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13 Descripción del mérito: Editorial activity BJM
Referee at #Baltic Journal of Management#
2008, 2009, 2010

14 Descripción del mérito: Editorial activity CCMIJ
Referee at #Cross Cultural Management: an International Journal#
2010

15 Descripción del mérito: Editorial activity ECWOP
Referee at European Congress of Work and Organizational Psychology
2009

16 Descripción del mérito: Editorial activity EJWOP
Referee at #European Journal of Work and Organizational Psychology#
2007

17 Descripción del mérito: Editorial activity EP
Referee at #European Psychologist#
2009

18 Descripción del mérito: Editorial activity ESP
Co-founder and Associate Editor of #European Student Psychologist ESP#
2004-2006

19 Descripción del mérito: Editorial activity IPB
Referee at #International Psychology Bulletin IPB#
2006

20 Descripción del mérito: Editorial activity Psicothema
Referee at Psicothema
2007

21 Descripción del mérito: Editorial activity SIOP
Referee at #Society for Industrial and Organizational Psychology SIOP Annual Conference#
2006, 2007

22 Descripción del mérito: Evaluador ANECA
Evaluador del programa Academia de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación
(ANECA)
2009-actualidad

23 Descripción del mérito: Evaluador ANEP
Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP). Comisión de Psicología y Ciencias
de la Educación. Ministerio de Educación y Ciencia.
2007, 2009, 2010

24 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7)
2007-2013. European Union
Evaluator/ Review Expert of the Seventh Research Framework Programme (FP7) 2007-2013. European
Union (Evaluador del 7º Programa Marco de Investigación 2007-2013 de la Unión Europea)
2007-actualidad
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25 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the #National Foundation for Science, Higher
Education and Technological Development of the Republic of Croatia#
Evaluador de #National Foundation for Science, Higher Education and Technological Development of the
Republic of Croatia#
2008

26 Descripción del mérito: Evaluator/ Review Expert of the #Social Sciences and Humanities Research
Council of Canada SSHRC#
Evaluator of #Social Sciences and Humanities Research Council of Canada SSHRC#
2007

27 Descripción del mérito: Miembro grupo investigación TEAMWORK
Miembro del grupo de investigación #Teamwork. Dirección, liderazgo y desarrollo de equipos de trabajo# de
la Universidad Complutense de Madrid (940453)
2000-actualidad
Director: Francisco Gil
Miembros del equipo: Carlos M. Alcover, Ramón Rico, Angel Barrasa, María Teresa Martínez del Olmo,
Francisco de Asís Blas

28 Descripción del mérito: Miembro grupo investigación UIM
Miembro del grupo de investigación #Unitat d#Investigació del Management (UIM)# de la Universitat
Autònoma de Barcelona (1578)
2006-2009

29 Descripción del mérito: Participación en tribunales de Doctorado
Vocal del Tribunal evaluador del Trabajo de Investigación #Las enfermedades del estilo de vida en el
trabajo: entre la vigilancia y las prácticas del cuidado de sí# (Gustavo Gisbert; Director: Josep M. Blanch)
del Doctorado en Psicología Social de la Universitat Autònoma de Barcelona. 09-11-2006

30 Descripción del mérito: Resumen
Angel Barrasa (Guadalajara, 1978) es Profesor Titular de la Universidad de Zaragoza. Ha publicado en
revistas científicas internacionales como International Journal of Selection and Assessment, Journal of
International Business Studies, Personality and Individual Differences, Journal of Managerial Psychology,
Europe#s Journal of Psychology, European Psychologist o International Journal of Psychology, así como
en españolas: Psicothema, Spanish Journal of Psychology o Revista de Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones. Tiene 13 publicaciones en revistas incluidas en #JCR Journal Citation Reports# y 39 citas
a trabajos propios en la base de datos "ISI Web of Knowledge. Social Science Citation Index SSCI" (índice
h de Hirchs de productividad científica de 4). Es revisor del European Journal of Work and Organizational
Psychology, European Psychologist, Psicothema y de la Revista de Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones entre otras. Es evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP) y del
7º Programa Marco de Investigación 2007-2013 de la Unión Europea, así como de las agencias nacionales
de investigación de Canadá y Croacia. Becado por el Ministerio de Educación y Ciencia ha realizado
estancias de investigación en diferentes universidades españolas (Universitat de València y Universitat
de Barcelona), así como en universidades extranjeras: #State University of New York at Albany# (Estados
Unidos), #Michigan State University# (Estados Unidos) y #Aston University# (Reino Unido). Es miembro
del equipo español en el proyecto internacional sobre liderazgo intercultural GLOBE. Ha sido profesor
invitado en la Universidad de Maastricht (Holanda), Universidad Humboldt de Berlín (Alemania), Universidad
Católica de Lovaina (Bélgica) y Universidad Monash de Melbourne (Australia) entre otras. Su investigación
se centra en liderazgo para la innovación, clima de equipo, relaciones intragrupales y efectividad en equipos
de trabajo.
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