Capitulo 29

(EN QUE SE DIFERENCIAN
HOMBRES Y MUJERES? ROLES
Y ESTEREOTIPOS SEXUALES

Carmelo Vizquez

(Hay diferencias reales entre hombres y mujeres? Y en caso de exis-
tir, jen qué se basan? (En aspectos biologicos determinantes o mas
bien en tradiciones culturales contingentes? Para estas preguntas fas-
cinantes se han dado respuestas bastante desalentadoras.

Los datos contrastados cientificamente (Baker, 1987; Deaux,
1985; Feingold, 1988; Halpern, 1986; Lewontin, Rose y Kamin,
1987; Nicholson, 1987) revelan que si bien existen algunas diferen-
cias manifiestas entre hombres y mujeres (véase la tabla 1), son mu-
cho mas evidentes las similitudes que las diferencias a veces preten-
didas'. Y, lo que aun es mas importante, si revisamos el contenido
de esa tabla, en contra de los estereotipos y prejuicios seculares, las
diferencias observadas (en capacidad fisica, rendimiento académico,
etc.) favorecen a veces a los hombres y a veces a las mujeres 2.

: Durante siglos ha habido intentos
Estereotlpos Sexuales por «satanizar las capacidades

Los estereotipos son ideas sim- Intelectuales e incluso morales de

plificadoras, y por tanto falsas, [ s mfljeres (no olvidemos que la
de las caracteristicas definitorias [ Eva biblica es un interesante
de algtin grupo de personas. prototipo cultural de “mujer fatal»).

Los estereotipos sexuales o Estos intentos han tenido incluso
de género son muy fuertes. A las el respaldo de pseudocientificos
mujeres se las considera amables, [ que intentaron demostrar la
ilogicas, nerviosas o «histéricas» | Inferioridad mental y fisica de las
ante situaciones de alta tensién, [ mujeres, como ha expuesto
caprichosas y volubles, y depen- § brillantemente S. J. Gould (1986).

! Es verdad que los hombres son mas fuertes muscularmente que las
mujeres. Pero, por poner un ejemplo accesible, la mujer mas rapida del mun-
do en los 100 metros lisos es mas rapida que el 99,99 por 100 de los hombres
en esa misma distancia.

* Posiblemente una de las diferencias mds consistentes hace referencia
a la velocidad del desarrollo. Hasta la adolescencia el desarrollo general de
las mujeres es mas precoz que el de los hombres (Cohn, 1991).
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LA IDENTIDAD SEXUAL

ALGUNOS MITOS SOBRE LAS
DIFERENCIAS SEXUALES:

Los hombres son biologicamente
superiores a las mujeres

Los hombres son mas visuales y
las mujeres mas auditivas.

Los hombres son mejores en
tareas creativas, y las mujeres
son mejores en tareas rutinarias.
Los hombres son menos socia-
bles que fas mujeres.

Las mujeres son mas sugestiona-
bles o influenciables por opinio-
nes ajenas.

Las mujeres son mas ansiosas, ti-
midas y amables que los hom-
bres.

Las mujeres tienen menos capaci-
dad sexual que los hombres.

Las mujeres tienen peor autoesti-
ma que los hombres.

HAY DIFERENCIAS REALES EN...
Tamano. Los hombres tienen mas
peso y altura.

Musculatura. Los hombres tienen
un mayor porcentaje de masa
muscular respecto al peso total.
Capacidad fisica, motora y senso-
rial. Las nifas estan mas desarro-
lladas neurolégicamente al nacer.
Los nifios son mas vulnerables a
casi cualquier tipo de enfermedad
(genética o no), malnutricion, etc.

Respuesta sexual. Las mujeres
tienen una capacidad de respues-
ta orgasmica repetida mejor que
los hombres.

Rendimiento académico. Las chi-
cas obtienen mejores calificacio-
nes que los chicos.

Rapidez de maduracion. Hasta la
adolescencia, las chicas son mas
maduras que los chicos en casi
cualquier area. A partir de esa
edad las diferencias se disipan.

QUIZA HAY DIFERENCIAS EN...
Actividad fisica. L.os hombres po-
drian tener un mayor nivel de acti-
vidad fisica desde edades muy
tempranas.

Reconocimiento de caras. Las ni-
nas, desde los primeros meses
de vida, pudieran reconocer y dife-
renciar rostros humanos mejor
que los ninos.

Curiosidad. Los ninos pudieran te-
ner una mayor curiosidad y activi-
dad exploratoria espacial.
Capacidad intelectual. Los hom-
bres tendrian una mayor capaci-
dad en matematicas y razona-
miento espacial, mientras que el
rendimiento de las mujeres es
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medida de «<hombria».

otros métodos.

ESTEREOTIPOS SEXUALES ATRIBUIDOS
TIPICAMENTE A LOS HOMBRES

1. Antifemineidad. Los hombres nunca deben actuar de un modo que
parezcan ser femeninos. Este imperativo empobrece obviamente los
[oles, emaociones y experiencias que los hombres experimentan.

2. Exito. Los hombres deben ser competitivos. E! éxito material es una

3. Agresividad. Se espera que los hombres luchen por lo que consideran
Justo o conveniente. El uso de métodos violentos o de la fuerza fisica
para resolver conflictos se considera mas masculino que el uso de

4. Sexualldad. La conquista sexual es un signo de hombria. Se espera
qge los hombres sean los que inicien la actividad sexual en todos sus
niveles (desde el cortejo al coito).

5. Autoconfianza. Los hombres han de ser fuertes, frios, decididos y
tener control de cualquier situacion y en cualquier momento.

Tabla 2. Estereotipos sexuales atribuidos tipicamente a los hombres.

(Basado en Doyle, 1985).

dientes de los demas. Por el con-
trario, a los hombres se les consi-
dera activos, seguros de si mis-
mos, competitivos, independientes
y dominantes. Estos estereotipos
son comunes a practicamente to-

Los estereotipos sexuales denotan
perfectamente los prejuicios
sociales existentes que se
transmiten, y en cierto modo
perpetiian, a través del lenguaje .

das las cqlturas (Véazquez y Ochoa, 1992). Los estereotipos son reflejo
de una cierta pereza mental. Es verdad que un estereotipo ayuda a
«comprender» la realidad, pues la simplifica, pero esta simplificacion

puede-llegar a ser una caricatura.

Desarrollo afectivo. Los hombres
son mas agresivos incluso en jue-
go social temprano. Las mujeres
obedecen mejor las indicaciones
de los padres incluso a partir de
una edad tan temprana como los

mejor que el de los hombres en
capacidades verbales (razona-
miento logico verbal, vocabulario,
fluidez y creatividad verbales, et
cétera).
Manejo del estrés. Los hombres
2 afos de edad. pudieran afrontar peor los conflic-
¢ Problemas psicolégicos evoluti- tos familiares e interpersonales.
vos. Los nifios tienen mas proble- ¢ Riesgo. Aunque no hay diferen-
mas escolares, mas dificultades cias de nacimiento, posteriormen-
de lectura y escritura (dislexias), te los ninos parecen efectuar mas
lenguaje y trastornos emocionales. actividades peligrosas voluntarias.

Tabla 1. Diferencias inexistentes, reales y probables sobre las capacidades
y conductas de hombres y mujeres.

Guias Espasua

Los estereotipos no son una curiosa anécdota. Sobre algunos
grupos sociales desfavorecidos pesan estereotipos muy limitadores.
Las mujeres son un claro ejemplo de esto. Los papeles sociales que
estqreotipadamente se consideran «propios» de las mujeres han sido
bésmamente dos: ser madres y esposas. Por el contrario, los estereo-
tipos de los varones, sean roles mejores o peores, al menos les han
permitido més variabilidad. Las mujeres han estado (y aun estan)
mucho mds encorsetadas que los hombres (tabla 2). Se les permite
un espectro de comportamientos y actividades sociales mas limitado
en buena medida debido a estos estereotipos. (;Conoce usted mu-

El Diccionario de la Real Academia y los diccionarios de sinénimos

al uso proporcionan algunos sinénimos aparentemente inofensivos, pero con
una gran carga ideolégica: «Masculino» = fuerte, robusto, potente, valiente.
«Femenino» = débil, carifioso, décil, sumiso, delicado.
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chas pilotos de avion?, ;muchas generalas € ejército?, {,muchas'pre-
sidentas de gobierno?, ;muchas taxistas?...) Aunc_lue en las socieda-
des occidentales este panorama secular ha camtiado, en el mundo
las mujeres son un grupo excluido de muches roles y act1v1§ades.

Lo importante de los estereotipos no e sdlc que reflejen creen-
cias u opiniones extendidas, sino que las aimentn. Por ejemp[o, la
creencia extendida de que los hombres tienen mas control gmocwnal
que las mujeres se convierte en una especie de obliga_do «dictum» de
modo que en situaciones de alta emotivid:d (por ejemplo, una pe-
licula lacrimégena), los hombres controlan firmemente la expresion
de cualquier emocion delatora de femineidal.

Génesis de los estereotipos sexuales

Un estereotipo sexual crea expectativas dferen}es para cada sexo,
que finalmente se «confirman» porque ha habilo un lento.y ‘suul
proceso de moldeamiento de las conductas consideradas a priori co-
mo apropiadas.

DIFERENCIAS
REALES
INICIALES

N
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tades en matemadticas que a las nifias (Vazquez y Ochoa, 1992;
Moreno, 1992). Igualmente, las conductas independientes y de lide-
razgo son mas recompensadas en los alumnos que en las alumnas.
En este caso, el prejuicio que opera es el estereotipo de la sumision
(«jqué nifla mas modosita, qué ricat»).

Los medios de comunicacion también participan de esta arterioscle-
rotica tenaza. Por ejemplo, en un estudio realizado por la Organizacién
Nacional para las Mujeres (NAW) de Estados Unidos se ha compro-
bado que en la mayoria de los textos infantiles utilizados en los cole-
gios las nifias son tipicamente mostradas como asustadizas, sumisas,
sin iniciativas y no muy inteligentes. Por el contrario, los nifios son re-
presentados como personajes ambiciosos, valientes, fuertes, autonomos
y decididos. Atin hoy es bastante dificil encontrar peliculas, libros in-
fantiles, series de TV, en las que nifios y nifias tengan papeles parita-
rios, semejantes, y menos aun productos en los que las nifias sean pro-
tagonistas. Por el contrario, reflejan las ideas preconcebidas, prejuicios
y temores de los adultos que crean estos productos (Moreno, 1986;
Subirats y Brullet, 1988).

La ivisibilidad de las mujeres: educacion
y hébitos sexistas

Muchos prejuicios e ideas pre- J Una investigacion reciente ha
concebidas alimentan un com- { contabilizado que en 9 de cada 10

culturalmente T

Estereotipo CREAO Confirmacion
sexual Roles __) INCRENENTA del
compartido sociales DIFERENCIAS estereotipo
REALES sexual

|

portamiento diferente hacia los
nifios y las niflas o hacia los
hombres y las mujeres. Es posi-
ble que las niflas sean menos
activas fisicamente desde el na-
cimiento. Pero a esta «verdad»

productos «serios» que se anuncian
en TV (coches, empresas,
intereses bancarios, pélizas de
seguro, etc.), la voz que se
escucha de fondo es de un hombre.
El mensaje implicito es claro y no

I
Figura 1. Génesis y mantenimiento de los esterertipos sexuales o de género.

De este modo, diferencias sexuales intiales no muy relevantes,
tengan una base bioldgica o no, pueden acibar acrecentdndose. Este
proceso de diferenciacion sexual tiene mucias vias (Huston y Alva-
rez, 1990). La escuela, por ejemplo, es mur importante. Aunque las
diferencias estan decreciendo, tradicionalmente el rendimiento esco-
lar en matematicas es menor en chicas queen chicos. Ahora bien, e;l
esquema que hemos presentado en la figun: 1 puede ayudar a ex}ph-
car estas diferencias. El conocimiento de ete «dato» (que los chicos
son mejores en matematicas que las chicay se cpnvierte en un este-
reotipo, y los profesores, inconscientementt, actian en consecuencia.
Muchas investigaciones han demostrado Jjue, en e.fecto, padres y
profesores prestan mas atencion y dedicacion a los nifios con dificul-

Guias Espasa

fisiologica se afiade un modo de ¥ hecesita mas comentarios.

educacion sexista: a las nifias se
les pone con frecuencia faldas,
lo que limita mucho su actividad motora. (;Como subirse a un arbol
con faldas?) Asi, una posible diferencia real inicial es potenciada y
acrecentada por la educacion. Lo que era al principio una ligera fi-
sura puede convertirse, por via de los prejuicios de los educadores,
padres, compafieros, etc., en un abismo. Algunos excelentes trabajos
realizados en nuestro pais (Moreno, 1992; Subirats y Brullet, 1988)
ponen claramente de manifiesto la existencia de latentes y perma-
nentes sesgos sexistas en la educacion de los pequefios y pequeiias.
El lenguaje también es sexista. El castellano es un elemento
aglutinador y mantenedor de prejuicios sexistas al mantener una
perspectiva androcéntrica sobre el mundo. La gramdtica castellana
sostiene la invisibilidad de las mujeres. Cuando nos dirigimos a un
grupo de varias nifias (0 mujeres) y un nifio (u hombre), utilizamos

K &
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Segin datos de 1993, son hombres
el 96 por 100 de los alcaldes
espanoles y el 86 por 100 de los
diputados del Congreso. Parece
que la politica es una profesién
masculina, mientras que otras
actividades (por ejemplo, los
cuidados del hogar o de otras
personas) son mas frecuentes en
mujeres, aunque hay que reconocer
que se esta observando una
tendencla historica de cambio
irreversible (véase la tabla 3).

LA IDENTIDAD SEXUAL

siempre el género masculino.
Aunque este uso discriminatorio
evita una «ofensa» al sentido de
masculinidad del nifio, parece
bastante humillante para el res-
to de sus comparfieras. Cuando
un nifio/a aprende el lenguaje,
inadvertidamente va asimilando
que lo femenino es secundario
o trivial. En cualquier caso,
las hace invisibles (Messeguer,
1988). Hay que hacer un esfuer-

zo por ser conscientes de este

sesgo y, en la medida de lo po-
sible, evitarlo consistentemente en nuestro lenguaje. No olvidemos
que el lenguaje no solo describe la realidad, sino que también ayuda
a construirla.

Roles sexuales

Las mujeres y los hombres no solo se diferencian por lo que supues-
tamente son o por sus distintos 6rganos sexuales, sino, sobre todo,
por lo que hacen, es decir, por sus roles o papeles en su funciona-
miento social. Las diferencias de género en este sentido son sorpren-
dentes.

Precisamente el germen de la discriminacion sexual consiste en
que, a pesar de las semejanzas existentes y de ser juridicamente igua-
les ante la ley, las mujeres ocupan posiciones sociales, ocupaciones
laborales de inferior categoria que los hombres. Otro dato en esta
misma linea indica que, también en 1993, el 67 por 100 de la pobla-
¢ion activa total en Espafia es masculina (8.000.000 de trabajadores),
mientras que solo el 33 por 100 de la fuerza laboral es femenina
(4.000.000 de trabajadoras).

Hacia el siglo xx1

En términos sociolégicos, las mujeres, al menos en Espafa, tenian
dos retos pendientes. El primero era el de mejorar su formacion, y el
segundo el de su incorporacion al mundo del trabajo. El primero
esta decididamente resuelto. La poblacion de estudiantes, en todos
los niveles (con la excepcion de las carreras técnicas), se ha feminiza-
do en nuestro pais con un ritmo espectacular, y sélo Francia y
Dinamarca presentan cifras algo mayores en cuanto al porcentaje de
mujeres con formacion universitaria.

El abismo entre formacion y ocupacion se hace ahora mds evi-
dente y tragico. Las mujeres, especialmente las jovenes, estan acadé-
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micamente mas preparadas que los hombres, pero la tasa de activi-
dad economica de las espafiolas es todavia la mas baja de toda
Europa (cqn excepcion de Irlanda). Pero asi mismo es cierto que ca-
da vez se incorporan mas mujeres jovenes al mercado de trabajo y
esta tendencia es imparable. Ademas, la mayor cualificacion de las

1987-88 1989-90 1991-92
Profesiones % % %
Arquitectas e ingenieras 5 6 9
Directivas de empresas 6 8 9
Altos cargos Administracion 8 11 13
Jefas servicio Administracion 20 22 25
Mateméticas e informaticas 20 24 28
Economistas 20 23 30
Abogadas y juristas 20 26 30
Bidlogas y agronomas 35 36 37
Quimicas, fisicas, gedlogas 26 30 38
Médicas y farmacéuticas 31 34 39
Funcionarias del Estado 30 34 42
Administrativas de empresa 49 52 56
Dependientas y vendedoras 54 56 57
Profesoras de ensefanza 57 59 60

Tabla 3. Proporcién de mujeres activas sobre el total de personas activas.

mujeres también se estd apreciando en sus niveles de ocupacion.

Esta incorporacion laboral esta apoyada ademds por la enorme
caida de fecundidad que se inici6 en Espafia en 1975: de ser la mas
alta en .toda Europa pasa a ser la mds baja en solo 10 afios. Esta
nueva situacion de las mujeres en edad fértil ha liberado la tradicio-
nal carga familiar de las mujeres y ha facilitado la busqueda de
puestos de trabajo. La igualdad laboral va atin a contribuir mas a la
lggalacién de otros roles: cuidado de la casa, tiempo dedicado al
ocio, etc., ahora desigualmente repartidos entre hombres y mujeres
(Duréan, 1992). Este va a ser uno de los cambios que va a transfor-
mar la realidad sociologica espafiola (Riera y Valenciano, 1992).
Muchos mitos y estereotipos que aun sobreviven van a extinguirse
fatalmente con estas nuevas tendencias en la poblacion. Queda muy
poco para comprobarlo.



