La formacion de los empleados publicos es,
no solo un derecho basico para el ejercicio
de la carrera profesional, sino, ademas un
requisito para la mejora continua del
funcionamiento de las Administraciones
Pablicas. El papel del factor humano como
motor de la organizacién y generador de
conocimientos empuja a las organizaciones
a reforzar a sus empleados. Un proceso que
no soélo se centra en el plano practico, sino
gue también se completa mediante la
aportacién de recursos éticos y tedricos
gue faciliten su papel como agentes activos

del cambio.

La aprobacion en 2007 del Estatuto Basico
del

diversas recomendaciones de comités de

Empleado Publico, asi como las
reforma del estado en el plano nacional e

internacional ponen el acento en la
formacion de los empleados como base de
un servicio de carrera profesionalizado,

meritocratico, eficaz y eficiente.
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En el salén de Actos del Centro Superior de Publica
Estudios de Gestion, Analisis y Evaluacion;

Edificio B, Mas Ferré, Campus de Somosaguas.

DIRECCION: Rafael Bafion i Martinez
(Catedratico Universidad Complutense de
Madrid)

ORGANIZACION: Sergio Jiménez y Rubén
Sanchez Medero (Centro Superior de Estudios
de Gestion Andlisis y Evaluacién de la UCM)

La formacion de los
empleados publicos
como instrumento de
modernizacion de la
Administracion

INFORMACION:
http://mgpucm.googlepages.com
Tel. 913942554/57/58

Correo-e:
mgp@cseg.ucm.es



El Seminario ofrece un enfoque amplio de la
formacion en organizaciones publicas, que
engloba los aspectos tedricos de las relaciones
entre Gobierno y Administracion, las relaciones
entre tecnologia, formaciéon y proyectos de
modernizacién administrativa. Ello combinado con
la vision de los responsables de la formacion de
la Administracién Publica espafiola y europea vy,
asimismo, agentes sociales y politicos.

Esta pluralidad de enfoques, junto a la amplitud
que se trata de dar al Seminario, hace que se
opte por una estructura de conferencias y
debates, que permitan dar una vision préxima,
amplia y realista completa a la formacion de los
empleados publicos en el presente y en el futuro.
La articulacion de las conferencias se desarrollara
de la siguiente manera:

1. La formacién de los empleados publicos como
derecho y herramienta de mejora de la
Administracién Publica

2. Enfoques intergubernamentales: la formacién
como elemento de integracion y la formacion en
Administraciones complejas

3. Cambios en la formacion de los empleados
Puablicos: Tecnologias y nuevas lineas de trabajo.

La participacion en el seminario es
completamente gratuita. La
asistencia da derecho un
certificado.

5 DE JUNIO

10:00/11:30: Conferencia Inaugural

e Gral. D. Juan Romero Serrano,
Subdirector Gral. de Ensenanza
Militar del Ministerio de Defensa.

12:00/13:30: Mesa Redonda “La
formacion de empleados publicos
en la Administracion Local”.

e José Luis Garrote, Subdirector de
Formacion Continua de la
Federacion Espafola de Municipios
(FEMP).

e Juan Carlos Corrales Guillén, Director
del Instituto de Formacion y Estudios
del Gobierno Local de Madrid
(Excmo. Ayto. Madrid)

16:00/17:00: “La formacion de los
empleados publicos como elemento
de modernizacion de la
Administracion Publica”.

e Prof. Dr. Marga Prohl, Directora del
European Institute of Public
Administration.

18:00/19:30: “La tecnologia como
instrumento y como meta de la
formacion de empleados publicos”.

e José Estévez Meléndez, Director de
Formacion a Clientes y Relaciones
Institucionales de la Agencia de
Informatica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madlrid.

6 DE JUNIO

10:00/11:30: Mesa Redonda “La
formacion como derecho de los
empleados publicos”.

e Maria Antonia Montero, responsable
de formacion de la Federaciéon de
Servicios y Administraciones Puablicas
de CC.OO.

e Julio Lacuerda Castelld, Secretario
General de la Federacion de
Servicios Publicos de UGT.

Miguel Borra Izquierdo, Secretario
Nacional de Formacion de. CSI-CSIF.

12:00/13:30: Mesa Redonda
“Perspectivas de cambio en la
Administracién Publica”.
Eugenio Nasarre,(Grupo Popular)
Emilio Olabarria (Grupo EAJ-PNV)
Jordi Jané(Grupo Convergencia)
Hugo Alfonso Moran (Grupo
Socialista)




