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cuestiones aconsiderar...

¢ Latoleranciasocial (hipocresia) del absentismo
masculino ante la conciliacion

+ Qué hacemos con |as personas dependientes?

¢ ;Qué pasacon € Estado del Bienestar?



Qué eslaconciliacion 1

+ |as dificultades de la definicion:

= trabajo: unacargatotal detrabao
desigualmente distribuida

= tiempo: un uso desigual del tiempo

= pautassocio-culturales; lafuerza ssmbolica del
modelo “hombre-cabeza de familia’



Qué eslaconciliacion

¢ un conflicto invisible:

« ladivision sexua del trabajo
e del patriarcado publico al patriarcado privado
e laviolencia de género como indicador

¢ un binomio maldito:
= |larelacion trabajo/tiempo en femenino

¢ un equilibrio imposible
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De queé trabajo hablamos.
lacargatotal detrabajo

+ ¢l trabajoremunerado
= €l Unico que es considerado como trabgo

« @ pefil femenino dela precariedad laboral y dela
economia sumergida

+ ¢l trabajo domeéstico-familiar
= |astareasinvisibles pero imprescindibles
= € olvido del “management” familiar

+ ¢ trabajocivico
= ¢JUn trabajo necesario?
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cQue es el tiempo?

* E| tiempo no solo es lajornada laboral

+ E| tiempo de vida es un horizonte olvidado y
obligado

= € acortamiento del ciclo laboral y e
alargamiento del ciclo de vida

= € tiempo de vida: una necesidad para el
bienestar cotidiano



El tiempo “atrapa’ alas mujeres

+ El creciente proceso de enveecimiento en la UE

= € aumento de ladoble presencia
e |as mujeres de la generacion “ sandwich”

= € aumento de la*“dependencia’
o |lafatade servicios organizados del cuidado (SAD)

* El peso del modelo “hombre-cabeza de familia@’
= latrampadel “tiempo parcial” femenino
» |laconciliacion paralas mujeres. una“nueva frontera”
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| as politicas de conciliacion

¢ Contenido béasico Politicas Conciliacion:

= permisoslaborales
e Lascriaturas
e Losmayores (lacuestion del enveecimiento)

» Serviciosde atencion vida diaria (SAD)
e € trabgo de atencion y cuidados esfemenino
e UN“ghetto” feminizado

+ labga calidad de una ocupacion imprescindible
+ Serusuariay empleadaalavez



L as propuestas para una
conciliacion viable

+ Una sospecha

= ¢Politicas de conciliacion sin Politicas de
Tiempo?

= ¢Politicas de conciliacion sin revisar contrato
social entre hombresy mujeres?



L as politicas de tiempo:
un reto para el Estado del Bienestar

+ Unasreflexiones previas
» redistribuir la cargatotal de trabajo

= revisar laorganizacion social del tiempo vigente
« Cambiar pautasy habitos socio-culturales vigentes

= Organizar socialmente sistemas de cuidado



Para unas politicas de tiempo
viables

+ Reduccion jornada laboral sincronicay cotidiana
= politicas de empleo no productivistas
» |atoleranciadel presentismo laboral

+ Un horizonte atener en cuenta:

= € tiempo deviday la sostenibilidad
e laredefinicion delas necesidades
e autonomia persona y dependencia
e accesibilidad y disponibilidad
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Politicas de tiempo

+ Nuevos escenarios:

» la cludad:

e Nuevo espacio de gestion del bienestar cotidiano de
la ciudadania
= lavida cotidiana:

e El espacioy el tiempo paralavisualizacion del
trabaj o de cuidado de las personas
e Un espacio y un tiempo ¢solo paralas mujeres?



De paso... revision del contrato
social entre géneros

¢ aumentar la disponibilidad doméstico/familiar de
los masculinos
=« Larevalorizacion del trabajo de “cuidado”

e El cuidado des mismoy € delos demas
e El tiempo de vida no sblo es “trabajo/ocio”

« Laconciliacion para hombres
e & permiso de paternidad es un deber de ciudadania de la criatura
e El “descubrimiento” de los padresjovenes
e El olvido “masculino” del cuidado de las * personas mayores’
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y mientras tanto...

+ Administraciones Publicas g emplificadoras

+ penalizacion social del proyecto de vida“en
masculino”

* y no perder & sentido del humor:

= S el problemano son las mujeres... “cherchez les
hommes’



