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Objetivos

Los nuevos sistemas de organizacion de la produccion han dado lugar al incremento del
trabajo en régimen de autonomia en los Gltimos afios y a nuevas formas de trabajo
autonomo. Se trata de un colectivo que, en términos generales, podria delimitarse con
base en un diagnostico o examen de las Debilidades y Amenazas y de las Fortalezas y
Oportunidades (DAFOQO). Asi, se detecta como mayor debilidad el tratamiento fiscal
recibido y también de forma sensible las dificultades en la obtencion de financiacion.
Entre las amenazas destacan las bajas expectativas de crecimiento del negocio y el bajo
potencial de evolucion del sector de actividad en el que se encuentran inmersas. La
fuerte implantacién en el sector y la calidad del producto o servicio ofrecido se
reconocen como principales fortalezas. Y por ultimo, el alto grado de diferenciacion del

producto o servicio se manifiesta como la principal oportunidad a futuro.

Pues bien, en este contexto y al igual que ocurre con las microempresas, los/as
autonomos/as precisan de herramientas de gestién especificas que les permitan la
simplificacion de tareas especializadas para las que no disponen de la formacién
precisa. La subcontratacion de las mismas supone un esfuerzo econémico dificilmente

asumible.

Con el estudio realizado se ha pretendido identificar las areas de gestion en las que el/la
autonomo/a carece de las herramientas oportunas para realizar su actividad
eficientemente y proponer las técnicas mas adecuadas para cada caso siempre con el

apoyo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Adicionalmente, se han identificado las necesidades de formacién especificas y
genéricas que permitan al/la autbnomo/a mejorar su gestion y, por tanto, contribuyan a

hacerles mas competitivos/as.



