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INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es investigar sobre las caracteristicas actuales de
los mercados laborales internacionales y particularmente abordar uno de los movimientos
migratorios méas importante del mundo: el que se constituye con la fuerza de trabgjo
mexicana que emigra hacia Estados Unidos.

Con la consolidacién del capitalismo como sistema mundial, los
movimientos poblaciona es através del planetatierratomaron caracteristicasy dimensiones
diferentes y fueron evolucionando, algunos de ellos, hasta constituirse en movimientos
migratorios que integraron mercados laborales regionales, como resultado tanto de las
necesidades del proceso de acumulacién capitalista de contrarrestar la tendencia
descendente de la tasa de ganancia, como del desarrollo desigual, asi como de factores
demograficos (como la escasez de fuerza de trabajo en |os paises industrializados araiz de
los conflictosbélicos), culturalesy por lacomplgjizacion de los procesos productivos, dela
necesidad de una fuerza de trabajo en condiciones de sobreexplotacion, que puede ser
desechada cuando yano seanecesariaen el pais receptor, en ese sentido lafuerzadetrabajo
internacional es pioneraen el proceso de “flexibilizacion laboral” . Este proceso siempre ha
estado acompariado de contratendencias que buscan la disminucion de ese mercado de
trabajo internacional y se han expresado en racismo, discriminacion, xenofobia, vigjas 'y
nuevas politicas de estado antiinmigratorias.

L os movimientos poblacionales han estado presentesalo largo delahistoria
delahumanidad. Sin embargo, el fenébmeno migratorio contemporaneo tiene caracteristicas
muy particulares que lo distinguen de los sucedidos en etapas anteriores, pues establecen
relaciones laborales que en lo fundamental no tienen objetivos colonizadores. Son
movimientos de fuerza trabajo, de personas jovenes y econdmicamente productivas, que

son parte del ejército internacional de reservay que, por tanto, no son movimientos de



poblaciones en blsgueda de mejores tierras, espacios para cazar, territorios que poblar, o
naciones gque constituir.

Sostengo la hipétesis de que €l actual proceso de internacionalizacion del
capital hatenido una incidencia directa en la magnitud, caracteristicas y direccion de las
migraciones laborales, imprimiéndoles un nuevo sello; la configuracion de mercados
regionales |aborales ha sido un fendmeno que busca contrarrestar |a tendencia descendente
de la tasa de ganancia de | as economias receptoras de dichafuerza de trabgjo, y alavez es
el resultado de lavocacién expansionistadel capital, que en cuanto agananciaserefiere, no
reconoce fronteras nacionales. Las tendencias del capitalismo hacia una cada vez mayor
internacionalizacién y mundializacion de algunos de los componentes del proceso de
acumulacion  (capital  financiero, ciertos aspectos del capital productivo y
comercializacion), asi como la integracion de bloques regionaes; han acelerado las
tendencias hacia un nuevo perfil de los migrantes, dimensiones y redefiniciones del papel
gue juegan las migraciones laborales, sin que ello signifique que exista unatendencia hacia
lalibre movilidad de los trabajadores a través de | as fronteras nacionales.

Son muchas | as dificultades reales parala medicion estricta del volumen de
la poblacién migrante, su flujo neto y bruto anual, € nimero de detenciones, el monto de
las remesas, el nlmero de muertos en su intento por cruzar las fronteras, la magnitud de las
violaciones a sus derechos humanos, la dimension de los indocumentados, etc.; las
dificultades estriban en el rgpido crecimiento de lamigracion indocumentada, | os continuos
movimientos que en ésta se producen, |las tasas de crecimiento de dichas poblaciones, la
naturaleza subrepticia de los migrantes indocumentados, todo ello ha permitido la
politizacion de las cifras que ofrecen diversas autoridades. Ya sea su subestimacion en
algunas estadisticas oficiales o dependiendo de algunos intereses politicos, como es el caso
de las cifras acerca del volumen de inmigrantes de mexicanos proporcionadas por €l
Servicio de Inmigracion y Naturalizacion (SIN), su elevacién a célculos que sean |os més
altos que puedan ser creibles, parajustificar "ante ese terrible peligro”, el incremento de su
presupuesto y también poder justificar las politicas antimigratoriasy racistas promovidasen
los procesos preelectorales, de crisis y terrorismos. Esto nos permite explicarnos la
disparidad en algunos de |os datos existentes, por tal razon la utilizacion de algunas de estas

estadisticas se hara con todas las reservas y salvedades del caso.



En torno a esta problematica el Secretario General del Consegjo Nacional de
Poblacion en México (CONAPO), Dr. Rodolfo Tuiran sefida que: “Las dificultades que
supone la medicion directa del fendbmeno migratorio hacia Estados Unidos, han motivado
gue lamayor parte de los esfuerzos metodol 6gicos y empiricos desplegados, hasta lafecha
recurran alos procedimientos de medicion indirecta. Estas metodol ogias se han afinado con
el paso del tiempo mediante laincorporacion de estadisticas periddicasy con nuevos datos
sobre aspectos especificos del fendmeno. Sin embargo, |aexactitud de las mediciones sigue
dependiendo de algunos supuestos que no pueden ser verificados con las fuentes de
informacion disponibles’ !

El conocimiento profundo de las migraciones internacionales laborales, de
sus causalidades y efectos, asi como sus prospectivas se pueden lograr a partir de un
andlisis desde e enfoque del materialismo historico y la logica diaéctica. Observo y
reconozco laconcatenacion mundial de procesosy fendmenos en movimiento y desarrollo,
como resultado de sus contradicciones internas, sin perder de vista que el enfoque
dialéctico del conocimiento es, fundamentalmente, un enfoque histérico. La légica
dialécticainterpretada desde una perspectiva materialistay critica. Desde mi punto devista,
la complejidad de la realidad no debe inhibir la capacidad de andlisis que nos permita
encontrar la esencia, las leyes y tendencias generales en que se encuentran inscritos la
multiplicidad de fendmenos nuevosy vigjos de larealidad mundia y particularmente de las
migraciones |aboral es internacional es.

Esta metodologia nos permite observar que las tendencias objetivas de las
migraciones laborales internacionales contemporaneas no deben ser analizadas desde un
punto de vista estadocéntrico, sino como parte de la realidad mundial, localizando la
interaccion entre lo local con lo nacional, lo regional y 1o mundial. Algunos estudios sobre
lamigracion internacional de mexicanos presentan un relativo descuido del tratamiento del
espacio y € lugar, o bien son vistas como variables externas en su andlisis. En ellos las
fronteras territoriales se constituyeron en importantes contenedores y diques del

pensamiento cientifico y social; asi en este movimiento migratorio el aspecto histérico del
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espacio se le fue limitando a las historias nacionales y al espacio ocupado por las fronteras
estatales “modernas’.

En esta investigacion continuamente estableceremos comparaciones,
andlisis, generalizaciones, sintesis, abstracciones, inducciones y deducciones que son el
resultado de un conjunto de lecturas, de revisiones bibliogréficas y hemerogréficas, del
andlisis estadistico y del conocimiento que se deriva del trabajo de campo realizado de
1991 a 1996, através de la Comision Nacional de Derechos Humanos, en |os puntos méas
importantes de la franja fronteriza M éxico — Estados Unidos, coordinando dos encuestas a
los migrantes repatriados desde Estados Unidos (nifios y adultos), de las visitas y
entrevistas con Organismos no Gubernamental es de ambos lados de lafrontera, de sesiones
de trabajo en los consulados de Los Angeles, San Diego, El Paso, entre otros, asi como de
la participacion en talleres, seminarios, conferencias y programas radiofénicos, sobre el
tema.

Pretendo gque en esta investigacion el sujeto de estudio: los emigrantes, los
seres humanos, pensantes y actuantes, sean vistos no como un elemento residual en el
andlisis. Potenciar la reflexion que sitla a los mexicanos, que optan por buscar una mejor
expectativa de vida, en regiones que les son genas en lo cultural, socia, juridico,
econémico y politico, en e primer plano del andlisis; es decir, distinguir la dinamica

profunda de | as diferentes morfol ogias que estén involucradas en esta investigacion.

Lasteoriasy lamigracion

Resulta importante recordar, asi sea brevemente, la teoria que ha dado cuerpo y
sustento, en lo fundamental, a las politicas que se han propuesto controlar los flujos
migratorios internacionales. Lateoria neoclésica, en su variante macroecondémicaconsidera
que

De acuerdo con esta teoria y sus extensiones, la migracion internacional, asi como sus contrapartes
internas, es causada por diferencias geogréficas en laofertay la demanda de trabgjo.

Lamigracion de trabajadores es causada por diferencias de salarios entre paises.

La manera en que los gobiernos pueden controlar los flujos es regulando o influenciando los
mercados de trabagjo de los paises expulsores o receptores. (Massey, Arango, Hugo, Kouaouci,
Pellegrino y Taylor; 2000:34-35).

Este enfoque es parcial en la medida que la magnitud de la diferencia en las tasas

salariales no nos permite explicarnos las variaciones en los volumenes de la migracion



internacional, ni porqué existen diferencias deingresoy empleo entre los paises expulsores
y receptores de la migracion. A través de andlisis econométricos observan a los
movimientos migratorios como parte de un proceso aislado, y se reduce el fenémeno
migratorio alas condiciones de la oferta y la demanda de un mercado que supuestamente
actia al margen de las instituciones, realidades sociales y politicas, procesos historicos y
catéstrofes naturales. De un plumazo se eliminan del andlisis todas las externalidades
incomodas que distorsionan el funcionamiento del mercado laboral, suponiendo que éste
puede surgir y desarrollarse sin laaccion publicay sin los requerimientos de los duefios del
capital y sin todos aquellos actores, elementos sociales y culturales que van contribuyendo
a su nacimiento y desenvolvimiento. De tal manera que los mecanismos de control y
regul acion de estos flujos solo los encuentran en laregulacion de los mercados de trabajo y
basi camente en |os expul sores.

En cuanto a los estudios neocléasicos a nivel micro se puede destacar que se han
centrado en el nivel psicosocial y han conducido a que los elementos estructurales
merezcan, en la préctica, un tratamiento muy superficial. Con este enfoque las
investigaciones permiten explicar porqué y cémo los tipos individuales redizan la
migracion, pero sin abordar € contexto de la migracidn y por qué éstas ocurren como un
fendmeno masivo en determinadas condiciones histéricas 0 a la inversa porqué no son
todavia més masivas si los individuos que se encuentran en condiciones de poder obtener
un rendimiento neto positivo en sus salarios es muchas veces mayor alos que si deciden
desplazarse. Bajo estos enfoques |a explicacion de los flujos migratorios esta fundamentada
en las motivacionesindividuales (Parsons; 1966), y muchosde ellosllevan el andlisisdelas
migraciones a toparse con €l nihilismo y ponderar las causas subjetivas como causas
determinantes de la migracion. Aterrizan lareflexidn en una observacion de suma de casos,
donde los hechos volutivos y personales determinan la decision y sobre todo que dicha
decisién es tomada en condiciones de igualdad entre los que no emigran y los que si 1o
hacen.

Cabe sefidar que en un gran nimero de investigaciones, los estudios de caso y los
testimonios han jugado un papel central, tanto en la caracterizacion de los emigrantes como
en el andlisis de los aspectos culturales de este proceso. Sin embargo resultan todavia més

valiosos cuando no pierden de vista el caracter colectivo de la emigracion que se observa



tanto en el transito hacia el territorio geno, como en su permanencia que esta prefiada por
la integracion comunitariay una cohesion que busca reafirmar su sentido de pertenenciae
identidad.

El fracaso de las politicas sustentadas en el enfoque neoclasico ha empujado a
incorporar en el discurso, nuevos elementos explicativos de las causas de la migracion. De
tal manera que en la actualidad la gran mayoria de los estudios realizados por especialistas
en e tema migratorio, sostienen que la emigracion e€s un proceso en permanente
transformacion, en e que confluyen elementos histéricos, econdmicos, sociales y
culturales, pero finalmente se agrupan en factores. 1) de demanda-atraccién, 2) de oferta-
expulsion y 3) las redes sociales y familiares que vinculan la oferta y la demanda. Este
ultimo factor entendido como una causa independiente en si misma y que hace més
factibles los nuevos movimientos (Hugo; 1981, Taylor; 1986, Massey; 1990, Massey,
Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino y Taylor; 2000:34-35. En base a estos elementosen €
caso de México se ha considerado, por los hacedores de politicas publicas, que en el
fendbmeno migratorio de mexicanos hacia Estados Unidos“...el catalizador de gran parte de
la migracion laboral actual no autorizada de mexicanos ha estado tradicionamente en
Estados Unidos; sin embargo, con el paso del tiempo, un conjunto més vasto y complejo de
factores reproducen eseflujo” (Estudio Binacional; 1997:6). Se propone unainterpretacion
gue si bien no niega las causas estructurales, las desdibuja y termina colocandolas en un
segundo plano.

Esto ultimo confirma el hecho de que pese a que en lamayoria de |os trabajos sobre
el tema se hace referencia a las condiciones estructurales de la migracién, esto no es
garantia de profundidad en el andlisis. El término estructural que utilizo hace referencia a
hecho de que la problemética migratoria contemporanea forma parte de las caracteristicas
basicas del proceso de acumulacion que define al  sistema capitalista actual; no son, por
tanto factores aislados o circunstanciales, sino que subyacen en la matriz productiva,
comercial, de inversiones y de empleo, que en un determinado contexto social, politico,
cultural y antropolégico han hecho posible diversas forma de desenvolvimiento del
fendbmeno migratorio. Las modificaciones estructurales que ha vivido la economia
mexicana han profundizado las deficiencias y disfunciones de dicha matriz y l0s procesos

modernizadores que han tenido un impacto de relanzamiento y proyeccién internacional



resultan sesgados aln al interior de los estados, regionesy sectores de actividad ganadores,
ademés de profundizar y polarizar ladistribucion de lariqueza.

Resulta congruente en el discurso de los responsables de definir las politica
migratorias, la consideracion de que el proceso “...de cambio estructural que actualmente
vive la economia mexicana, es probable que las redes de migracion se debiliten, sobre todo
las establecidas en las zonas rurales con tradicion migratoria. A medida que el nimero de
personas empleadas en la agricultura mexicana se reduzca, y que algunos ex agricultores
sean absorbidos por la economia de servicios de México, habra menos mexicanos con
vinculos que les faciliten emigrar a Estados Unidos’ (Estudio Binacional; 1997:7). En la
medida que |os supuestos neocl asi cos han fracasado en su postulado de que a mayor gjuste
estructural, aperturaal comercioy alainversiéon se reprimiriala movilidad de la fuerza de
trabajo, se ha desarrollado un enfoque que en la actualidad es el que se encuentra en el
discurso institucional: “...1a hip6tesis de lajoroba migratoria...esté basada en tres supuestos
basicos: (i) comercio y migracion son complementarios en el corto plazo; (ii) ambos son
substitutos en el largo plazo; (iii) la duracién y amplitud de la joroba migratoria son
relativamente pequefios’ (CONAPO; 2002). En los primeros afos de lafirmadel TLC se
Ileg6 a estimar que el tamafio de la joroba migratoria seria de alrededor de 7 afios, tiempo
gue se le daba a los emigrantes para que contaran con lainformacion de que en México ya
se estaban generando empleos de mayor calidad. En la actualidad, después de 10 afios de
TLC, los prondsticos son més reservados y el tamafio de la joroba migratoria se hace
depender de la “...magnitud de los costos econdmicos y sociales de las reformas
estructurales, de las politicasinstrumentadas parra estimul ar unarépidatransicion, asi como
de los plazos acordados para eliminar las tarifas arancelarias orientadas a proteger los
sectores intensivos en el uso de fuerza de trabajo en €l pais de origen de la migracion”
(CONAPO; 2002). Ya estuvo gue esta joroba tendra pocas posibilidades de conocer la
pendiente de bajada.

L os mercados laborales inter nacionales. En cuanto a la tendencia ascendente de
este fendmeno cabe sefialar que su nimero aumento de 75 a 84 millones entre 1965y 1975
y de acuerdo con estimaciones recientes de Naciones Unidas el nimero de emigrantesen el
mundo se ha més que duplicado desde 1975, ya que actualmente es de alrededor de 175

millones de personas viven en un pais distinto a de su hacimiento (United Nations, 2002);



ello representa que un poco menos del 3% del total de la poblacion mundial. Delos cuales
Europa aberga la mayor cifra de inmigrantes, pero Norteamérica y Oceania son las
regiones donde el peso sobre €l total de la poblacién es mayor.

Como se puede observar los movimientos de trabajadores han tenido una acelerada
evolucion en los Ultimos veinticinco afios, sin embargo es conveniente no
descontextualizarlos y no perder de vista que su porcentaje en la participacion total de la
poblacién mundial, es menor. Cabe sefialar que la importancia de sus efectos guarda
relacion con la situacion de la economia del pais demandante de fuerza de trabajo baratay
la respuesta social de aceptaciéon o rechazo a dichos flujos migratorios de la economia
receptora, asi como a “efecto de visibilidad” que generan las diferencias étnicas,
idiomaticas, culturalesy de tradiciones de los inmigrantes y las del pais huésped, también
tienerelacion con las “radiografias electorales’ de largo plazo que se realizan sobre todo en
paises como Francia, Alemania, Inglaterra, y Estados Unidos en las que € factor de las
tasas de natalidad de los extranjeros es una variable muy ponderada.

Al proceso de regionalizacion no han escapado las migraciones laborales
internacionales, las cuales ademés de tener caracteristicas comunes, también se componen
de flujos y corrientes regionales especificos, cada uno con sus particularidades propias.
Estas particularidades son el resultado de diversos procesos historicosy de las expresiones
particulares que en ellos han adquirido los mercados regionales de trabajo. De tal manera
que en el comportamiento contemporaneo de las inmigraciones, encontramos alrededor de
tres amplios sistemas migratorios o0 mercados de trabajo regionales que se nutren de las
migraciones |aboral es internacional es.

El mercado laboral europeo. La migracién laboral hacia algunos paises
europeos, que corresponde alafase de internacionalizacion acel eradadel capitalismoy que
ha estructurado este mercado laboral regional, se consolida durante la reconstruccion de la
economiay ciudades europeas al finalizar la Segunda Guerra Mundial, la cual recayo, en
gran medida, en los miles de trabgjadores inmigrantes que cumplieron una funcion
econdémicamuy importante al subsanar las pérdidas poblacional es de estos paises durantela
guerra; pero sobre todo a concluir ladécadadelos cincuentay a iniciarse lade los sesenta
ingreso la gran mayoria de ellos a Europa Occidental, fueron contratados por la escasez de

trabgjadores que existia en Francia, Alemania, Suiza y Gran Bretafia. El acelerado



crecimiento de la economia europea en el periodo comprendido entre 1950-1970 significo
gue su participacion en la produccion mundial aumentd del 37% al 41%, mientras que su
poblacién crecié tan solo ala mitad, aproximadamente, de la tasa mundial (1.1% frente al
2% anual)? por lo cual eran necesarios |os trabajadores migratorios para realizar |as labores
gue los trabajadores nacional es despreciaban por sus deplorables condiciones de trabajo y
salarios.

Bésicamente han sido movimientos desordenados en cuanto a la escala 'y
caracter de lamigracién, desarrollandose en medio de un crecimiento econémico acelerado
y sobre la base de un sistema de trabajadores supuestamente temporales durante el periodo
comprendido entre 1942-1964. Asi las politicas migratorias se han establecido ante
situaciones de hecho con laintencion de encauzarlos y condicionarlos, tal es el caso delas
contrataciones que se organizaron en Inglaterra con la European Voluntary Workers
(EFVW), en Francia con la Office National d’'Immigration (ONI) y en Alemania la
Bundesanstalt fur Arbeit (OFT).

A finales de ladécada de los 70 se calculaba que cerca de once millones de
inmigrantes vivian en los paises de Europa Occidental, més del 5% delapoblaciéntotal. La
gran mayoria se encontraba en Francia, Alemania, Gran Bretafia 'y Suiza, tan sdlo estos
cuatro paises habian recibido casi diez millones de inmigrantes, o sea alrededor del 91%.

La gran recesion que afectd a las economias europeas entre 1973-1974
inicio una etapa de politicas fuertemente antiinmigratorias. Sin embargo tanto en Francia
como en Alemania, la suspension de lainmigracion, decretada en el decenio de 1970, no
evitd que creciera el nimero de trabajadores migratorios y, por € contrario, ocasiono el
aumento del nimero de extranjeros (Cornelius, Martin y Hollifield; 1994: 18). Durante
estos afios aumento la preocupacion por la evolucion de los trabajadores inmigratorios
temporales a la inmigracion permanente. En dicha situaciéon influyé en forma muy
importante el comportamiento de los mismos empresarios, quienes buscaron retener alos
trabajadores “temporales’ indefinidamente y en diversas oportunidades propiciaron la
reunificacion familiar; en virtud de que los empleos a los que accedian los inmigrantes no

eran requeridos por los trabajadores nacionales debido a su mayor nivel educativo, a los
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bajos salarios y alas malas condiciones de estos empleos (1os [lamados trabajos de las tres
“des’: dirty, dangerousy degrading).

Se calculaque entre 1980 y 1992 entraron a Europa Occidental 15 millones
de personas como inmigrantes, y que para el afio 2000 existian 18 millones de inmigrantes
establecidos. De acuerdo a cifras proporcionadas en documentos de Eurostat, se sefiala que
en laUnidn hay también, a menos, tres millones més de inmigrantes “clandestinos’ y que
cada ano la cifra aumenta en otros 500,000. Se ha venido incrementando de 581 mil que
entraron en 1998, a 756 mil personas en 1999 y 1 millén 068 mil personas en 2000
(Eurostat; 2002). Lo cierto es que a principios de la década de los noventa la llegada de
trabajadores extranjeros a Europa eramas altay llegd a ser de hasta 1,3 millones por afio.
Posteriormente se redujeron a un poco menos de la mitad (1998), y se vuelve a observar
unatendencia a su crecimiento. Al comienzo de este siglo los extranjeros en la UE frente a
un total de 379 millones de habitantes, es de alrededor de un 4.5%. Delos 13 millones, 8 de
ellos provienen de fuera de la comunidad, y de éstos tltimos, el 50% proceden de Africa,
Turquiay Yugoslavia.

L os paises que destacan por recibir los flujos migratorios més importantes
son: Alemania, en donde los residentes extranjeros significan el 9% del total de la
poblacion; Reino Unido donde los inmigrantes ascienden a 3.8% de la poblacion total;
Francia con un 5,5%; Bélgica con 8.3%; Austria 9,3%; Dinamarca 4,8%; Espafia con 3%,
Italia con 2,2%.

La migracion ha resultado altamente provechosa para el capitalismo en
Europa Occidental, pues el desarrollo desigual al interior de este Continente y las vigjas
relaciones coloniales les ha permitido recibir trabajadores provenientes de Turquia,
Marruecos, Argelia, Indiay en una primera etapa de Italia, Espafia, Greciay Portugal; y
recientemente la proveniente de los capitalismos emergentes de Europa Central y Oriental .

Detal manera que resultainexacto que con laUnion Europeay laformacion
del mercado europeo de trabajo, se esté respetando el mercado laboral regional actualmente
existente, ya que éste se ha limitado a los paises de la Unidn Europea, y no respeta el
mercado laboral de trayectoria histérica que se ha dado con los paises no europeos
(africanos, indios, asiaticos y turcos). Latendencia general se ha orientado hacia un mayor

control y organizacion de la inmigracion, més que hacia un movimiento libre del flujo



migratorio laboral. Prueba de ello es la xenofobia y racismo promovidos desde posiciones
de ultraderechay que han culminado en Espafia con su nueva Ley de Extranjeriasy altalia
con su nueva Ley de Inmigracion llamada Bossi-Fini. En la cumbre de Sevilla del mes de
junio del 2002, se presentaron propuestas ante la Cumbre Europea que consistian en una
serie de medidas para controlar sus fronteras ante lainmigracion “clandestina” y entre otras
destacaban las medidas represivas. la formacion y fortalecimiento del control y patrullaje
fronterizo, condicionar los fondos de apoyo para e desarrollo a control de los flujos
migratorios en |os paises expul sores

Resulta innegable la trascendencia e impacto de la situacion actual de los
movimientos migratorios laborales asi como el ambiente de gravedad e incertidumbre en el
gue se desenvuelven. En ello confluye el hecho de que si bien la necesidad del proceso de
acumulacion era de trabagjadores, sin embargo, ademas de trabagjadores llegaron seres
humanos, que no solo responden alos estimulosy presiones econémicas, sino que, ademas,
sus necesidades y derechos complejizan su relacion con los mismos intereses que los
convocan, asi como con la sociedad a la que acceden. Asimismo la reestructuracion
geopolitica de regiones importantes del mundo, también se ha expresado en redefiniciones
y precisiones fronterizas, pues si bien e “nuevo orden” promueve la globalizacion y la
integracion en algunas fases del proceso de reproduccion del capital, a mismo tiempo se
desarrollan eincrementan posturas racistas, xen6fobas y discriminatorias que defienden los
enclaustramientos, como resultado de la existencia de vigos troncos culturales con
profundas raices y mal entendidos etnicismos. Asi, resulta preocupante el resurgimiento de
nacionalismos derechizantes de tradiciones histéricas profundas, de resabi os culturales muy
antiguos e ideologias enraizadas, tiempos de incertidumbre en los que ha resultado
relativamente sencillo “sensibilizar” ala poblacion en contra de |as corrientes migratorias,
atribuyéndoles ser las causantes del desempleo, desequilibrios impositivosy transmisores
de enfermedades, entre otros.

En € discurso neorracista y antiinmigrante, el fantasma que recorre €l
mundo en los finales del siglo XX y principios del XXI, es el de los flujos migratorios. su
crecimiento “desbordado” y los peligros de las migraciones masivas como elementos
desintegradores, son solo algunos de sus argumentos amarillistas. Movimientos como el de

los“ cabezas rapadas’ o skinheads, que surgi6 poco estructurado en ladécada de | os setenta



en el Reino Unido se haido extendiendo progresivamente alos demas paises europeosy a
Estados Unidos, promoviendo la violencia contra sus “enemigos’ africanos, indios y
latinos. De pandillas de adolescentes que eran en su origen, han pasado a constituirse, en
Estados Unidos, en unared nacional de grupos de personas de diversas edades, partidarios
de la supremacia blanca, como la White Aryan Resistanse y €l Aryan Nations. Se puede
observar que el proceso de flexibilizacién y apertura neoliberal marcé el resurgimiento de
conflictos étnicos que se encontraban sojuzgados, los cuales han afectado, directa o
indirectamente, los flujos migratorios internacional es.

La exacerbacion de sentimientos xendfobos y neorracistas en paises
desarrollados, convierten alosinmigrantes en “ chivos expiatorios’ de un fenémeno del que
ellos también son victimas y tiene su origen en el marasmo econémico imperante en los
paises europeos y en Estados Unidos. Ante la endeble recuperacion que padecen estas
economias en los Ultimos afios y que ha estado acompafiada de importantes tasas de
desempleo, la discriminacion de los trabajadores migratorios se incrementé en forma
preocupante pues se les considera una pesada carga para el erario publico por |os servicios
de seguridad socia que supuestamente reciben.

Si bien es cierto que la conformacién de este mercado laboral internacional
ha cumplido una funcién muy importante en la medida que en ellos se han impuesto
regimenes laborales de excepcion, con mayores tasas de explotacion, salarios que se
encuentran muy por debajo del valor asignado a los trabajadores nacionales, realizando
trabajos que recuerdan métodos de produccion prehistoricos, con jornadas laborales més
largas, sin beneficios en cuanto a seguridad, transporte, y vivienda, también resulta
evidente que este mercado laboral ha generado contradicciones nuevas que se suman a un
conjunto de fendmenos y conflictos econdmicos, sociales y politicos. De ahi las
expresiones sumamente contradictorias en las politicas migratorias y la incapacidad del
sistemaparalograr coherencia en el tratamiento que éstas requieren.

El mercado laboral del Sudeste Asiatico. Los paises del Sudeste asiético
se han convertido en importantes centros de atraccién migratoria de muchas regiones del
mundo. Desde mediados de los ochenta, Japdn como el pais mas industrializado de la
region, hasido el principal lugar de destino de la migracion asiética dirigida a los sectores

de la construccion y los servicios. El nimero de extranjeros que permanecieron en el pais



més alla de la fecha establecida en sus visas aumento de 20.500 en 1989 hasta 280.000 en
1992.

Aqui, el reciente proceso de crecimiento e industrializacion entre los que
destacan Hong Kong, Malasia, Taiwan y Brunei, ha producido cambios importantes en las
pautas de migracion. En el caso de la Republica de Corea entre 1987 y 1992 se redujo
drasticamente la exportaci én de trabajadores alos paises arabesy laeconomiade dicho pais
resiente la escasez de trabajadores en industrias manufacturerasy en la mineria. En cuanto
a Singapur tiene una historia de dependencia de la fuerza de trabajo extranjera, y se estima
lapresenciade 175 mil trabajadores extranjeros, lo cual representa alrededor del 15% de la
fuerza de trabgjo. Y, en los dos Ultimos afios grandes cantidades de migrantes de la India
encuentran trabajo en las manufacturas o en laindustria de la construccién.

No debemos perder de vista que en la zona asiatica (Japon, Corea del Sur,
Taiwéan, Hong Kong, Singapur, Malasiay Tailandia), lainternacionalizacion, alafecha, no
ha significado la integracion de una zona de libre comercio, sin embargo e comercio a
interior de esta region se ha incrementado en forma sustancial: “...el comercio de la zona
asidticatendié a concentrarse en su propia region. Las exportaciones intrabloque, que en
1970 significaban 29.7% de las totales de la zona, en 1980 llegaron a 32.7% y 37.6% en
1989. En los mismos afios las ventas a otros paises descendieron de 70.3% a 67.3% y a
62.9%" .2 En lo que se refiere alas migraciones internacionales, |as acciones adoptadas se
han encaminado a que Japdn exporte alos otros paises asi dticos capital y tecnologia. Del tal
manera que Malasia, Tailandia, Filipinasy China aporten la fuerza de trabajo barata'y con
escasa calificacion. Lainternacionalizacion amplio |os caminos paralaintegracion de estos
mercados laborales, de tal manera que ademas de recurrir a los movimientos
poblacionales, paises con limitaciones territoriales como el Japon acuden a uso de esta
mano de obra barata en su territorio de origen como una forma de incrementar sus
gananciasy compensar sus limitaciones poblacionesy territoriales.

En Jap6n se realizaron reformas alaLey de Inmigracion en 1990% en ellase
restringe la entrada de migrantes con bajo nivel de calificacién y se propone la

“internacionalizacion selectiva’ que abarca a los trabajadores calificados. Si bien han

® Ibid.., p. 383.
* Pefia Lopez, Ana Alicia, Ibid., p. 174.



tenido escasez de mano de obra barata y los empresarios japonenses han impugnado por
una mayor apertura a la entrada de trabajadores migratorios con bajo nivel de preparacion,
por otro lado el gobierno se niegaaaceptar el ingreso de migrantes, en base alos problemas
territoriales y sociales que se desarrollarian con dicha apertura.

Pese al gran racismo que existe en la sociedad japonesa,® se acudi6 al
trabajo de los migrantes, principal mente proveniente de Tailandia, Coreadel Sur, Filipinas,
Malasia, Iran y China, ya que esta fuerza de trabgjo cubre los requerimientos del sector
industrial, con su uso intensivo en tareas de ensamble, montaje, produccion de partes y
componentes de diferentes productos de exportacion. En la década de los ochenta se
recurrio a ellos en aquellas empresas que no son exportables (la construccion, servicios
publicos y personales, industrias manufactureras o parte de sus procesos), sin embargo la
tendencia que se observa es que se ha avanzado en el traslado de la industria que era
factible hacerlo, y que tiene uso intensivo de mano de obra hacia Corea del Sur, Taiwan,
Singapur, Malasiay Hong Kong.

Lamayor parte de las inversiones japonesas buscd explotar recursos de los
que Japdn carecia e intentd complementarlas con |as ventajas comparativas japonesas. Por
giemplo, la industria textil que ya en el Japon tenia una importante experiencia con
resultados muy positivos en cuanto administraciony tecnologia, resultaron apropiadas para
otros paises asiaticos, cuando aquellos conocimientos se combinaron con la abundante y
relativamente barata fuerza de trabajo de estos paises, de tal manera que las mercancias
producidas por esta “coinversion” aseguro el éxito frente a la competencia internacional;
“...el limitado territorio japonés impide la utilizacion de esta fuerza laboral en forma
masiva. Lo que si puede hacer es incrementar el mecanismo indirecto con lainversion de

capitalesen el exterior”.°

® Baste sefialar gue el objetivo de la “capacitacion de trabajadores extranjeros era formarlos en la
disciplina del trabajo seguida en Japén: desde la ensefianza del idioma japonés hasta la ‘ética
japonesa que corrige la pereza, los caprichos egoistas y la falta de principios de los trabajadores
extranjeros”. La dinamica de la capacitacién era profundamente autoritaria, pues no se restringia el
entrenamiento laboral en la fabrica sino que controlaba la vida privada de los trabajadores (horas
de suefio, la prohibicién de relacionarse con el sexo opuesto, la restriccion de visitas y llamadas, el
tipo de diversiones, etcétera), Op. cit., p. 168-169.

® Ibid., p. 178. Hoy en dia, toda decisién de traslado se toma teniendo en cuenta los costos
laborales. La tecnologia superior, con su vertiente de investigacion y desarrollo, nace con
frecuencia en el Japon. Las operaciones industriales que requieren elementos técnicos intermedios
tienden a trasladarse a paises de industrializacién reciente, como la Republica de Corea y Taiwan
(China), y las operaciones de montaje, de mas alto coeficiente de mano de obra, suelen instalase



Con lanueva division del trabajo se ha trasladado a los paises del Sudeste
Asiédtico que cuentan con abundantes recursos naturales y mano de obra barata, partes del
proceso productivo que les resulta incosteable realizar en su propio pais. En 1987, la
produccion industrial de Malasia seincrement6 en un 12.8% y en 1988 un 15.3%, mientras
gue en los Ultimos afios la produccion la produccion tailandesa o hizo en un 10.5%. La
presencia de las inversiones japonesas en Tailandia es fundamental para comprender el
crecimiento econdémico de ese pais, ya que lainversion crecié de 124 millones de dolares
en 1986 a 859 millones de délares en 1988’. El mercado laboral internacional que se ha
constituido en esta region adquiere matices y particularidades en tanto combina la
movilizacion fisica de una fuerza de trabajo barata, con la movilizacion del capital en la
busqueda de dicha fuerza de trabajo por las limitaciones espaciales del pais hegemonico.

Como todo fendmeno historico los mercados |aboral esinternacional es estan
sujetos alos cambios que en una o més de las variables que intervienen en dicho proceso se
presenten y modifiquen, por tanto, su magnitud e importancia. Es el caso del mercado
laboral en Africa Occidental, que presenta particularidades muy especificas, ya que
historicamente el flujo migratorio se ha movido tan libremente como el comercio y los
servicios. Las rutas migratorias fueron establecidas en muchos casos antes de que sefijaran
los limites de cada nacion. En |os afios sesenta, Ghana era el més grande centro de atraccion
poblacional, actuamente Costa de Marfil, con 30% de su poblacion constituida por
residentes extranjeros, ha ocupado ese lugar. En el norte de Africa destaca Libia con una
fuerza de trabajo extranjera de cerca de un mill6n de personas.® En e oeste africano més
gue en ningun otro lugar del mundo, la mayor parte de la migracién internaciona es

esencial mente una extension de lamigracién interna.’

en los paises de la ASEAN, como Malasia o Indonesia. Asi por ejemplo, Sony fabrica actualmente
magnetoscopios con piezas de Singapur y Taiwan, que monta luego en Malasia”.

" Ocaranza Fernandez, Antonio. “Los flujos de inversion japonesa en el mundo y en el pacifico
asiatico”, en La apertura comercial y la frontera norte de México, Ibid., p. 55.

® Aragonés, Ana Maria y Juan Manuel Sandoval. Integracién econdémica regional y
transnacionalizacién de la fuerza laboral migratoria en el contexto de la ‘globalizacién’. Fotocopia,
documento presentado a la discusion en el Taller Los factores econémicos, politicos y sociales que
inciden en los flujos migratorios en el continente americano, 24 y 25 de febrero de 1996. Reunién
preparatoria para el VI Encuentro del Foro de Sao Paulo, que se realiz6 en el mes de junio de 1996
en San Salvador, El Salvador.

° Carrasco Licea, Rosalba y Francisco Hernandez Puente. “Tendencia Migratoria en el Mundo”, La
Jornada, México 7 de marzo de 1994, p. 55.



Por otro lado, las principales definiciones sobre las caracteristicas de las
migraciones hacia Europa Occidental también las localizamos en el flujo migratorio
regional que seincremento, ante las necesidades generadas por el crecimiento petrolero. En
los Estados del Golfo Pérsico, desde mediados de la década de los 30, se iniciala politica
de contratacion de trabajadores extranjeros por las compafias petroleras inglesas y
estadounidenses, en virtud de que la poblacién que habitaba estas regiones era la menos
desarrollada en su estructura productiva 'y en el mercado laboral, ademés de los fuertes
rezagos culturalesy socialesy, por otro lado, lafuerza de trabajo que existia no contaba con
la experiencia laboral y la capacitacion que requeria el crecimiento de esta industria
petrolera. De tal maneraque el flujo migratorio que se establecid hacia estos paises de gran
riqueza petrolera provenia, en el caso de los obreros més calificados, de Estados Unidos y
Europa, y la demanda de trabajadores menos calificados se satisfacia con migrantes
provenientes de laIndia, Siria, Oman, Y emen, Egipto, Paquistan, Sudan y Libano. Durante
los afios setenta la explotacion de las riquezas petroleras exigio el rapido crecimiento delas
ciudades y de la infraestructura que permitirian su exportacion, en ello la inmigracion
internacional jugo un papel muy importante. La pequefiez del mercado laboral 1a podemos
observar en los datos que sefidlan que, Qatar, Bahrein y Kuwait, contaban con una
poblacién de 55 mil, 163 y 271 mil personas respectivamente, en 1970.%°

El flujo de migrantes se acrecentd con €l auge petrolero de los afios setenta.
Situacion que se expresd en importantes migraciones de trabajadores procedentes, en su
gran mayoria, de la India, Pakistan, Republica de Coreay Filipinas, los cuales llegaron a
representar €l 70% como promedio, de la fuerza labora de la region. La caida de los
precios del petréleo hizo més lento el crecimiento econémico y disminuyeron las
necesi dades de mano de obra. En 1990, cuando se present6 el conflicto del Golfo Pérsico,
es probable que los asidticos hayan constituido la mayoria de este flujo migratorio. Hacia
1985, los Estados miembros del Consejo de Cooperacién del Golfo tenian entre todos unos
7,2 millones de extranjeros, de los cuales 5,1 millones eran trabajadores migrantes, que

representaban un 70%, como promedio, de lafuerzalaboral; de estos Ultimos, eran asiaticos

'° pefia Lépez, Ana Alicia, Op. cit., p. 210.



un 63% y un 87% de dichos asiéticos procedian de: la India, el Pakistan, la Republica de
Coreay Filipinas.™

La disminucion de la demanda de fuerza de trabajo de los paises productores de
petréleo del Golfo Pérsico ha contraido este mercado laboral, sin embargo |as necesidades
de fuerza de trabajo barata en estos paises de gran riqueza petrolera continla presente. La
fuerzalaboral de Libiaen 1975 estaba constituida en un 33% por migrantesy para 1983 la
proporcion habia aumentado a cerca del 60%, la mayoria de ellos eran egipciosy asiéticos.
En Irak los migrantes oscilaban entre un millon y tres millones de trabajadores,
basi camente egipcios.

Otro indicador que permite un acercamiento real alamagnitud y caracteristicas del
flujo migratorio hacia esta region, esta dado por los informes que indican que la salida de
trabajadores temporales de esos paises alcanzd un promedio de 1 millén de personas por
ano en el decenio de 1980. “A comienzos del decenio de 1990, la crisis del Golfo hizo
regresar a sus paises a unos 700.000 trabajadores de Asia Occidental” .

Al igual que la experiencia migratoria hacia |os paises europeos, la que se impulsd
haciael Medio Oriente se caracterizo por trabajadores temporal es que se dirigieron haciala
industria de la construccion y en el sector servicios. Los inmigrantes procedentes de los
paises arabes no petroleros gozaron con respecto a los nativos de Asia del Este de una
politica migratoria menos agresiva, ya que se estableci6 la posibilidad de la reunificacion
familiar. Elemento que influye muy directamente en latemporalidad de los migrantesen el
pais receptor. Las antiguas coloniasinglesas (Kuwait y Bahrein) promovieron la migracion
proveniente de Egipto, Irak, Jordaniay Siria; mientras que aquellos paises érabes bajo la
influencia'y control de los Estados Unidos como los Emiratos Arabes Unidos, tienen una
fuerte proporcion de trabajadores del Este Asidtico (India, Paquistan, Coreay Filipinas).

“Sin duda, € Medio Oriente sintetiza en buena medida las précticas y tendencias de los
paises de inmigracién mas desarrollados, pues aplica mecanismos legales que permiten

mayor control y flexibilidad a utilizar fuerza de trabagjo extranjera en una region que
requiere un desarrollo capitalista, y los contiene en sus formas més violentas: léase la

11 Zlotnik, Hania, Migration To and From Developing Regions: A Review of Trends. Documento

presentado en la reunion de IIASA sobre Futuro Crecimiento de la Poblacion en Africa, Asia 'y
América Latina, p. 17.

'2 Conferencia Internacional sobre la poblacién y el Desarrollo, El Cairo (Egipto), Naciones Unidas,
septiembre de 1994, p. 82.



integracion familiar slo para los musulmanes y cristianos que no generan mayores
problemas con los nacionales, y paralos asidticos del Este contrato colectivo en enclaves
separados de los poblados, ya que son vistos como delincuentes 0 como una amenaza a
lacultura drabe’

Si bien el Medio Oriente es parte del mundo del subdesarrollo, sus enclaves
petroleros se constituyeron en los principales proveedores de la fuente energética més
importante del sistema productivo internacional, sin embargo la riqueza petrolera y el
crecimiento de esa industria no remont6 €l atraso productivo, cultural y social. De tal
manera que las empresas inglesas y estadounidenses requirieron de la importacion de
trabajadores desde la década de los treinta. EI mercado de trabajo internacional que se
generd en esta region petrolera, a diferencia del que se dio en los paises europeos
desarrollados o en los Estados Unidos, no incidio ni acelerd el crecimiento delaregiony se
[imité aincidir en el incremento de las ganancias de las grandes empresas petroleras. La
explotacion capitalista de esta fuerza de trabajo se desenvolvio bagjo la dinamica del
capitalismo del subdesarrollo con sus secuelas de exaccion de excedente econémico,
crecimiento profundamente desigual y una irracional concentracion del ingreso en las
oligarquias nacionalesy trasnacionales.

La mayoria de los paises del Medio Oriente han logrado en los ultimos 30 afios
adelantos importantes, sin embargo no menos cierto resulta que muchos de |os promedios
nacionales presentados en |as estadisticas oficiales ocultan las profundas disparidades. Al
desagregar dichainformacidn en diferentes grupos pobl acional es se ponen de manifiesto las
graves desigual dades de estas sociedades. Situacion que se observa en cuanto alos célculos
del crecimiento del PIB, que entre 1974-1992 seincrement6 en un 40% y durante el Ultimo
decenio latasa de crecimiento agricolafue del 4,7% anual y figurd entrelas mas altasde las
regiones en desarrollo. Sin embargo en 1990 aln habia 73 millones de personas que vivian
por debajo del limite minimo de pobreza y mas de 10 millones estaban subalimentadas,
mientras que el gasto en defensa aumentd del 5% del PIB en 1970 a 12% del PIB en
1989."

En cuanto a las caracteristicas del mercado laboral de los estados arabes, cabe

destacar |a escasa participacion de lamujer y los todavia altos indices de analfabetismo en

3 bid., p. 225.
“ Informe sobre Desarrollo Humano 1995, Op. cit., p. 29.



la poblacion en general y particularmente en lamujer. En 1991 solo el 17% de las mujeres
arabes formaba parte de la poblacion activa, y la tasa de alfabetizacidn de los adultos en
1992 eradel 54%, lo cual representaba 80 millones de personas analfabetas. En lo referente
alas condiciones de vida la situacion no es menos grave, ya que menos de |os tres quintos
de las poblaciones rurales tienen acceso a agua apta para €l consumo y sblo la mitad
dispone de acceso a instal aciones sanitarias béasicas; lamortalidad de |os nifios menores de
5 afios es de 83 por cada 1000 nacidos vivos, |o cual es cinco veces superior ala de los
paisesindustrializados y, un 55% de la poblacién total sufre grave escasez de agua.™

Las condiciones de viday de trabajo de los migrantes no son menos dolorosas que
las delapoblacién nativa pobre, ya que ambos se ven sometidos a una sobreexpl otacion por

las empresas transnacional es:

“En su forma mas rentable desde € punto de vista comercial, en el Medio Oriente, los
trabagjadores migrantes se hallan bgjo e control de sus empleadores en cas todos los
aspectos de su vida diaria: se les prohibe sindicarse mientras se encuentran en e pais
huésped y la Unica base de negociacion y de solucidn de conflictos es el contrato
individual; no siempre se cumplen ni se aplican estrictamente |os requisitos minimos que
fijan las autoridades para el aojamieto en los campamentos (normas relativas a espacio
vital, alos servicios sanitarios y de recreo y ala atencién médica); las tasas de accidentes
mortales y otros accidentes de trabgjo son elevadas y siguen aumentando y los sistemas
de indemnizacion son poco satisfactorios ademas siguen en pie los problemas de
igualdad de oportunidades y de trato ya mencionados.*

ConlaGuerradel Golfo Pérsico se presentaron cambios en las pautas migratorias en

virtud de que el conflicto exigi6 la definicion politicay militar de los estados arabes. Los
trabajadores migratorios provenientes de aquellos estados que apoyaron a Irak (Libano,
Jordania, Yemen y Sudan) fueron expulsados de los paises miembros del Consegjo de
Cooperacion del Golfo (Arabia Saudita, Qatar, Bahrein, Oman y los Emiratos Arabes
Unidos). Las restricciones de entrada para los migrantes arabes, salvo |os provenientes de
Siriay Egipto, havenido abeneficiar alos migrantes provenientes del Sudeste Asiéticoy a
las empresas trasnacionales que los contratan, pues éstos son los trabajadores més
explotados y controlados en el Medio Oriente, es decir, son los migrantes temporales, sin

familiay por contrato individual .

15 |
Ibid., p. 29.
'® OIT, El trabajo en el mundo, Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, 1984, p. 119.



“Laguerradel golfo Pérsico contribuyd, pues, areorganizar de una mejor manera para €l
capital nacional y trasnaciona € uso de la fuerza de trabgjo extranjera (que es
mayoritaria) en el Medio Oriente”. "

El andlisis del flujo migratorio regional del Medio Oriente exige profundizar en las
causas del subdesarrollo, asi como su papel en el proceso de acumulacion capitalista
internacional. Los paises subdesarrollados no sblo han sido drenados en sus recursos
naturales y financieros, sino que también han aportado a los paises altamente desarrollados
lo mas valioso de cualquier sociedad: seres humanos. Trabajadores que cumplen la
importante funcion de regular el mercado de trabajo a que son atraidos.

Refiriéndose a la migracion de trabajadores a paises europeos Castles y Kosack
sefialaban que:

"Las reservas de trabgjo existen, por una parte, a causa del desarrollo desigual de los
medios de produccion de Europa, que ha permitido la existencia de regiones atrasadas en
el sur, y por otra, porque el colonialismo europeo de los Ultimos siglos ha creado
regiones subdesarrolladas en Africa, Asiay América... Lainmigracién de trabgjadores es
asl una especie de ayuda para € desarrollo que los paises pobres proporcionan a los
ricos'

Cabe sefialar que las pautas de migracion internacional difieren de unaregion aotra
en virtud de que se han conformado corrientes regionales especificas con sus muy
particulares formas de expresion y dependiendo de las necesidades del proceso de
acumulacion y caracteristicas culturales y religiosas de dichas regiones, tal como lo
describo en los apartados anteriores.

El Mercado Laboral de América. En este mercado laboral el pais mas
importante como receptor de inmigrantes es los Estados Unidos y con mucho la
procedencia mayoritaria es de México. Ademas de este gran mercado laboral en América
encontramos otros méas pequefios como es el caso del que se ha constituido en Venezuela
con lamigracién de colombianos, peruanosy dominicanos. En el Cono Sur con Argentina,
podemos observar que del total de su poblacion cas & 7%
eranacidafuera, y hasido € principal destino de |los paises vecinos de Paraguay, Uruguay,

Bolivia y Chile, situacion que en los Ultimos afios ha cambiado ante las profundas

" Ibid., p. 234.
¥ |bid., p. 36.



dificultades econdmicas de Argentina, por tanto, la inmigracion ha disminuido y ha
aumentado laemigracion.

Mencion especial requiere lamigracion de trabajadores agricol astemporal es
guatemaltecos hacia laregion del Soconusco y en la region costera del Estado de Chiapas
en México. La constitucion de este mercado laboral se remonta a principios del siglo XX
con la emigracion de trabajadores guatemaltecos agricolas a las fincas productoras y
exportadoras de café, pldtano y cafa de azlcar. Diversas estimaciones han calculado que
alrededor del 80% de la poblacion trabajadora en las fincas cafetaleras ingresa al pais en
forma indocumentada, generandose asi, redes de explotacion en el negocio de tréfico de
indocumentados.

Latemporalidad del trabajo requerido parala produccion de estos cultivos,
asi como la condicion de indocumentados permite que se desarrolle toda una cadena de
violaciones que van desde €l “enganchamiento”, o “habilitacion”, pasando por condiciones
infrahumanas de transporte y devidaen las“rancherias’, asi como lacarencia generalizada
de prestaciones y asistencia social, ademés de salarios muy deprimidos. Estas condiciones
de sobreexplotacién también obligan a trabajador migratorio guatemalteco a que, para
regresar asu pais de origen y en virtud de su carécter de indocumentado tiene que “ aportar”
cuotas a las autoridades migratorias mexicanas, como condicion para volver a su lugar de
origen. Todaviaamitad del siglo XX |os trabajadores migratorios guatemaltecos usaban las
fichas y tiendas de raya y se les convertia en verdaderos peones acasillados; el finquero
todavia pagaba las “deudas’ de los peones para llevarlos a trabajar a su propiedad (Baez
Landa:1985: 178).

L as condiciones socioecondmicas y politicas de los migrantes en su pais de
origen los obliga a migrar y acudir a este mercado de trabajo de fincas cafetalerasy en la
produccion de los cultivos del platano y cafia de azlcar. Con esta migracion no se desplaza
a trabajadores mexicanos, pues en nuestro pais no existe la fuerza de trabajo capacitada.
Estos trabajadores guatemaltecos por generaciones han cosechado café y saben como
organizar la pizca; los finqueros se quejan de gque esa falta de tradicion en los jornaleros
mexicanos los lleva a “quebrar las matas’, o a “cortar €l verde con el maduro”, de ta
manera que su trabajo tiene “menor rendimiento”.



De estamanera M éxico juega un doble papel: por un lado en €l norte, aporta
al mercado laboral estadounidense con su sobrepoblacion relativa y, por el otro, se
beneficiadel gjército laboral de reservade susvecinosdel sur. Las necesidades del proceso
de acumulacién y reproduccién capitalista, han venido rebasando los limites fronterizos
constituyendo mercados laborales internacionales que obtienen beneficios del desarrollo
desigual entre regiones.

Con unafronteracomuan de mas de tres mil kildmetros en la cual se efecttian
alrededor de 300 millones de cruces a afio, la ha convertido en una de las fronteras més
dindmicas del mundo y ha llegado a integrar uno de los mercados laborales mas
importantes a nivel mundial. La clase trabajadora mexicana se ha constituido en la fuente
principal delareservade mano de obraen estados Unidosy aporta un contingente cadavez
mas grande a su mercado de trabajo. Mientras que la economia mexicana encuentra en este
flujo migratorio un ligero alivio tanto por e valor de las remesas que envian a sus
familiares los inmigrantes, como por la disminucién que ello significa en su nimero de
desempleadosy subempleados. L os antecedentes de este fenGmeno migratorio se remontan
amas de 150 afios. Con €l despojo del territorio mexicano por Estados Unidos se agudizael
crecimiento de este pais hacia el oestey |os mexicanos empiezan a ser extranjeros en “su”
territorio.

La historia de la migracion de México a Estados Unidos nos demuestra la
gran avidez de este Ultimo pais por obtener |afuerza de trabajo barata que le proporciona el
subdesarrollo mexicano. El comportamiento de esta demanda ha tenido una estrecha
relacion con las crisis econémicas y de desempleo de la economia norteamericana: 1907,
1921, 1929-34, 1954, 1974, 1981, 1992 y 2001, presentando tendencias a su disminucién.
Sin embargo, en ninguna de estas crisis, dicha demanda de mano de obra barata se ha
eliminado.”

Lamigracion no documentada y documentada de M éxico a Estados Unidos
es mantenida, alin en época de crisis, porque mediante su incorporacion a este mercado

laboral de produccion de bienes-salario y servicios se logra € aumento de la plusvalia

¥ Bustamante A. Jorge, “Migracién de México a Estados Unidos: Un enfoque sociolégico”, en La
Migracién Laboral Mexicana a Estados Unidos de América: Una Perspectiva Bilateral desde
México, Instituto Matias Romero de Estudios Diploméaticos, Secretaria de Relaciones Exteriores,
México 1994, p. 29.



relativa extraida alos trabajadores estadounidenses™. El papel que juegan los migrantes en
la produccion de alimentos, vestido y servicios, permite lareduccién del valor social delas
mercancias que inciden directamente en bienes necesarios alareproduccion de lafuerzade
trabajo de ese pais y, por otro lado, a brindar a la acumulacién una fuerza de trabajo
pagada por debajo de su valor, se logran mayores tasas de explotacion que redundan en
incrementos a la tasa de ganancia de los productores. Asimismo, no debemos perder de
vista la funcién que cumplen al subsanar los déficits poblacionales que para este tipo de
empleos tiene la sociedad estadounidense. La sobreoferta de fuerza de trabajo de esos
inmigrantes, influye en el abaratamiento de los niveles salariales de la region. La politica
antiinmigratoria pretende olvidar las aportaciones reales de los trabajadores migratorios
mexicanos en, por eiemplo, la riqueza del Estado de California, el cual esta catalogado
como la séptima economia del mundo y recibe dos terceras partes del total de inmigrantes
mexicanos.

Las tendencias recientes del fendbmeno migratorio sefidlan que éste se
encuentraen un proceso ascendentey densificado y, analizando las condiciones asimétricas
y de desequilibrio bagjo las que se firmé el TLC, se observa que las condiciones de la
agricultura mexicana han empeorado, que se han agudizado el desmembramiento y la
destruccion del proceso productivo nacional. Todo ello ha redundado en un aumento del
desempleo, disminucion del valor rea de la fuerza de trabgjo y que, por tanto, no se
observe ni siquiera un ligero alivio en las presiones migratorias. Si alas condiciones de la
dindmica del mercado laboral le sumamos las relaciones sociales que influyen en la
continuidad migratoria, como son: las redes de intercomunicacion establecidas entre los
estados de expulsion y los de destino, laintensidad de los lazos familiares y |as relaciones
de parentesco, podemos concluir que el fendmeno migratorio se encuentra en una etapa de
plena madurez.

El flujo neto anual aumento6 de poco menos de 30 mil emigrantes por afio a

lo largo de ladécada de | os sesenta hasta 360 mil por afio durante el segundo quinguenio de

% Como sefiala Marx, lo que determina la cuota de plusvalia no es la productividad del trabajo en
si, sino el grado de explotacion del trabajo, o sea, la relacion entre el tiempo de trabajo excedente
(en el que el obrero produce plusvalia) y el tiempo de trabajo necesario (en el que el obrero
reproduce el valor de su fuerza de trabajo, esto es, el equivalente de su salario). Sélo la alteracion
de esa proporcion en un sentido favorable al capitalista, es decir, mediante el aumento del trabajo
excedente sobre el necesario, se puede modificar la cuota de plusvalia.



los noventa, 1o que indica que la magnitud de esta corriente migratoria se multiplicé —en
términos absolutos- mas de doce veces en ese periodo.

Las cifras disponibles nos indican que en Estados Unidos se encuentran
alrededor de 38.8 millones de personas con raices en América Latina, de ellas 25.4 son de
origen mexicano y 9.9 nacieron en México. En la ultima década 1993-2003 paso de 4,3
millones a9.9 millones de nacidos en México, viviendo en Estados Unidos. Ello representa
cerca del 3% de la poblacién residente en Estados Unidos. EI Consejo Nacional de
Poblacion de M éxico estima que en laactualidad cercade 4 millones de hogares mexicanos
(alrededor del 18% del total) tenian familiares directos en Estados Unidos. Las huellas
dejadas por el incremento de la emigracion ya se pueden advertir en casi todo el territorio
nacional.

Con la apertura comercial, el guste estructural, las privatizaciones y el
adelgazamiento del aparato estatal en los afios ochenta se considerd que se sentaban las
bases para el debilitamiento de lamigracion. En los noventaseinsistié que con lafirma del
Tratado de Libre comercio se lograria convertir a México en un pais exportador de
mercanciasy yano de personas.

Paralelamente ala aperturay ala“nueva’ sociedad comercial y financiera,
se expreso un endurecimiento en la politica migratoria de los Estados Unidos, se convirtio,
unavez més, alamigracion en el “chivo expiatorio” de todos los males de la economiay
sociedad estadounidense; las triples bardas y 0s operativos que iniciaron en 1993 tuvieron
como objetivo explicito el desviar hacia terrenos inhdspitos la circulacion, logrando a la
fecha mas de 3000 mexicanos muertos en estas zonas desérticas, todo ello con el objetivo
de desalentarla, la ley antimigratoria aprobada en 1996, la criminalizacion del fendbmeno
migratorio, el incremento en el presupuesto de la Border Patrol, las violaciones a derechos
humanos de los inmigrantes detenidos, las violaciones a sus derechos laborales
convirtiéndol os en los nuevos esclavos del siglo XXI1; todas ellas han sido medidas que no
han detenido el fendbmeno migratorio. Los acontecimientos del 11 de septiembre de 2001,
serian la gota que derramaria € vaso: las voces mas conservadoras inmediatamente
vincularon terrorismo con inmigrantes; y se terminé de confirmar que el gobierno de Bus
considera que sera a “largo plazo” cuando se pueda avanzar en la direccién de un amplio

acuerdo migratorio con México.



La opinién publicaen México y anivel internaciona ha visto con asombro el incremento
de mexicanos muertos en su intento por llegar aterritorio estadounidense. Ante ello resulta
valido preguntarse si ¢acaso los responsables son Unica, exclusivay fundamentalmente los
“polleros’ y las bandas internacionales que trafican con personas. Muchas voces airadas,
asi lo interpretan y sin lugar a dudas la responsabilidad de estas mafias es innegable, sin
embargo en |os afios noventa encontramos importantes transformaciones practicamente en
todos los componentes de |a problemética migratoria que complegjizan el fendmeno y que
exigen un mayor rigor en el andlisis.

Las politicas y acciones estadounidenses han “aventado” a los mexicanos
hacia rutas desconocidas, orillandolos arecurrir alos traficantes de personas, pero ninguna
de sus politicas se ha dirigido a controlar a sus empresarios y empleadores que siguen
demandando y contratando indocumentados, como tampoco se han realizado verdaderas
reformas estructural es en la economia mexicana que avancen en la solucion en el déficit de
empleosy que los pocos que se generen estén muy mal pagados. Las condicionesen las que
se desenvuel ve este mercado laboral internacional cada diaresultan mésgravesy complejas
paralos trabajadores que forman parte de €.

Ante el conjunto de novedades explicativasy conceptuales, y por otro lado,
el impulso que ha cobrado el fendbmeno migratorio laboral anivel internacional, me permito
concluir que no podemos contentarnos con describirlo en términos de cuantos van de agqui
paraalla, cuales son |os paises de origen, cuales los de destino, cuantos son documentados
y cuantos no, asi como sblo detenernos en relatar las violaciones a derechos humanos de
gue son objeto; sino que tenemos que avanzar en reflexiones que profundicen en su
explicacion. En el entendido que la solucién al fendmeno migratorio serael resultado de un
proceso que posibilite alos seres humanos realizar a maximo sus expectativas materialesy
subjetivas en condiciones de dignidad y en un entorno que favorezca e impulse su plena
realizaciéon como seres humanos, asi como en el enfrentamiento tenaz a la pobreza,
desigualdad, atraso, dependenciay alainequidad socia y regional, que son el resultado de
las caracteristicas y expresiones fundamentales del sistema econdémico, politico y social
dominante a escala planetaria. En sintesis, solo en condiciones de maxima expresion del
desarrollo como un derecho humano, encontraremos condiciones favorables para una



disminucion real en los flujos migratorios o, en su caso, para que su expresion se encuentre

alegjada de la conflictividad que actualmente |os envuelve.
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