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RESUMEN:

“d las estadisticas reflgjaran plenamente la contribucion “ invisible” de la mujer, pasaria

a ser imposible que los encargados de formular politicas econémicas las dejaran de lado

al adoptar decisiones nacionales; y no se seguiria considerando a las mujeres como
entidades econdmi cas inexistentes en las transacciones de mercado”

Plan de Naciones Unidas para el Desarrollo (1995:8)

Los indicadores sociales a tratar de ofrecer informacién de carécter general sobre
la readlidad(es) que tratan de medir dejan ocultas determinadas situaciones. A su vez, la
construccion de sistemas de indicadores reflggan un modelo cultural determinado, a partir
del cual son construidos. Asi, los sistemas de indicadores socioecondmicos y los datos que
de dlos se desprenden, reflgjan una serie de valores y significados hegemdnicos, en este
caso vaores econdmicos capitalistas, que permiten y mantienen diferentes formas de
desigualdad entre hombres y mujeres en relacion a las dimensiones sociaes que miden y a
aquellas que invisbilizan.

Pretendemos cubrir € vacio de informacion (y de interpretacion) originando una
alternativa a los actuales sistemas de indicadores sobre la actividad econdémica (en sentido
amplio), teniendo en cuenta dimensiones sociales medibles, invisibilizadas pero existentes,
gue intervienen de forma fundamental en la igualdad de oportunidades, determinando los
vacios estadisticos sobre empleo femenino y generando propuestas estadisticas
aternativas.

Las implicaciones de esta pretensidén serdn a su vez la de desvelar un modelo
socioecondmico determinado, y Sus consecuencias en materia de igualdad de

" Participo en laactividad 2 del proyecto Equal Itinerarios de Igualdad AD 514, proyectada de Julio del 2002
aJunio del 2004, como investigadora técnica del eguipo de investigacion conformado por Carmen Gregorio
Gil y Soledad Vieitez Cerdefio.



oportunidades en e mercado de trabgo, a través de andisis de los indicadores
socioecondmicos existentes sobre empleo femenino, partiendo del  marco territoria
andaluz desde el proyecto comunitario Equal: Itinerarios de Igualdad.

Como punto de partida, en este caso, cabe preguntarse: ¢qué se mide?, ¢cémo se
mide? y ¢por qué se mide?, es decir, ¢qué dimensiones socioculturales se miden y qué
significados se desprenden de dichas dimensiones? Para llegar a formular estrategias para
la generacion de datos estadisticos sensibles al género e igualdad de oportunidades, los
cuales sean sostenibles una vez finalizado € proyecto.

1.- INTRODUCCION: contextualizacion del proyecto

El proyecto Equal: Itinerarios de igualdad se enmarca dentro la iniciativa
comunitaria Equal del Fondo Social Europeo que explora nuevas formas para luchar
contra la discriminacion de todo tipo. La iniciativa Equal forma parte de las acciones
especificas de la Unién Europea a través de los Fondos Estructurales en el periodo 2000-
2006 como continuacion de las Iniciativas Comunitarias anteriores’. Segin la Unidad
Administrativa del Fondo Social Europeo Espariola, entidad encargada de gestionar las
ayudas del Fondo Socia Europeo, La Iniciativa EQUAL introduce una forma nueva de
disefiar y gjecutar los proyectos, basada en la participacién de diversas entidades en las
[lamadas Agrupaciones de Desarrollo (AD). La Comision define las Agrupaciones de
Desarrollo como “ asociaciones estratégicas’ que relinen a los agentes apropiados de
una zona O sector que tengan interés en cooperar para “desarrollar un enfoque
integrado sobre problemas multidimensionales. El proyecto Equal: Itinerarios de
igualdad pertenece al ge IV sobre “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”,
con nimero de Agrupacion de Desarrollo 514. La agrupacion de desarrollo que participa
estd compuesta por las siguientes organizaciones: Ingtituto de Estudios de la Mujer de la
Universidad de Granada, Ingtituto Municipal de Formacion y empleo del Ayuntamiento
de Granada, Ayuntamiento de Cordoba, Consorcio Vega-Sierra Elvira, Mancomunidad

! Para més informacién sobre Iniciativas Comunitarias el articulo de Pedrosa ofrece un ejemplo ilustrativo
sobre los programas de igualdad de oportunidades europeos. Pedrosa, R. Las politicas de igualdad de
oportunidades en Espafia, en Carrasco y De Villota (Coords.) V11 Jornadas de Economia Critica.
http://www.ucm.es/info/ec/jec8/Datos/feministahtml.

Sobre legislacion europea de los Fondos Estructurales dentro del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006
ver Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consgjo, de 21 de junio de 1999 por € que se establecen
disposiciones generales sobre |os fondos estructurales.
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de la Subbética, Consorcio de los Montes Orientales, Confederacion granadina de
Mujeres Empresarias, Ayuntamiento de Alfacar y Caja General de Granada Situadas en
los territorios de nuestra accion. Cada una de estas organizaciones participa en €
proyecto con acciones concretas, en las que colaboran para su desarrollo y para la
consecucion de los objetivos generales del proyecto. Tendriamos asi, acciones de
sensibilizacion, auditorias a empresas sobre igualdad de oportunidades, y difusion entre
otras, asi como tareas de investigacion en dreas teméticas concretas °.

En su descripcion, e proyecto Itinerarios de igualdad establece que en Andalucia
la situacion de las mujeres en el mercado laboral es muy deficitaria[...]: las diferencias
entre mujeres y hombres son las méas altas de Europa, la actividad femenina esta muy
por debajo de la europea |o que pone de manifiesto un indicador de falta de desarrolloy
la tasa de desempleo femenino supera en mas del doble a la correspondiente media de la
tasa de paro femenino de la Unidn Europea.

Es en este contexto del proyecto donde e Instituto de Estudios de la Mujer de la
Universidad de Granada participa como parte de la Agrupacién de Desarrollo con la
actividad de Generacion de estadisticas sobre empleo femenino en Andalucia de Julio
del 2002 a Junio del 2004. El equipo de investigacion que llevara a cabo esta accién lo
conforman las profesoras Carmen Gregorio Gil, responsable general y directora del
proyecto, Soledad Vieitez, como responsable técnica; y yo misma, como investigadora
técnica.

Se pretende desarrollar un proceso de andlisis de la capacidad de informacién de
los indicadores sociales en uso sobre la redidad laboral de las mujeres, y las
desigualdades de participacion entre hombres y mujeres en e mercado laboral, ya que la
falta de datos estadisticos en Andalucia impide la existencia de un sistema de indicadores
sobre la situacion real de las mujeres andaluzas con respecto a empleo. Y a partir de este
proceso de andlisis, (re)interpretar los sistemas de indicadores sociales existentes en
materia de empleo y actividades econdmicas en genera, e identificar los posibles cruces
de variables que se llevan a cabo y la también posible triangulacién de datos desde una
perspectiva de género. Por Ultimo, se quiere proporcionar una guia que incluya la
propuesta de variables e indicadores tanto cuantitativos como cualitativos a partir de

dimensiones socioculturales identificadas y una formulacién de estrategias para la

2 Para més informaci6n sobre la Agrupacion de Desarrollo y acciones, el proyecto Equal: Itinerarios de
Igualdad cuenta con una pagina web http://www.equalitinerarios.org/espanol equal .htm




generacion de datos estadisticos sensibles a género e igualdad de oportunidades, los
cuales sean sostenibles una vez finalizado € proyecto.

Con estos objetivos y desde esta metodologia creemos advertir, de manera general,
el modelo de mercado de trabgjo hegemodnico existente en nuestra sociedad, como
constructo de una cultura donde existen y prevalecen diferencias, que se convierten en
desigualdades, entre hombres y mujeres, a partir de mostrar los sistemas de indicadores y
vacios estadisticos existentes sobre |as actividades de las mujeres.

El objetivo de esta ponencia es exponer |os presupuestos tedricos, desde los que
partimos para € desarrollo de esta actividad, y sus implicaciones con respecto a proyecto
Equal: Itinerarios de Igualdad aportando una herramienta Util a los agentes que trabajan
por laigualdad de oportunidades en Andalucia, asi como de manera general, a la igualdad
de oportunidades en e empleo entre hombres y mujeres.

2.- INDICADORES SOCIOECONOMICOS COMO MODELO CULTURAL:
Presupuestos tedricos.

Partimos del presupuesto de que los indicadores sociales son representaciones
ideolégicas y simbdlicas de la readidad que miden y por tanto cambiantes en €l tiempo y en
el espacio. Ta como indica Comés, las representaciones ideoldgicas no son fijas ni
estéticas, sino que pueden variar extraordinariamente entre unas sociedades y otras y
pueden también cambiar con las mudanzas del contexto social que les da forma y sentido
(1955:55). Por tanto los indicadores sociales pasarian a reflgjar un determinado modelo
socioeconémico de un contexto y momento histérico también determinado.

Los indicadores sociales como instrumentos de medida de la realidad socia reflgjan
un modelo socia determinado de acuerdo a lo qué miden, quién lo mide y como se mide
frente a la supuesta neutralidad y objetividad que se les ha dado desde sus formulaciones
estadisticas que han legitimado en muchas ocasiones discursos y practicas
discriminatorios. Acordando con Carrasco que las fuentes estadisticas en general reflgjan
la visién tedrica dominante de la realidad y, por tanto, la informacién que recogen y
ofrecen guarda relacion con dicha perspectiva social. Las medidas estadisticas son
convenciones y dependen del enfoque analitico utilizado: la forma en que se recoge y se
presenta la informacion, los problemas de medicién y los de construccion y coherencia
conceptual, condicionan notablemente los resultados de un estudio. [...] “la medicion del
mundo” representa una organizacion, representacion e interpretacion desde la



perspectiva del o de la que mide (o tiene &l poder para hacerlo): primero porque elige 1o
que quiere medir, segundo, porque decide desde dénde va a medir y, tercero, porque elige
el instrumento de medida. De esta manera la informacion ofrecida posteriormente sobre la
base de tasas, indices e indicadores, esta orientado por una intencionalidad politica e
ideoldgica que no siempre se hace explicita (Casas 1994) y que ayuda a legitimar y
consolidar la organizacion y relaciones sociales establecidas. De esta manera los sistemas
de indicadores sociales reflgjarian determinadas realidades dejando ocultas otras. En
nuestro caso concreto reflgjarian determinadas realidades socioecondmicas y degjarian otras
como inexistentes sin enmarcarse como laborales a no formar parte de la realidad medida
y por tanto existente, quedando de este modo invisibilizadas y por tanto como no existentes
con las consiguientes implicaciones en cuanto la igualdad de oportunidades. Entramos
también aqui en un plano cultural, pues las sociedades occidentales es caracteristico la
hegemonia de la visién como legitimidad de existencia®, es decir , aquello que se ve existe
0 se hace visible existe de forma legitima y aquello que no s€ ve o que se invisibiliza no
existe 0 no interesa que exista.

Siguiendo a Comas D”Argemir (1995:35), citando a su vez a Yanagisako y Collier,
cabria preguntarse también como cada sociedad construye su representacion de las
diferencias entre los sexos y como a través del reconocimiento de las capacidades y
habilidades diferenciales se distribuyen las actividades. Y en nuestro caso cabe
preguntarnos ¢qué dimensiones socioculturales se reflejan en los indicadores sociales
sobre empleo femenino? Es decir, qué relaciones de género se trasucen en las
dimensiones medidas sobre empleo femenino. Creemos que con € andlisis de indicadores,
a su vez nos indicarda en buena parte las representaciones sobre género en Andalucia,
determinando las construcciones categoricas del género através del mercado de trabgjo, asi
como la existencia de segregacion ocupacional en € mercado labora andaluz.

Desde nuestro punto de vista creemos que € mercado de trabajo o mercados de
trabajo se caracterizan segun €l contexto en € que se circunscriban. En este sentido es de
gran importancia el contexto socioeconomico andaluz para determinar la estructura del
mercado de trabgjo, las oportunidades ocupacionales y las posibles disimetrias de éstas
entre hombres y mujeres, partiendo de que e mercado de trabgjo es modelado por €

3 Ver Wallerstein , 1.(1989) El capitalismo histdrico. México. Siglo XXI



contexto social en & que se circunscribe®. Por eso partiremos de un andlisis diacronico del
contexto socioeconémico andaluz, planteandonos ¢desde cuando se mide? y ¢qué se
mide? Teniendo en cuenta asi las diferencias temporales-histéricas. Con esto no queremos
decir que los procesos macroecondmicos no influyen en los procesos econdmicos locales,
y menos en la era de la globdizacién econémica en la que vivimos en la actudidad, sino
gue el mercado de trabajo andaluz tiene unas particul aridades propias de su proceso socio-
histérico concreto. Como indica Comas (1996:80) reviste gran importancia “[...] la
posibilidad de establecer cdmo procesos de caracter general se manifiestan en ambitos
concretos y particulares, lo que permite trascender las abstracciones con que
frecuentemente se analiza el funcionamiento del mercado de trabajo”

La actua informacion que vierten los sistemas de indicadores sociades sobre
empleo femenino en Andalucia representan una ideologia de género determinada de este
contexto asi como un mercado de trabajo generizado, como plantea Elgjabeitia’, es decir,
los indicadores sociales sobre el mercado de trabgjo y en concreto sobre empleo femenino
muestran las relaciones de género existentes. Moore (1996:143) plantea “Aunque no se
puede negar que € capitalismo haya transformado los proceso de produccion,
reproduccion y consumo de la sociedad, ello no se ha conseguido exclusivamente para
satisfacer las necesidades del capital. Estos procesos de transformacion han venido
determinados asimismo, por las formas de produccién, reproduccidon y consumo ya
existentes; en otras palabras por las relaciones de género y parentesco vigentes' . Por su
parte y también en este sentido, encontramos la propuesta de Scott, que plantea, segin
Verénica Beechey®, la imposibilidad de desgajar las instituciones econémicas, como e
mercado laboral, de otras relaciones sociales e ideol égicas mas amplias que han tenido un
papel importante en su construccion.

Partimos asi de que la relacion entre las dimensiones econdmicas y relaciones de
género forman parte de todo un constructo socia determinado, influyéndose mutuamente.
Optamos por una mirada econdmica cultural, una mirada holistica que tenga en cuenta los
las relaciones de género y econdmicas del contexto social andaluz .

* Plantearemos este aspecto con mas detenimiento en el tercer punto de la comunicacion al abordar las
implicaciones institucionales en el mantenimiento y la reproduccion de un mercado de trabajo determinado.
® Elgjabeitia, C. (1997) Situacion social de las mujeres andaluzas a través de un sistema de indicadores’
Boletin econémico de Andalucia. IEA. Sevilla

® Beechey, V Género y trabajo. Replanteamiento de la definicién de trabajo en Borderias, Carrasco y
Alemany (1994) Las mujeresy €l trabajo. Rupturas conceptual es (424-449). Economia Critica. Barcelona




3.- PROPUESTAS DE CAMBIO: Descripcion del trabajo

Creemos fundamental € trabajo que redlizan las diferentes organizaciones para la
promocion de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabgjo. Sin embargo, existen
diferentes limitaciones entorno a esta finalidad. Por un lado, nos encontramos con los
errores conceptuales en e disefio de politicas de igualdad de oportunidades, como por
gemplo la arraigada concepcion de que € trabajo es igual a empleo de la que nos habla
Comeas (1995:141), y por otro, existe una carencia de herramientas técnicas Gtiles a no
tener en cuenta las disimetrias existentes en torno a mercado de trabajo segiin e género.
Estas limitaciones se retroalimentan provocando que se dupliquen los esfuerzos en torno a
la consecucién de la igualdad de oportunidades y la rentalizacion del proceso. Pro estas
razones, creemos fundamental abrir nuevas perspectivas metodolégicas que sean de
utilidad tanto a los agentes sociales dedicados al cambio como a los disefiadores de
politicas en el ambito de laigualdad de oportunidades.

A partir de estos presupuestos tedricos y desde esta perspectiva, hos proponemos
dotar de instrumentos estadisticos aternativos a los agentes sociales y organizaciones que
trabgjan para la igualdad de oportunidades, tratando de ofrecer herramientas Utiles que
faciliten e objetivo de su trabgo. Partiendo de que la promocién de la igualdad de
oportunidades no debe confundirse con equilibrar estadisticas sino con la generacion de
cambios a largo plazo en roles y estructuras familiares, préacticas institucionales y en la
organizacion del trabajo y del tiempo , por esta razén creemos fundamental consolidar
mecanismos de obtencion de datos de forma permanente acerca de la situacion labora de
las mujeres en Andalucia.

La propuesta parte de una dimension explorativa, con la hemos comenzado a
recoger indicadores sobre empleo femenino para pasar a ordenarlos y clasificarlos en
primer orden territorialmente. La segunda dimension seria andlitica, consistente en analizar
y detectar las necesidades y vacios estadisticos, preguntédndonos ¢qué se hace con los
datos, que hemos recogido, y cémo se cruzan? Centrandonos principalmente en la zona
del proyecto (Cérdoba y Granada, Alfacar, Consorcio de la VegaSierra Elvira,
Mancomunidad de la Subbética y Consorcio de los Montes Orientales). Por Ultimo
tendriamos una dimension que podriamos denominar constructiva, consistente en proponer
model os de indicadores adaptados, reformulados o aternativos, desde la cuestion expuesta
con anterioridad ¢qué dimensiones socioculturales debieran ser observadas y medidas



como variables en relacién a la igualdad de oportunidades que no se estan teniendo
en cuenta? Por Ultimo expondriamos y difundiriamos los resultados de la accion redlizada.

De forma mas operativa, las actividades que prevemos desarrollar estarian
organizadas de la siguiente forma:

ACTIVIDADES

1. Dimension explorativa: Exploracion de las estadisticas existentes

1.1. Estadisticas oficiales
1.2. Datos procedentes de estudios parciales, localizados o no publicados
1.3. Datos generados a partir del propio proyecto

2. Dimension analitica: Analisis de las estadisticas desde la per spectiva de

género

2.1. Identificacion de las indicadores utilizados

2.2. Identificacion de cruces de variables que se llevan a cabo y triangulacion de
datos

2.3. Deteccion de las interpretaciones de |os datos

2.4. Devolucién de estadisticas generadas en el contexto del proyecto

3. Dimension constructiva: Elaboracion de una guia para la incor poracion
indicador es con per spectiva de género e igualdad de oportunidades

3.1. Disefio y redaccién de la guia, incluyendo:
3.1.1. Propuesta de variables e indicadores tanto cuantitativos como
cualitativos a partir de dimensiones socioculturales identificadas
3.1.2. Formulacion de estrategias para la generacién de datos estadisticos
sensibles a género e igualdad de oportunidades, los cuales sean
sostenibles una vez finalizado €l proyecto

4. Presentacion de la guia: Sensibilizacion y difusion resultados con AD e

instituciones de impacto




4.- CONSIDERACIONES FINALES

Este trabgjo se ha reducido en el tiempo por problemas de tipo administrativo,
teniendo que acotar la actividad prevista en un principio donde se tenia previsto la recogida
de informacién cualitativa (realizacién de trabgjo de campo). No obstante, trataremos la
existencia de estadisticas en € territorio donde se ubica esta actividad como gemplo de
lagunas o tendencias estadisticas sesgadas durante e afio 2004.

Por otra parte, este trabgjo seraintroductorio a mi futura tesis doctoral, a significar un
primer acercamiento a la tematica econémica feminista desde una perspectiva cultural. Ha
significado una nueva apertura de mis intereses tedricos e intelectuales en los que pretendo
profundizar a partir de |os presupuestos tedricos expuestos anteriormente.

Agradezco a Carmen Gregorio Gil y en especia a Soledad Vieitez la oportunidad de
abrirme nuevos y desconocidos espacios tedricos para mi. Espacios donde expandirme y
volver a encontrarme a partir de sus aportaciones criticas y sus sefides de complicidad

tedrica.
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