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Durante los Ultimos cien afios € trabg o ha conocido transformaciones radicales,
y con € lasociedad indugtria capitalista en que vivimos. Tanto es asi que haceya
tiempo que agunos estudiosos sefidan que estamos en plenatransicion desde una
sociedad estructurada en torno d trabgjo hacia otra fundamentada no se sabe muy bien
en qué, pero en la que en todo caso € trabgjo yano ocupard d lugar centra que ha
tenido en todas las sociedades histéricas. Es dificil no estar de acuerdo con C. Offe
(1992: 26) cuando afirma que € trabgjo, la produccidn y la actividad econdmica estén
perdiendo su capacidad objetiva de determinar la congtitucion y € desarrollo de la
sociedad en su conjunto, que la sociedad se ve menos definida objetivamente por €
hecho del trabgo, que tanto en términos individuales como colectivos d trabgo se ha
convertido en un dato cada vez menos centrd y que, en definitiva, estamos asstiendo a
unaimplosion de la categoriade trabgo. El mismo desarrollo de lasociologiaen
dominios como € consumo, deporte, cultura, comunicacion u ocio, gountaen lamisma
direccion. Por otra parte, € crecimiento del excedente econdmico, de la productividad
de trabgo y € Estado de Bienestar han hecho posible que en las sociedades
desarrolladas gproximadamente dos tercios de la poblacion vivan sin trabgjar, que
tiempo de trabajo sea una parte cada vez mas peguefia del tiempo total de viday que se
relgarala estrecha relacion en otro tiempo existente entre paro y pobreza. En estas
circunstancias, cabe preguntarse qué significa estar en paro en laactuaidad, como se
vive esa experiencia, cdmo afecta alaidentidad socid de los individuos, a sus proyectos
vitdes, saud, equilibrio mental o nivel de vida. Porque, en gparente contradiccidn con
lo seviene diciendo, la mayoria de la gente sigue temiendo la posibilidad de caer en €
paroy procurasair de é por todos |os medios cuando no puede evitarlo.

Contrariamente a cuanto afirma lateoria de la sociedad postindustrid, € trabagjo
sgue ocupando un lugar central en @ conjunto de la experiencia humana, la necesidad
de autorredlizacion no excluye la actividad labord y en |as sociedades avanzadas sguen
siendo mayorialas personas que trabgarian a cambio de una remuneracion aunque no lo
necesitaran paravivir (C. Beretta, 1995: 16,24). Como ha sefidado A. Giddens (1999:

123,131), vivimos en una sociedad en laque € trabgo sigue sendo esencid no solo



para€ nivel de vida de las personas sino también para su autoestima, porque ademas de
generar ingresos proporciona una sensacion de estabilidad y direccion enlavida.

Mediante € trabgjo e hombre no solo hace u obtiene cosas para satisfacer sus
neces dades primarias, también se hace asi mismo, redefine sus necesidadesy se
enriquece en cuanto tal. Como decia K. Marx (1972: 421), € hombre es un producto
higtérico y, en concreto, € producto del trabajo, siendo ésta una de las pocas cosas en
las que estaba de acuerdo con su maestro Hegel. Mientras A. Smith teniaunavision
negativa del trabgo (parae individuo trabgar sgnificaque, en su estado norma de
sdud, vigor y actividad, debe ceder una porcion de su reposo, de su libertad y de su
dicha), Marx afirmaba que d individuo, en su estado normal de salud, vigor y actividad,
también necesita su porcion normd de trabgjo, abandonar @ reposo; y que la superacion
de los obstaculos que implicala gecucion dd trabgjo es de por si gercicio dela
libertad. Cosa digtinta es—seglin Marx— que € trabgjo, en las formas histdricas que ha
venido asumiendo, se presente Sempre como ago repulsivo, impuesto, y que, en
consecuencia, € no trabajo aparezca como libertad y dicha. Pero @ problemano estaen
el propio trabg o, Sino en que no se dan las condiciones objetivas y subjetivas que le
permitirian ser atractivo y autorredlizador del individuo (ibid.: 118-122). Asi pues, ala
concepcidn negativa de Smith, en tanto que sacrificio, Marx opone otra positiva, en
tanto que actividad creadora.

El hecho es que lavida socia sigue estando estructurada béas camente alrededor
del trabgo, y losindividuos contintian definiéndose sobre todo en funcion del trabgo
gue hacen o desearian hacer. Es cierto que, en general, cada vez se trabggamenos alo
largo de lavida, pero la expansion de la etapa vital preactiva ha venido acompaiiada de
una redefinicion del Sstema educativo y de las trayectorias educativas como
determinantes de | as carreras | aboral es posteriores. Ademas, nunca como ahora hubo
tantas mujeres trabgjando a cambio de una retribucién o deseando hacerlo; € status del
ama de casa se Sgue identificando con laposicion labord del marido, y |os afios de vida
postactiva estan fuertemente marcados por la experiencia laboral previa. Por tanto, qué
significa estar en paro sigue siendo una buena pregunta.

Una de las respuestas mas recientes, referida alos Estados Unidos, nos la ofrece
J. Rifkin (1996: 216,233-35,249-54). "L os americanos, ta vez més que nadieen
mundo, se definen asi mismos de acuerdo a su trabgjo. Desde su més tiernainfancia,
los jovenes son constantemente preguntados sobre [0 que quieren ser cuando sean

mayores. Lanocién de ser un ciudadano "productivo” estatan arraigadaen € caracter



de la nacion que cuando a alguien se |e rechaza de un trabgjo, su autoestima se viene
abgjo. El empleo es mucho més que la medida de unosingresos: paramuchos esla
medida mas importante de autovaloracion. Estar subempleado o en paro es como
sentirse improductivo e indtil”. Estando asi |as cosas, pueden esperarse efectos
negeativos del paro tanto sobre la salud y bienestar psicoldgico de |os individuos como
sobre la sociedad en su conjunto. Asi, en estudios redlizados por especidistas dela
Universidad de Utah se descubrié "que un incremento en un punto porcentua en €
desempleo produce un 5'6% de incremento en las muertes como consecuencia de
ataques d corazdn y un 3'1% de incremento en las muertes como consecuencia de
apoplgias’. Otros llevados a cabo durante |os afios ochenta "han demostrado una clara
correlacion entre € creciente desempleo de raices tecnoldgicas y |os crecientes niveles
de depresion y de pesmismo psicotico”. ASmismo, los trabgjadores en paro estan mas
predispuestos a padecer estrésy a consumo de tabaco y bebidas acohdlicas. Entre los
trabajadores desanimados aparecen "sintomeas de patologias smilares alade los
pacientes a punto de falecer”. Un estudio de psicologia clinica basado en més de quince
afios de entrevistas a desempleados en "situacion precarid’, encuentraque € estado de
animo de estos trabgjadores pasa por dos etapas caracteristicas. Durante la primera, €
desempleado proyecta su enfado, rabiay frustracion hacia sus antiguos compafieros y
hacia su patron; durante la segunda, después de casi un afio de paro, la mayoria
comienza"ainteriorizar su rabia. Sogpechando que nunca serén capaces de encontrar
trabgo de nuevo, empiezan a autoincuparse de su Situacion. Desarrollan un excesivo
sentimiento de lagimay de inutilidad, 1o que, poco a poco, les conduce a una pérdida de
vitalidad. El enfado queda sudtituido por laresignacion y @ agotamiento”. El resultado
es en muchos casos laruptura con lafamiliae incluso d suicidio.

Por lo que serefiere alos efectos del paro sobre la sociedad en su conjunto, se
aduce d aumento de los casos de violencia, y aun de homicidios, sobre los antiguos
patronesy, en generd, de lainseguridad ciudadana: "En los Estados Unidos, un
crecimiento de un 1% en & desempleo se traduce en un crecimiento del 67% en los
homicidios, de un 34% en los ddlitos violentos y de un 24% en los delitos contrala
propiedad”. La arquitectura de |os barrios residencial es también estd empezando a
cambiar, reflgando la nueva preocupacion por la seguridad persond. Muchos de €los
estén convirtiendose en auténticas fortalezas y se calcula que entre tres'y cuatro
millones de personas viven ya en urbanizaciones protegidas por entornos valados. En

concordancia con todo ello, en € sector de la seguridad privada—uno de los diez més



importantes dentro de |os servicios— trabgja mucha mas gente que en las fuerzas de
orden publico.

Mi impresidn es que € tono apasionado, polemigtay un tanto darmista que
impregnatodo d libro de Rifkin, le llevaa prescindir de las obligadas cautelas
cientificas y a confundir la asociacidn estadistica entre dos variables con la
demostracion de la existencia de relaciones de causdidad cuya direcciondidad, por otra
parte, puede ser siempre objeto de controversia. La historia de los estudios sobre los
efectos del paro esyalargay tiene su punto de partida en los afios de la Gran Depresion.
Comenzar dli estareflexidn puede ayudarnos a Situar en su contexto socio-higorico la
diversidad de formas que asume la experiencia de paro y a ponderar laimportancia de

los diferentes factores que intervienen en su formulacion.

PARO SIN ESTADO DE BIENESTAR

A principios de los afios treinta, un grupo de profesores e investigadores de la
Universidad de Viena, encabezado por Paul Lazarsfeld, se puso en contacto con €
dirigente socidista Otto Bauer para presentarle un proyecto de investigacion sobre
cultura, etilo de viday usos ddl tiempo libre del proletariado austriaco. El interés por
este tipo de cuestiones venia determinado, entre otros factores, por los cambios que €
movimiento de reforma socialista de la época habia comenzado aintroducir
timidamente en la vida cotidiana de | os trabagjadores. aparicion de las primeras
bibliotecas populares, creacion de ateneos culturales y artisticos de todo tipo,
congruccion de las primeras viviendas sociaes, reforma educativa, etc., que permitieron
amuchos trabgjadores escapar de alojamientos miserables, acceder alalectura, ala
musica, d testro o disfrutar de la naturaeza. Laindignada reaccion de Bauer (jestudiar
el tiempo de ocio en un pais que desde hace afios sufre un paro cada vez mayor! ¢Por
qué no estudiar las consecuencias del paro de larga duracion?) provocd un
replanteamiento radical del proyecto, que acabé siendo modestamente financiado por €
Partido Socidigtay los sindicatosy dio lugar d nacimiento de la sociologiadel paro.

Reativamente cerca de Viena estaba Marientha: un pueblecito de mil
quinientos habitantes que habia nacido un siglo antes ala sombra de una fabrica textil.
Se trataba de la tipica coloniaindustrid que dependia de un solo empleador y que
contenia todos |os el ementos caracteristicos ddl capitalismo paternaista. Durante cien

afios la poblacién se desarroll6 d amparo de lafébrica, con sus momentos buenosy



malos, sus periodos de esplendor y sus conflictos socides. Siempre tuvo unavida socia
y politica muy activa, con sus sindicatos, partidos politicos y asociaciones obreras de
todo tipo.

A mediados de 1929, tras unos afios de reestructuracionesy ampliaciones, se
produjo € inesperado desplome de la fébrica. Poco tiempo después la empresa cerraba
definitivamente y sblo quedaron trabgjando en dla unos sesenta obreros dedicados a su
demoalicion. Marientha fue € lugar eegido por € grupo de estudiosos parallevar a
cabo, entre finales de 1931 y buena parte de 1932, una investigacion pionera que se
publicd un afio después (P. Lazarsfeld y otros, 1996) y que contintia siendo referencia
obligada parala sociologiay psicologiasocia dd desempleo. Asi 1o demuestra su
reedicion en deman en 1960 (la primera edicion fue quemada por los nazis) y su
traduccion avarios idiomas a partir de los afios setenta. En Los parados de Marienthal
se reflgad impacto devastador de la Gran Depresion sobre este municipio, que también
afect6 atoda Austria (F. Weber, 1986). Pero ademés de recordar |0 obvio deben
resumirse las conclusiones mas importantes de aguela investigacion.

El paro eravirtuamente absol uto, pues solo ochenta personas conservaban su
empleo. Mas de tres cuartas partes de las familias dependian del subsidio de desempleo,
gue no habia sido concebido para hacer frente d paro de larga duracién. Para cobrarlo
habia que demostrar haber trabgjado anteriormente y que la pérdidadel salario
amenazaba gravemente € mantenimiento del nivel de vida. Su cuantia, que seiba
reduciendo con € tiempo, no podia superar & 80% dd sdario, y su duracion maxima
varidba entre veinte y treinta semanas. Tras su agotamiento estaba prevista una ayuda de
urgencia alin menor que se concedia discreciona mente durante un periodo de tiempo
gue podia durar desde veintidos a cincuentay cinco semanas. Luego, nada.

Todo & mundo sabia que sdlo de los subsidios eraimposible vivir y procuraba
completarlos mediante estrategias variopintas. agricultura de autoconsumo, pescay caza
furtivas, bisqueda de carbon en lavia dd tren... La poblacidn de perrosy gatos
domesticos disminuyo, aungue la carne de perro ya era consumida antes de que llegara
el paro, porque los sdarios tampoco daban para demasiadas degrias. Pero en generd las
actividades ocasional es estaban reservadas implicitamente para quienes no cobraban los
subsidios, bien por solidaridad, bien porque cuadquier trabgo llevaba consigo la
posibilidad de perderlos. Y seglin pasaba e tiempo y la Stuacion se deterioraba, las
denuncias anbnimas rel acionadas con actividades no declaradas desarrolladas

pardelamente ala percepcion de los subsidios, en particular las injustificadas, crecieron



cons derablemente: "He aqui agunos casos tipicos que han supuesto la supresion de los
subsidios: un obrero que ha ayudado a cortar arboles a cambio de una cierta cantidad de
madera parala calefaccion; unamujer que vende leche y que se ha quedado con una
parte para sus hijos; un hombre que ha ganado ago de dinero tocando laarmonica’.

Asl pues, en una Situacion caracterizada por € raguitismo o lainexistenciade los
dispositivos de seguridad socid, laexperiencia de paro sgnificaba, en primer lugar, una
grave reduccion del nivel de viday aun la caida en un estado de pobreza absoluta. Eta
Stuacion se haciamas penosa a medida que € tiempo transcurria, se agotaban las
ayudas publicas y seiba deteriorando € gjuar doméstico. La preocupacion creciente de
las familias de Marienthd por |os zapatos de los nifios, cuya reposicion entraba en
competencia con € presupuesto de alimentacion, es todo un indicador de las estrecheces
gue habia que soportar. Habia nifios que no podian ir ala escuela porque no tenian
zapatos 'y otros alos que se les prohibia salir a correr 0 ajugar para que no los
estropearan todavia mas; |0 que me recuerda inevitablemente los verggos que recibia
Albert Camus (1994 74) de manos de su abudaen suinfanciaargelina, unos diez afos
antes, cuando volvia a casa con |os zapatos rotos por haber jugado d futbol
contraviniendo laorden tgjante de no hacerlo.

Lasdud fisca, |6gicamente, acababa acusando |a penuria econémica, aungue en
este dominio no dgjaron de producirse algunos hechos paraddjicos. como las
condiciones de trabg o eran muy malas, muchos obreros, entre los que laincidenciade
latuberculosis era dtisima, vieron como su estado de salud mejoraba durante los
primeros meses de paro, ya que sus pulmones degjaron de estar expuestos a un trabgjo
peligroso y disponian de mas tiempo pararespirar € aire del campo. Pero poco a poco
laresstenciafisica se ibaagotando, y entre los nifios y |os adolescentes eran evidentes
las consecuencias de lamda dimentacion y de lafdta de higiene. Segiin un informe
médico que no incluia a la parte més desfavorecida de la poblacidn, solo un 16% de los
nifios presentaba un estado generd bueno, frente aun 33% mao y un 51% mediano. A
juicio delos investigadores parecia exigtir una estrecha relacion entre esta Situaciony €
nivel de ingresos familiares (y por tanto & paro).

Pero todo esto resulta hasta demasiado obvio. S queremos entender qué
sgnificala experiencia de paro en la actudidad, debemos prestar particular atencién a
SUS consecuencias no econdmicas. El paro provoco cambios importantes en lavida de
Marienthd, que daba laimpresidn de estar dominada por una "aburrida indiferencia’;
ali vivian personas que se habian "habituado a poseer menos, a ser menos



emprendedoras, y a esperar menos de lo que ha sido considerado necesario para una
exigencianormd". Las actividades de |os habitantes de Marienthd se vieron afectadas
por un declinar genera que se podia apreciar, por gemplo, en € deterioro ddl parque
publico, en otro tiempo exquisitamente cuidado y ahora, cuando todo € mundo podria
ocuparse de €, absol utamente abandonado; en la dréstica reduccién del nimero de
préstamos de la biblioteca municipal, ddl interés por la politicay, mas en concreto, de
los &filiados a organizaciones politicas (Io que por otra parte no habiaimpedido la
reciente formacion de un grupo naciona-socidista). Una de las cuestiones que
interesaban alos patrocinadores del estudio erala de saber hasta qué punto lacrisis
acdlerariala toma de conciencia de | os trabgjadores haciendo mas vulnerable € sistema
capitdista En redlidad € paro masivo produjo € efecto contrario a esperado por los
socidistas masradicales, |o que pone d descubierto laendeblez del razonamiento de
quienes, en la actudidad, cuestionan lafiabilidad de los datos del paro aduciendo que s
fueran ciertosla conflictividad socid seriamucho mayor: d paro llevaalaresgnacion,
no alarevolucion.

Unade las cosas que més llamo la atencion de los investigadores fue la sensible
degradacion de la percepcion del tiempo entre los hombres en paro: eran incapaces de
explicar de manera coherente lo que hacian durante € dia. Su Unica ocupacion cas
regular eralarecogida de lefia, la agricultura de autoconsuno y la cria de congjos; esto
les ocupaba muy poco tiempo, € resto eratiempo muerto, vacio, caracterizado por la
ausenciatota de una ocupacion con sentido. La utilizacion més frecuente del tiempo
por parte de los hombres consistia en no hacer nada, y pasarsetodo € diaen casasin
hacer nada lo encontraban insoportable (algunos llegaban a afirmar que en d frente,
durante laguerra, no lo pasaron peor). Se daba asi |a aparente paradoja de que € escaso
tiempo libre de que disfrutaban aquellos hombres cuando tenian un empleo era
incomparablemente masrico y animado que las largas horas de ocio que tenian ahoraa
su disposicion. A lavez que € empleo perdieron toda posibilidad materid y psicolégica
de utilizar € tiempo libre: “desde que estoy en paro casi no leo. La cabeza no me da
para eso”. Por € contrario, las mujeres no perdieron lanocion ddl tiempo; selo impidio
el trabagjo doméstico que, con sus obligaciones y funciones regularmente establecidas,
les proporciond puntos de referenciay un sentido a su vida cotidiana. Sin embargo,
consideraciones econdmicas a margen, lamayoria de elas echaban de menos d trabgo
en lafébrica, porque les permitia no vivir encerradas entre cuatro paredesy acceder a

relaciones socides masricas, variadas y satifactorias.



Delos cuestionarios, relatos biograficos y otras fuentes, se dedujeron cuatro
maneras didintas de vivir @ paro 'y las cas quinientas familias de Marienthd fueron
adscritas a una de esas cuatro categorias: 1) Estables: actitud activa, degria de vivir,
proyectos y esperanza en € futuro, busqueda de trabajo (23%). 2) Resignados: Sn
proyectos ni esperanzaen € futuro, ambiciones limitadas, relativo sentimiento de
bienestar (69%). 3) Desesperados: depresion, fata de perspectivas, no intentan mejorar
lavida cotidiana, ya no buscan empleo, comparacion incesante con la Situacion anterior
(2 3%). 4) Apaticos: indolencia, ausencia de todo tipo de proyectos incluso a corto
plazo, desorganizacion familiar y de lavida doméstica (5' 3%).

El rasgo dominante era, pues, laresignacion, lafdta de proyectos, la
autolimitacion creciente hasta de los deseos corrientes, una pardisis progresiva fruto del
fatdismo y lafdta de perspectivas mas que de lamiseria materid. Se encontré una
correspondencia directa entre estas categorias y € nivel medio de ingresos familiares,
gue se iban reduciendo d pasar de la primeraala cuarta. Esto llevd a sospechar que en
realidad no se trataba de cuatro categorias diferentes, sino de estadios sucesivos de un
declinar psiquico paraelo alareduccidn de recursosy reservas. El Ultimo erad dela
desesperacion y laruina. Los habitantes de Marienthal, en particular los de edades
intermedias, fueron olvidando poco a poco sustradiciones obrerasy profesonalesy
acabaron autodefiniéndose como miembros de la categoria de parados, es decir,
interiorizando € hecho de ser parados como una marca de pertenenciaa un grupo socid
especifico.

Lazarsfeld y su equipo fueron a Marientha a hacer una investigacion cientificay
sdieron de ali con un Unico deseo: que jamés se repitan las trégicas circungtancias que
lahicieron posible.

Laextrgpolacion de las conclusiones de este trabgjo pionero ala situacion actua
debe hacerse con todas | as cautelas. Primero porgue [6gicamente solo se estudié € paro
obrero. Segundo porque Marientha era una comunidad rel ativamente cerraday sumida
en un paro absoluto; en otro contexto es posible que aquela experiencia hubiese sdo
interiorizada de manera digtinta, no necesariamente menos dramética. Tercero porque
todo lo que pasd estuvo fuertemente marcado por € grave deterioro de las condiciones
materiales de exigtencia, 1o que hoy no suele ser @ caso. Parapasar de aquella
experienciaalaactua disponemaos de un puente excelente: lafecundatrayectoria

investigadora de Marie Jahoda, que se encargd de laredaccion final del informe sobre



Marientha y que cincuenta afios después (1987) publico un libro comparando € paro de
los afios treinta con € de los afios ochenta.

Apoyandose tanto en su propia experiencia como en otras investigaciones de la
épocay en relacion con las consecuencias no directamente econdmicas del desempleo,
Jahoda sefida las siguientes: 1) Pérdida de la estructura tempord habitud, que
condituye un importante problema psicol égico para la enorme mayoria de los
desempleadosy lesimpide utilizar € tiempo de forma més satisfactoria. 2) Sentimiento
de carencia de objetivos, de ser un indtil que no le hace fataa nadie. 3) Sentimientos de
exclusdn, inseguridad y verglienza; reldivo aidamiento socid que no seve
compensado por lavida familiar, porque ésta es un complemento y no un sustituto de
otras relaciones socides mas amplias, como ocurre con la relacion entre empleo y ocio.
Y 4) Pérdidade status y de identidad (de laimagen que se tiene de uno mismo). A nivel
mas genera, diversos estudios sefidaron que @ rendimiento escolar de los nifios
disminuiaa quedarse sus padres sSin empleo, especia mente entre aquellos cuyo
rendimiento solia ser dto. Y, en otro orden de cosas, “los desafortunados sucesos
politicos de Austria demostraron que & desempleo masivo puede tener consecuencias
politicas desastrosas. Cuando Hitler invadié Austria en 1938, grandes sectores de la
poblacion, entre los que seincluiala poblacion de Marienthd, le dieron la bienvenida
[...] Cas cincuenta afios més tarde la gente de Marientha explicaba sin tapujos que
habria apoyado a cud quiera que les hubiera dado un empleo; € compromiso ideolégico
careciade rdlevanciaen susvidas’. A principios de los afios treinta el 80% del censo
electoral de Marienthal habia votado alos socia demicratas.

PARO CON ESTADO DE BIENESTAR

Sodtiene Jahoda que, desde una perspectiva socio-psicologica, hay que
preguntarse S las experiencias de los afios treinta estan reproduciéndose redlmente en
los afios ochenta, ya que desde entonces se han producido cambios importantes tanto en
el contexto en que se desenvuelve @ paro como en @ que se desempefiael empleo. Se
refiere, en primer lugar, alamgora sustanciad dd nivel de vida de todos |os ciudadanos
de los paises industrializados, incluyendo alos desempleados. “Esindudable que, en la
actualidad, € desempleo sigue ocasionando dificultades econdmicas ala mayoriade los
individuos y sus familias. Pero mientras hace medio siglo |os desempleados sufrian una

experiencia de privacion absoluta, en laactudidad esa experiencia es de privacion



relativa’. En segundo lugar, € sgnificativo aumento de la escolarizacion de las nuevas
generaciones de trabajadores. Siendo un hecho comprobado que € nivel de aspiraciones
crece con € nivel educativo, podemos preguntarnos como afecta este hecho ala
experiencia de paro d comienzo de lavida activa. A fata de evidencia empirica, Jahoda
concibe dos Situaciones posibles, en cierto modo opuestas: “Por una parte, € desempleo
puede ser més dificil de sobrellevar psicoldgicamente s viene afrustrar grandes
expectativas, por otra parte, agquellos que gozan de un mejor nivel educativo pueden
haber desarrollado unos recursos propios y adquirido unos horizontes mas amplios que
les ayuden amitigar dgunas de las consecuencias psicoldgicas del desempleo”. En

tercer lugar, también ha aumentado enormemente € conocimiento que se tiene del

modo de vida de otras personas, en particular grecias alatelevision, 1o que “ debe haber
gercido dgunainfluencia sobre @ nivel de aspiraciones materiaes de muchosy haberse
convertido en un patrén con respecto d cua juzgar su propia experiencia de privacion
relativa’. Por € contrario, Jahoda cuestionala supuesta crisis de la éticadel trabgjo en
laactuaidad y por tanto que, desde este punto de vista, la experiencia de paro sea
menos traumética: “alin queda por aclarar S laéticadd trabagjo que prevaece en
nuestros dias es fundamentalmente diferente de la que existiaen los afios treintd’ .

Es obvio, por otra parte, que la primera referencia con la que cuenta un parado
para evaluar su Sttuacion actua es su experienciavita en € empleo que ha perdido, por
lo que parece razonable pensar que una cosa no puede discutirse sin tener en cuentala
otra. Y € hecho cierto es que hay una bolsa enorme de empleos degradados y
degradantes, que se llevan a cabo bajo condiciones que |os hacen todavia més penosos,
gue son psicol égicamente destructivos y cuyo desempefio tiene consecuencias negetivas
incluso sobre lavida extra@bora de los trabgadores. En estas circungtancias, varias
preguntas se formulan solas. ¢Jas diversas patol ogias sociaes exigtentes en la actudidad
se explican megor en relacion alas tasas de paro 0 alas condiciones de empleo?, ¢no
puede ser vivida la experiencia de paro como unaliberacion, en particular cuando se
tiene garantizado cierto nivel de vida?, ¢por qué, aun bgo este supuesto, lamayoria de
los parados desean volver atrabgjar?; ¢por qué tantos obreros industriaes, incluyendo
los no cudlificados, no pueden ocultar su orgullo por € duro trabgjo que hacen? En
Ultimainstancia, todas estas preguntas se resumen en una ¢S la experiencia de empleo
es muchas veces objetivamente negativa, debe serlo necesariamente la experienciade

paro?



1

La respuesta de Jahoda no dista demasiado de la afirmacion rotunda, y llegaa
dlaatravés de su modelo tedrico de laprivacion. En d mundo moderno (y esto ha
cambiado poco en dos Sglos) d empleo es en primer lugar laingtitucion mediante la
cud lainmensamayoria de la gente se ganalavida En segundo lugar, proporciona
cinco categorias de experiencia particulares: “imponer una estructuratempora d dia;
ensanchar € campo de las relaciones sociaes més dla de las relaciones familiares, que
amenudo llevan unagran cargaemociond, y del vecindario més inmediato; demostrar,
gracias aladivison del trabgo, que los propésitos y las redizaciones de una
colectividad trascienden alos objetivos individuaes, conceder un status socid y
carificar laidentidad persond, y establecer la obligacion de redizar una actividad
regular”. Tales categorias de experiencia pueden vivirse de manera gratificante o
frustrante, pero € problema no es tanto éste cuanto que corresponden a necesidades mas
0 menos enraizadas en lamayoria de lagentey que a perder € empleo se pierde
también la posibilidad de satisfacerlas. Ello explica que un parado pueda acabar
echando de menos hasta a los compafieros que no podia soportar. Pues bien, “La
comparacion de los datos de los que se dispone sobre la situacion de hace medio siglo y
lagtuacion actud sugiere que esas necesidades persisten, por lo que|...] lacarga
psicol 6gica impuesta por la falta de las categorias de experiencia que €l empleo
propor ciona es equiparable en ambos periodos’ (cursvamia). Lo cud sgnificaque d
sufrimiento psicol6gico a que se ve sometido un parado no desapareceria total mente S
las prestaciones por desempleo mejoraran (en caso contrario, [6gicamente, € parado se
encontraria con un nuevo problema).

Prescindiendo de | os efectos directamente econdmicos, ¢en qué medida se ve
dectadalacdidad de vida del parado por esta experienciade privacion? Jahoda
responde a esta pregunta a gjdndose tanto de la generaizacion smplista como de la
casuidticaindividual para centrarse en cuatro grupos especificos de personas cuyas
experiencias en & empleo y en d paro presentan importantes smilitudes: los jovenes
gue acaban de terminar |os estudios secundarios, las mujeres, las minorias énicas (en
particular los negros) y € persona directivo y profesond. Dgjando aparte |os grupos
énicos, veamos como afecta @ paro alos demés.

Por lo que serefiere a primero, “Las consecuencias psicol dgicas dd desempleo
juvenil més frecuentemente descritas en | os trabgjos que se han redizado hasta
momento son € aburrimiento, lainactivided y lafalta de objetivos, mientras que los
contactos sociaes aparentemente se mantienen con més facilidad entre las personas de



ese grupo de edad que entre los desempleados de mayor edad”. Parece que esalos
parados jévenes a quienes mas afecta €l no saber qué hacer con dlos mismos. A juicio
de Jahoda, € aspecto socia més peligroso del paro contemporaneo es posible que esté
representado por la situacién psicol 6gica de estos jovenes alos que se ha privado de una
formanorma de transicion ala edad adulta. En cuanto alas mujeres, € beneficio
fundamental que les reportael empleo es de tipo psicol gico. Muchas conocen los
efectos depresivos de vivir adadas, Sn un status persond ni unaidentidad socid,
aunque se mantengan en plena actividad dedicadas d trabajo domeéstico. Las mujeres
asocian d empleo (y por tanto a desempleo) un significado que vamésdladela
obtencion de unos ingresos. En estudios a respecto |levados a cabo en Estados Unidos,
€l empleo era consderado una fuente de autoestimay gpoyo socid antes que de estrés, y
sus efectos positivos “ eran més acusados entre las mujeres que tenian un nivel
educativo bgo y que, posiblemente, ocupaban puestos de trabg o escasamente
cudificados’. No obstante sigue sendo cierto que € paro no les afecta
psi col dgi camente tanto como a los hombres, ya que tienen la dternativa de refugiarse en
d rol tradicional de ama de casa (aunque esta dternativa es cada vez menos aceptable,
pues € “gran nimero de amas de casa que necesitan tomar tranquilizantes para pasar €
dia o que se dedican a beber pone de manifiesto la situacion de estrés a que se ven
sometidas por & desempefio de ese rol”). La Unica carga psicolOgica que les afecta mas
gue alos hombres es lafdta de contactos sociaes que proporcionad empleo.

El caso de los gecutivos y profesionaes es especid mente interesante. Menos
tocados por € paro, son también cada vez menos inmunes a mismo; su nive
econdmico no suele resultar afectado y muchas veces la posicion de paro queda
enmascarada por indemnizaciones o pre ubilaciones generosas. Por tanto, la reaccion de
este colectivo es clave para comprender € impacto psicolégico del paro. Seguin Jahoda,
en este ambito la casuistica es muy variada, por 1o que resulta arriesgado hacer
generdizaciones. En todo caso, entre |as reacciones también se da una positivaen la que
el desempleo se experimenta como una liberacion de un puesto de trabgjo opresivo; y es
en este grupo donde se registra una mayor consciencia de pérdida de status.

En general, Jahoda considera que la privacion de las categorias de experiencia
gue conlleva d paro tiene consecuencias més destructivas que las experiencias
negativas que se dan en dichas categorias bagjo agunas condiciones de empleo; y que
contamos con datos suficientes para asumir que la experiencia de paro en la actuaidad

tiene muchos puntos comunes con lade los afios treinta. Cuando € paro se prolonga



mas dla de unas cuantas semanas, pueden darse varios tipos de respuesta. Es posible
gue los parados proyecten la frustracién correspondiente sobre si mismos o sobre sus
familias, que se adapten a desempleo de forma gradua o que encuentren medios
aternativos de satisfacer sus necesidades; también es posible que se rebeen de forma
organizada contra su destino o que lafrustracion y € sentimiento de hostilided se
descarguen en estallidos esporédicos de violencia. “Los mismos individuos pueden dar
respuestas diferentes a desempleo en digtintos momentos de su experienciadel mismo”.

El primer tipo de respuestas tiene un caracter destructivo desde € punto de vista
psicolégico y es particularmente pernicioso desde una perspectiva socid. “La confianza
en uno mismo puede verse minada cuando se fracasa repetidamente en la blsgueda de
un puesto de trabgjo”. La adaptacion (respuesta dominante durante los afios treinta) esla
actitud que adoptan, entre otros, |os trabajadores desanimados que han dejado de buscar
un empleo. Algunas de estas personas “ han llegado incluso a mostrarse satisfechas con
un modo de vida dependiente de la asstencia socid, y no solo han renunciado a seguir
buscando un puesto de trabgjo, sino que también han degjado de tener € deseo de
incorporarse al mundo del empleo”. Las consecuencias sociales de esta actitud son
particularmente serias cuando setiene familiaa cargo, ya que éste va a ser casi
inevitablemente e modelo de conducta que se transmitira alos hijos paraque lo
emulen. Més que larevolucion (la que menos posibilidades tiene de darse en la
préctica), otra respuesta posible eslarevudta violenta, muchas veces ingrumentalizada
y organizada por grupos de extrema derecha, como es @ caso de las explosiones de
xenofobiay racismo contra inmigrantes y minorias énicas. Jahoda concluye su libro,
publicado originamente en 1982, preguntandose queé tipo de respuesta sera el que
predomine durante |os afios ochentay sospechando que laresignacion y la apatiano
estardn tan extendidas como en |os afios treinta, aungque seguiran siendo la respuesta de
muchos.

Veinte afios después, uno siente la tentacion de decir que algunos de los temores
de Jahoda se han confirmado. Adi, @ corrimiento de parte del voto comunista haecia el
Frente Naciond en Francia, la carrera politica de Silvio Berlusconi en Itdiao de Jorg
Haider en Audtria, d rebrote nazi en Alemania, los episodios de caza a moro en ciertos
puntos de la geografia epafiola o la violencia juvenil que de tanto en cuanto arrasa
algunas zonas urbanas en diversos paises desarrollados. Seria poco riguroso, sin
embargo, atribuir todos estos fendbmenaos directamente a paro masivo y no tener en

cuenta la posible incidencia de otros factores, como laincompetencia de los partidos
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politicos democréticos para candizar las angustias de la ciudadania (no solo de los
parados) hacia objetivos menos estlipidos, 0 € sesgo que vatomando lamundidizacion
de la economiabgjo ladireccion del capita especulativo internaciond. En todo caso, la
cuestién ess & modelo de la privacion conserva su potencid explicativo.

No he seguido siseméticamente € tema, pero mi impresion es que si. De hecho,
muchas de las investigaciones |levadas a cabo desde entonces Sguen tomando como
punto de partida e modelo de Jahoda: para hacerlo més sofisticado, para operativizar
agunas de sus premisas, paravaidarlo o, también, paraintentar refutar agunas de sus
conclusones. Asi, S. T. Evansy M. H. Banks (1992: 290) consideran que, dejando aun
lado las posibles dudas acerca de |os méritos de la teoria de la privacion en cuanto tal,
"en & contexto presente es de lamayor importancialaresafirmacion del modo como la
experiencia de paro viene asociada generalmente a una insuficiencia de experienciaen
categorias psicol 6gicamente importantes'. J. Gershuny (1994: 213), considera un hecho
ya bien documentado que € desempleo provoca maestar psicoldgico, S bien puntudiza
gue los mecanismaos concretos que conducen a esta Situacion estan menos claramente
establecidos. A su entender, frente ala posicion tradiciond que veiaen los problemas
econdmicos la fuente fundamenta de maestar, Jahoda ha conseguido desplazar €
énfasis hacia otras cuestiones a sugerir que lasimplicaciones del desempleo parala
estabilidad persond son de mucho mayor acance. Por su parte, D. Gdliey C. Marsh
(1994: 17) sefidan “ que la tesis de Jahoda no trata adecuadamente la cuestion de s hay
0 no diferencias entre |as experiencias de hombresy mujereso e temade s losroles
extralaborales pueden proporcionar ventgjas que compensen la pérdida de experiencias
basadas en € enpleo”.

El articulo de Galie y Marsh nos ofrece un breve estado de la cuestion a
mediados de | os afios noventa, particularmente en Gran Bretafia. En relacion con las
consecuencias socides del paro, distinguen cuatro ambitos: 1) € psicolégico, 2) la
familia, 3) ocio y redes socides, y 4) actitudes politicas. Por |o que serefiere d primero,
lautilizacion dd General Health Questionnaire en diversas investigaciones muestra que
el nivel de bienestar psicoldgico del parado actud es mas bgjo que @ de cuaquier otro
grupo Situado dentro o fuera del mercado de trabgjo. Entre los hombres € paro provoca
niveles atos de maestar psicoldgico. En cambio, parad caso de las mujeres|a
evidencia empirica es mucho menor. En generd se sospecha que las consecuencias son
diferentes y menos trauméticas, a causa de factores relacionados con las peores

condiciones de empleo y con las dternativas a mismo. Pero d tema sigue abierto, pues
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agunas investigaciones ponen en duda que € paro tenga efectos menos severos entre

las mujeres. Otras investigaciones sefidan € hecho muy revelador de que € problema

no seriatanto & paro cuanto la Situacion de inseguridad (no solo econdmica) en que
viven muchas personas, ya que, por gemplo, no hay diferencias significativas entre e
nivel de estrés que soportan los paradosy € que afecta a ciertas categorias de ocupados
precarios. En este sentido € paro puede ser entendido como un caso extremo de un
fendmeno més generd: la inseguridad laboral.

En cuanto d &mbito de lafamilia, pueden destacarse dos focos de interés: los
posibles cambios en ladivisén del trabgjo doméstico y las repercusiones del paro en la
edtabilidad conyugd. La evidencia empirica disponible sugiere que € paro masculino
provoca una reorganizacion dd trabagjo doméstico en @ sentido de mayor participacion
del hombre, s bien por lo generd @ aumento es modesto y la Situacion Sgue estando
muy lgos dd reparto equilibrado de tareas. En todo caso, la posicion labora de lamujer
gerce unagran influenciad respecto, ya que cuando et empleada la participacion del
hombre es mayor. Parece fuera de duda que & desempleo introduce fuertes tensiones en
las relaciones familiares (discusiones sobre aplazar 0 no la procreacion, dificultades
para mantener la autoridad paterna) y que aumenta e riesgo de ruptura conyugal. Segin
R. Lampard (1994), una persona en paro tiene un 70% mas de posibilidades que quien
nunca ha conocido € desempleo de que su matrimonio serompaa afio Sguiente. La
inseguridad labora actlia en € mismo sentido: la tens6n que genera puede precipitar la
ruptura matrimonial, aunque es posible que lardacion causa funcione también en
sentido inverso.

En contraste con o que ocurrié en Marienthd, hay indicios de que la capacidad
de los parados para utilizar € tiempo disponible parece soportar mgor su nueva
Situacion labord. Los niveles de actividad suelen reducirse, pero no hastael punto de
provocar su aidamiento de lavida socid; no puede decirse que los hombres en paro
muestren una tendencia genera areplegarse en lainactividad (encerrarse en casa). Lo
gue cambia es, mas bien, € tipo de actividades que se llevan a cabo. Por gemplo, seva
menos a bar (que cuesta dinero) y mas de visita a casa de conocidos. En cuanto ala
sociabilidad (redes socides), € efecto principa dd desempleo atafie ala naturaeza de
los contactos, mas que a su extension. Los ocupados se ven sobre todo con ocupados, a
contrario que lamayoria de los parados. En particular, |os hombres en paro se
relacionan sobre todo con otros parados. Asi pues, |as redes sociaes de ocupadosy

parados muestran un dto nivel de segregacidn. ESto tiene consecuencias importantes:



sgnifica que las personas con las que se relacionan |os parados son menaos capaces de
ayudarles para encontrar trabgjo, sdir de la depresion o cuando necesitan dinero; fdta
de ayuda que es méas evidente cuando marido y mujer estan en paro. En definitiva,
hecho de que | os parados frecuenten sobre todo a otros parados aumenta su
vulnerabilidad y contribuye a que acaben encerrados en posiciones laborales
desfavorecidas.

Findmente, por lo que serefiere alas actitudes politicas, estudios
estadounidenses y britanicos llevados a cabo desde |os afios setenta confirman la
conclusion de Marienthd: @ malestar provocado por @ paro no aumenta el
cuestionamiento del orden socid dominante. En @ primer caso esto se atribuye ala
interiorizacion de laideologia del “suefio americano”, que tendria como consecuencia,
maés bien, sentimientos de autocul pabilizacion por parte de los propios parados. En €
caso britanico, € hecho de que entre |os trabajadores manuales las explicaciones del
paro en términos de clase (no individudistas) ocupen un lugar preferente, hallevado a
formular unaiinterpretacion diferente de la fata de aumento de la conciencia
anticapitaista, que se deberiad convencimiento de que cuaquier cosa que se haga para
cambiar |as cosas esta condenada a fracaso.

Delando d margen esta cuestion, algunas investigaciones britanicas se plantean
como objetivo andizar lainfluencia de la experiencia de paro sobre € nivel de apoyo a
ciertos postulados clésicos de laizquierdareformista: € aumento de lapresion fiscd y
del gasto publico redigtributivo. Un estudio de las actitudes a respecto entre diversos
grupos poblacionales (parados, ocupados e inactivos, discriminando dentro de los no
parados seguin nivel deingresos'y experienciade paro) concluye que | os parados son, en
este sentido, més radicales que cuaquier otro grupo. Sin embargo, en € dominio
politico se observa una vez mas que @ paro puede ser contemplado como un caso
extremo de inseguridad labord, ya que d grado de radicalismo es sempre superior en
los grupos familiarizados con ésta

El mismo estudio también andizala hipétesis de que € desempleo edtaria
ocasionando una fractura dentro de los trabgjadores manuaes, en cuanto avaores
socidesy orientaciones politicas, d trazar una divisoria entre ocupados 'y parados, que
tendrian intereses divergentes respecto alas ingtituciones del Estado de Bienestar:
ocupados que pagan impuestos frente a parados que se benefician de los dispositivos de
proteccidn socid. La conclusion es que no: d desempleo produce polarizacion en

términos econdmicos y socides, pero desde € punto de vistadelosvaoresy las



orientaciones paliticas la distancia entre ocupados y parados no ha aumentado sino todo
lo contrario, ya que € paro acentliad radicalismo politico (en € sentido que aqui sele
dad término).

En Espafia, d interés de los investigadores por laexperienciay las
consecuencias del paro no puede decirse que sea abrumador. En todo caso, es mucho
mayor la atencidn que le han prestado disciplinas como la psiquidria, lapsicologiay la
psicologia socid que la sociologia, que S no me equivoco sigue Sih comparecer en este

dominio. La gproximacion que tiene mas puntos de contacto con la perspectiva

socioldgica es, obviamente, la que nos ofrece la psicologia socid. Sendos libros de J. M.

Blanch (1990) y J. L. Alvaro (1992) comparten puntos de vistamuy similaresy lavirtud
de condtituir excelentes revisiones criticas de la literatura producida desde | os afios
treinta asi como la de ofrecer una vison clarificadora de los diferentes intentos de
elaborar unateoria explicativa dd impacto dd paro a partir dd modelo de Jahoda
(teoriade laagencia, de laincongruencia mentd, vitaminica, etc.). Estos intentos se
distinguen segtin Alvaro por e margen de maniobra cque conceden a los individuos para
reaccionar ante circunstancias adversas. Y tanto este autor como Blanch parten de la
importancia que sigue teniendo € trabgjo (y € vaor trabgo) en laactudidad para
deducir & impacto del paro. En paabras de Blanch, € trabgo integray @ desempleo
segrega; @ gercicio labora normaliza, desarrollay legitima, mientras que € desempleo
despista, frena y gparca en la excedencia socidl.

Blanch nos ofrece un repertorio cas exhaudtivo de los efectos atribuidos d
desempleo en sus diferentes dimensiones (palitica, econdmica, sociocultura y persond:
bienestar materid, fisco y pscolégico), en d plano de la sociedad en su conjunto, en €
delos propios parados y en € de otros grupos sociaes no afectados directamente por €
paro. Entre los més sgnificativos, ami entender, y todavia no mencionados, pueden
destacarse atitulo de gjemplo los Siguientes. cuestionamiento del Estado de Derecho,
riesgo de colapso del Estado de Bienestar, desgprovechamiento de recursos humanos,
fractura socid, refuerzo artificid delas redes de parentesco, miedo d futuroy d
cambio, modificaciones en @ sgnificado personal de trabgjo y disminucion progresiva
delanecesdad, del deseo y de lavaoracion del trabgo, debilidad contractual de los
ocupados, empeoramiento de sus condiciones de trabgjo y vértigo por d futuro laboral
deloshijos.

Ahora bien, ambos autores sefidan que entre la posicion de paro y su impacto

sobre € individuo acttan una serie de variables mediadoras que impiden €
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establecimiento de relaciones smples de causa-efecto; entre otras, |0s recursos
econdmicos de cada cud, € apoyo socid, € nivel general de paro, la edad, € género, la
implicacion en € trabgo o lamanerade utilizar € tiempo libre. Asi por gemplo, los

més sensbles alos efectos dd paro son los individuos en edades intermedias, y € nive
de depresion en € paro va asociado alaimportanciaque seledéd vdor trabgoy ala
medida en que se esté de acuerdo con € estereotipo negativo del parado. Pero € pape
gue desempefian todas estas variables reforzando o amortiguando las consecuencias
negativas ddl paro no siempre es evidente, por |o que la cuestion sigue abierta. Sirva
como muestrala tasa de paro: dgunos investigadores argumentan que en un contexto de
paro masivo d parado tiende a autocul pabilizarse menos, otros, que cuando € paro es
bajo exigte un fundamento més sdlido para las expectativas de un cambio postivo en la
Stuacion persond; en consecuencia, efectos ambivaentes: € paro masivo puede dar
lugar agpoyo y solidaridad entre parados pero también d contagio de frustraciones,
pesimismo o gpatia. Algo sSmilar ocurre con la duracion del desempleo. Parece que €
estado de animo dd parado atraviesa tres fases sucesivas: optimismo, pesmismo 'y
fatalismo, pero se discute S este esquema puede aplicarse alamayoria de los parados o
g las diferencias individuaes hacen imposible hablar de un modelo generd capaz de
describir las ditintas etapas por las que transcurre la experiencia de paro. Porque
también esta congtatada la gran amplitud del abanico de respuestas psicolégicas ala
Situacion de paro.

Tanto Alvaro como Blanch hacen su propia contribucion a andlisis empirico de
las patologias del paro. El primero mediante una encuesta a mas de sl scientos ocupados
y parados madrilefios, encontrando que estos Ultimos acusan diferencias significativas
en bienestar psicoldgico (saud mental) respecto alos ocupados. Blanch aplicatambién
un cuestionario a unamuestra de casi ochocientos jGvenes barcel oneses (ocupados,
parados y estudiantes) para estudiar la patologia asociadaa paro juvenil y, masen
concreto, lardacion entre paro y depresion. Segun sus resultados, estarelacion es clara,
lo que no leimpide mostrarse muy cauto en cuanto d sgnificado de esto en términos de
causalidad directa entre ambos fendmenos, cautela metodol égica que recorre también
todo € trabajo de Alvaro.

Mas alla de taes cautel as, entiendo que desde la psicologia socia pueden
asumirse como ciertas agunas generdidades. El paro es un factor de riesgo de
trastornos biopsicosociaes, su impacto no solo se gpreciaen lasdud mental delas

personas, sino también en lafiscay puede incluso aumentar € riesgo de adoptar
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conductas suicidas. Tales efectos patol dgicos no son un smple reflgo de una situacion
de carencia econdmica, Sno “la expresdn de unamas profunda experiencia de
deprivacion sociocultura, que conlleva un déficit generdizado y en espird en cuanto a
caidad de vida’, sefida Blanch. Por Ultimo, € trabajador tipico del mercado de trabgo
primario suele tener mayores dificultades para adaptarse d paro que quien esta
familiarizado con esta experiencia, que se combina sin solucidn de continuidad con €
empleo precario en € mercado secundario y aun con periodos de inactividad.

Una de las obsesiones de Blanch es que lalucha contra € desempleo y sus
consecuencias debe pasar también por la superacion de las concepciones del empleoy €
paro propias de la sociedad industrid capitalistay por laafirmacion delo que d llama
un paradigma posirabgjista que redefina agunos de los fines y medios culturales de esta
sociedad. Larespuesta alos problemas del paro exige pues no solo terapias tecnolégicas
sino, sobre todo, filosdficas. Blanch conecta asi con las ideas de dgunos utdpicos de
postindustrialismo y, en concreto, con las propuestas avanzadas por L. Racionero
(1983) en un conocido ensayo que fue todo un éxito editoria en la Espafiade los
ochenta,

Para Racionero, € paro silo gparece como problemas lo contemplamos con los
ojos dd siglo XIX; visto con otros 0jos se nos mostraria como laliberacion del hombre
por lamaquina. En € marco de un nuevo sstemade vaores, € paro se llamariaocio
creativoy € trabgo pasariaaser “un ma necesario y no un medio de ganar € cidlo,
como |lo hasido paralos puritanos nérdicos propulsores del capitalismo”. El papel
margind y peyorativo que ahoratiene € paro pasaria atenerlo € empleo, porquelo
fundamental seraun otium cum dignitate que hara posible, por fin, € pleno desarrollo
humano. Para ello es necesario repartir entre todos € poco trabg o que va quedando,
romper los vinculos entre ingresos 'y trabgjo, reivindicar € derecho d ocio y orientar la
educacion haciae cambio de valores culturdes. El problema de este enfoque —que a
mi juicio no debe ser desdefiado— es que presupone una rigida contraposicion entre
tiempo de trabgjo y tiempo de no trabgjo que resulta demasiado forzada. Quienes mas
Senten lanecesidad de ampliar @ tiempo dedicado a actividades extralaborales son
precisamente los que consideran su experienciaen € trabgo autorredizadora: “la
liberacidn de las energias psiquicas y de los intereses culturales no tiene lugar
totalmente en € ambito extraabora, Sno que se desarrolla en continuidad con la
experienciadd trabgo” (Beretta: 51).



El enfoque socio-psicol 6gico es particularmente adecuado para dar cuenta, en
toda su complgidad, de la diversidad de reacciones que puede provocar laexperiencia
de paro y una herramientaimprescindible 9 se pretende meorar la eficaciade las
politicas de empleo mediante € tratamiento personalizado de los parados. Pero
analisis riguroso de lacomplgidad socid no dispensadel esfuerzo por construir
tipol ogias sociol Ggicas relaivamente Smples que, Sin pretender establecer categorias
conceptual es perfectamente definidas, nos proporcionen claves de lectura de laredidad.
En este sentido la produccion socioldgica francesa me parece muy interesante.

El punto de partida puede situarse en € trabgjo de D. Schnapper (1981), que
sigue sendo fuente de inspiracion de numerosas investigeciones. A partir de un
centenar de entrevistas en profundidad a otros tantos parados, Schnapper distingue tres
tipos de paro: € paro total, € paro diferido y € paro invertido. Todos ellos comparten
tres rasgos comunes que definen la condicion de parado: lano participacion en los
ritmos colectivos, lafata de puntos de referencia espacides de laexistenciay €
cuestionamiento de laidentidad persond y socid, que variamucho en funcidn dela
actitud respecto al trabgo. Estos rasgos comunes no impiden, sin embargo, que la
experiencia de paro asuma mulltiples formas que, a su vez, dependen de la capacidad
parainvolucrarse en actividades sudtitutivas, de laimportanciay densidad de las redes
socidesy dd nive deintegracion familiar.

El paro totd es e destino de lamayoria de los parados, cuya vida cambia de
formaradica. Tras la primerareaccion comienzan las cavilaciones que van corroyendo
poco a poco a parado: hay que buscar un culpable y acaba sendo encontrado en uno
mismo. El paro es vivido como una enfermedad y d maestar mora se acompafiade un
sentimiento de verglienza'y humillacién que vaminando € estado de &nimo. Una
sensacion de rechazo y ostracismo le va haciendo verse poco a poco como un parésito
aprovechado. Cuando tiene més de cincuenta afios sabe que ya no volvera atrabagjar y
confiaen unajubilacion honrosa. S es més joven confia en todas las promesas y sdidas
posibles, pero sabe iguamente que su nuevo trabg o sera peor que € anterior y que
tendr& que aceptar un empleo descudificado. Esta manerade vivir € paro estipicade
los trabajadores manuaes

El paro diferido puede ser consderado como una etapa intermedia por laque
pasan ciertos cuadros antes de llegar a paro total. Pueden distinguirse dos categorias de
cuadros seguin sus posibilidades de volver a encontrar trabajo, que dependen de la edad
y € nivel educativo. Durante los primeros momentos de paro despliegan una verdadera
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edrategia de busqueda de empleo que prolongay toma la forma de las actividades
anteriores. Se trata de una auténtica ocupacion atiempo completo que les permite
superar € traumade paro. En @ caso de las mujeres serechazad status de ama de casa
como alternativo a de parada. Los cuadros parecen més afectados que |os otros grupos
por lacriss de concienciay € cuestionamiento de laidentidad personal. Comparten este
tipo de paro sobre todo con mandos intermedi os relativamente jovenes'y con técnicos en
proceso de movilidad ascendente. Muchos gprovechala situacion para mejorar su
formecion.

Findmente, & paro invertido presenta puntos de contacto con la representacion
popular del paro voluntario. Se trata sobre todo de jovenes, con predominio de mujeres,
de nivel educetivo reativamente elevado que dedican € tiempo liberado por lafdtade
trabgjo a ditintas actividades de ocio o artigticas. Pueden distinguirse también dos
grupos gque comparten € rechazo de cierta condicion de trabgo. El primero esta
congtituido por jovenes con estudios secundarios o incluso titulacion superior en letras,
en muchos casos Sih empleo anterior, alos que € mercado de trabajo no les ofrece mas
que salidas por debgo de sus expectativas y, en todo caso, de sus cudificaciones. Estos
jovenes rechazan ladistancia entre € ided que & sstema educativo y, aveces, su
origen socid les han dgado entrever, y laredidad dd trabgjo band sin interés ni
findidad que se les propone. No vaoran € trabgo ni se Senten culpables de no trabgar;
por e contrario, a trabgo Sn sentido oponen un tiempo libre cregtivo y enriquecedor.
En & segundo grupo tenemos jovenes un poco Mas mayores, con frecuenciamas de
veinticinco anos, estudios univerdtarios, de clase media 0 superior y en muchos casos
con experiencia labora previa. Su rechazo de trabgo se basa, no en lalibertad de hacer
lo que acada cud |e gpetezca, como en d caso anterior, Sno en su voluntad de vivir
auténticamente y en su vocacion artistica, que anteponen aun empleo que no les ha
permitido desarrollar sus aspiraciones. El problema més importante a que tiene que
enfrentarse es el del dinero, por |o que dternan @ paro con empleos temporales
declarados o no.

Las investigaciones pogteriores se han centrado en |os dos grupos que mas
preocupan ala sociedad francesa: los jovenes'y |os parados de larga duracion, y
comparten la confirmacion de la gran diversidad en que se vive la experiencia de paro.
De sus conclusiones destacaré las tres siguientes: 1) Los jovenes que no han accedido a
la ensefianza superior y que tienen dificultades importantes de insercion profesiona no
suelen bandizar la experiencia de paro ni vivirlade formainvertida. 2) Entre los



beneficiarios de | os diferentes dispositivos de proteccidn socid predominan los que
desean intensamente encontrar un empleo y ganarse lavida por sus propios medios. 3)
El trabgo Sgue sendo productor de identidad, congtituye una socidizacion secundaria
delosindividuosy estaen € centro de los procesos de reconocimiento por parte delos
demés. SAlo cuando todo esto deje de ser cierto, @ paro podra experimentarse de
manera diferente (D. Demaziere, 1995: 98-103).

Por otra parte, lamencionada diversidad de la experienciade paro, la
heterogeneidad de las condiciones de vida de los parados (dependientes de las
circunstancias familiares), sus diferentes caracteristicas biosociolégicas y € hecho de
gue € paro provoque sobre todo anomia, son factores que segin Demaziére hacen que
los parados sean més una categoria estadistica que un grupo socid. Esto bloqueariala
posibilidad de asumir positivamente la Situacion y de reconocerse en unaidentidad
colectiva, lo que asu vez explicariala debilidad de los parados para organizarse en
defensade sus intereses. Pero € silencio colectivo en que se traduce € malestar
individua puede que tenga también otras explicaciones. Recuerdo muy bien (y quizas
no sea anecddtico) que cuando estudiaba en Itdia afindes de los afios setenta, en
N&poles habia un movimiento de disoccupati organizzati que precisamente tenia graves
dificultades para organizarse: sus dirigentes més activos sempre acababan encontrando
empleo con sospechosa facilidad.

EXPERIENCIA DE PARO Y BUSQUEDA DE EMPLEO

El problema dd paro puede andizarse desde perspectivas diferentes. Unade
ellasfija su aencidn en las caracteristicas de |os propios parados y, mas en concreto, en
sus edtrategias de busqueda de empleo. Es o que se conoce como teoriade lajob
search, originariamente formulada por G. J. Stigler a comienzos de |os afios sesentay
cuyas premisas, implicaciones'y contradicciones ha resumido didéacticamente J.
Freyssinet (1984 67-69). Quien busca un empleo solo dispone de informacion
imperfecta sobre € conjunto de puestos de trabgjo disponibles en un momento dado.
Meorar lainformacion exige tiempo, por |o que puede ser raciona prolongar € periodo
de paro o incluso renunciar a empleo actud S €lo permite detectar las mgores
oportunidades. El paro (voluntario) seriaasi la consecuencia de unadecison individua
raciond derivada de la comparacion entre d coste de la busqueda de un empleo y €

beneficio que reportaria encontrarlo. Uno de los corolarios de esta teoria es que cuanto
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mas generosa sea laindemnizacion por desempleo mayor serala duracion del paro, ya
gue menor sera e coste de la blisqueda.

Es evidente que |os parados suelen tener una estrategia de blsgueda, y a muchos
dedlosd subsidio les permite prolongar la duracidn del paro y rechazar ciertos
empleos creyendo que encontrarén otros mejores mas tarde. Pero esta teoriatiene
dificultades importantes para explicar la Stuacion en que se encuentrala gran mayoria
de los parados en la actudidad. Por gemplo, € tiempo de permanenciaen € paro juega
en contraala hora de ser contratado, y por otra parte la posibilidad de encontrar un
empleo mejor esmayor S se busca estando ocupado en vez de en paro. Por tanto la
explicacion del paro hay que buscarla en otra parte. Como sefidan con ironiaGdliey
Marsh (pp. 8-9), “Laoleada ascendente de las tasas de desempleo en los paises de la
OCDE durante |os afos setentay ochenta hace muy dificil creer que las caracteristicas
personales de los parados sean causa de la dindmica subyacente; tendriamos que creer
gue ago parecido a una epidemia masiva de pereza ha atacado alos trabgjadores de
todos los paises industridizados’. Sin embargo, teniendo en cuenta la rlevancia que se
le hadado alateoria de la blsqueda en dgunos medios académicosy susimportantes
consecuencias a efectos de politicas de empleo, voy atratar la cuestion con cierto
detenimiento intentando ponerla en relacion con lo que se viene diciendo sobrela
experiencia de paro.

No hace fata gpoyarse en evidencia empirica—s0lo estar familiarizado con la
condicion humana— para afirmar que la existencia de cuaquier tipo de dispositivo de
proteccion del desempleo va a provocar irremediablemente efectos perversos: su
utilizacion abusiva por parte de dgunos parados, como dice € dicho castellano, “evita
laocasony evitards € peligro”. Yaen los afios treinta, sefida M. Jahoda, d igua que
hoy dia, las criticas contra los subsidios de paro “ se basaban en sus supuestos efectos
perjudiciales sobre la motivacion para€ trabagjo, como s € deseo individual de trabgar
pudiera haber creado puestos de trabgjo dli donde la palitica econdmica habia falado.
Era cierto entonces como |o es ahora, que una minoria se aprovechaba de la politica de
asstenciasocid”; pero en redidad, a medida que la Situacion se deterioraba, crecieron
mas |os recel os en cuanto a la conducta inadecuada de los parados que | os abusos por
parte de algunos de éstos. En todo caso durante |os afios treinta “no fue posible
comprobar —por desgracia para |los desempleados— la sospecha, mas difundida, de que

un subsidio que cubrierameor las necesidades destruiria e deseo de trabagjar”.



No debe pasar desapercibido € hecho de que durante la Gran Depresion, cuando
los programas de seguridad socid eran ridiculos, ya se planteara la cuestion de sus
Supuestos efectos perversos. En cualquier circunstancia es legitimo preguntarse s més
de medio siglo después, en la Europa dd capitalismo avanzado, no hemosido
demasiado Igjos en e desarrollo de los dispositivos de proteccidn socid, S no estaremos
creando una cultura dd subsidio aimagen y semeganza de la cultura de lapobreza, S
estamos poniendo |las bases para que la conducta inadecuada de algunos parados deje de
ser minoritaria, § estamos aumentando artificidmente @ nivel y laduracion dd paro o
g, por d contrario, € efecto més significativo del recorte de los sistemas de proteccidn
del desempleo sera sencillamente que acaben pagando justos por pecadores.

Tras todo esfuerzo de conocimiento cientifico hay, d menosimplicitamente,
presupuestos ideol 0gicos. El debate sobre larelacion entre proteccion del paroy
actitudes de busqueda de empleo es uno de los terrenos en |os que se aprecia més
claramente la divisién entre posiciones ideol Ggicas de derechay de izquierda. Tomando
como fuente de ingpiracion € tratamiento que hace A. Giddens (1996: 149-153) del
problema de la clase inferior, puede decirse que mientras laizquierda sostiene que €
subsidio es un parche que divia una Situacién no deseada provocada por factores
edructurdesy que, afatade dternativas, debe mantenerse, la derecha afirmaque
subsidio (@ menos un subsidio generoso) S no crea paro d menos lo dimenta, y acaba
generando una dependencia estructurd dd Sstema asistencid que matala capacidad de
iniciaiva de los individuos e impide que escapen de aquello cuyas consecuencias se
pretendia mitigar. Razonando de manera un poco mas articulada no es dificil
argumentar que izquierda'y derecha pueden intercambiar posiciones en este debate. Asi,
una derecha cinica puede manifestarse afavor dd subsidio a determinadas categorias de
parados por las mismas razones que defenderialalimosnaa mendigo: para que no
molesten, porgue son un subproducto inevitable del mejor orden socia posibley porque
el subsdio desactivalas veleidades revolucionarias. Por esta misma Ultimarazon, una
ultraizquierdaingenuay demodée se manifestaria en contra: detargalatomade
conciencia anticgpitalista (cuanto peor, megjor). Una derecha de raiz democréticay
crigianagpdariaa compromiso solidario con los mas débiles de la comunidad, Sin
olvidar que & subsidio es uno de los costes de la seguridad ciudadana 'y un dispositivo
de control socia mas eficaz y econdmico que & sstema penitenciario. Findmente, una

izquierda més avisada recordaria que € subsidio mitiga pero no impide laexclusién
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socid y que la verdadera solucion pasa por un desarrollo més firmey eficiente de las
politicas activas de empleo.

En suintento por definir las bases del Nuevo Laborismo, Giddens (1999: 131-
136) toma una posicion muy ponderada en € debate. Recurre d concepto de riesgo
moral que mangjan las empresas de seguros (se utilizala proteccidn para cambiar €
comportamiento, redefiniendo € riesgo parad que se esta asegurado), para aducir que
prestaciones establecidas afin de contrarrestar 1os efectos del desempleo pueden llegar a
generar paro ‘s se usan activamente como proteccion frente a mercado del trabgo”;
|6gicamente € riesgo mora es mayor cuanto més generosas y accesibles sean las
prestaciones. No obstante, apoyandose en S. Nickell puntuaiza que los paises dela
OCDE con las tasas de paro més bgjas no destacan por tener |os mercados de trabgjo
mas desregulados. “Las rigideces del mercado labord, d igud que unalegidacion
edtricta sobre € empleo, no influyen fuertemente en & desempleo. El dto desempleo
esta ligado a prestaciones generosas que contintian indefinidamente y a pobres niveles
educativos en @ extremo inferior del mercado labord”. Giddens aboga por reformar €
sstema de prestaciones cuando induzca riesgo mora, aunque tiene muy claro que “e
gasto en bienestar deberia permanecer en niveles europeos y no estadounidenses, pero
habria de degtinarse en cuanto fuera posible alainverson en capitd humano”. Defiende
también la necesidad de que |as prestaciones se combinen con intervenciones orientadas
al desarrallo activo de la sociedad civil, es decir, a potenciar |as redes de solidaridad
comunitaria, de las que @ Estado debe ser un complemento, no un sudtituto. “Dejar ala
gente enredada en prestaciones tiende a excluirla de la sociedad globamente
considerada. Reducir prestaciones paraforzar alosindividuos d trabgo lesempujaa
mercados de trabg o precario ya saturados’.

Giddens habla desde la preocupacién por |os efectos perversos de los sistemas
de bienestar muy desarrollados, en concreto de los dispositivos de tratamiento y
proteccion de los parados; un problema tipicamente europeo. Sin embargo estos
dispositivos presentan diferencias importantes en cuanto adesarrollo y filosofia. A
partir del trabgjo de R. Layard, S. Nickell y R. Jackman (1996) pueden distinguirse a
grandes rasgos dos model os que llamaré escandinavo y europeo (que tiende a dominar
en los paises no escandinavos de la Unidn Europead). A |os efectos que aqui importan, €
primero estaria caracterizado por una duracion limitada de |as prestaciones por
desempleo, mientras que en € segundo sude ser mayor o incluso indefinida. En cuanto

alatasade sudtitucion (relacion entre prestacion y sdario), hay una gran variedad segin
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paises pero suele ser més dta en Escandinavia. Los datos ofrecidos sobre la tasade
cobertura (proporcién de parados que perciben prestaciones) no permiten establecer
diferencias claras entre los dos modelos, y en ambos casos suele ser mucho mayor que
en Estados Unidos 'y Japon. Finamente, por |0 que se refiere alas politicas activas de
empleo, podria decirse que en Escandinaviarige @ “principio del empleo” y end
modelo europeo d “principio de la prestacion” (potenciar laempleabilidad del parado o
proporcionarle unarenta dternativa d empleo). El caso més espectacular es el de
Suecia, pero € nivel de gasto en programas activos de mercado de trabgo en Alemania
es homologable d escandinavo. Puede suponerse que las politicas activas —incluyendo
un tratamiento personalizado del parado— contribuyen a crear 0 a sostener una ética
favorable d trabgo y no incurren en e riesgo moral que acompafiaa los programas de
prestaciones.

Como se sabe, € paro es mucho mas ato en € modelo europeo que en
Escandinavia, Estados Unidos'y Japdn. Asmismo, en estos paises laincidenciadd paro
de larga duracidn es muy limitada, mientras que en € modelo europeo suele representar
lamitad del paro total. A juicio de estos autores, la persstenciay dto nivel del paro
europeo estan fuertemente relacionados con este fendmeno: “unavez que @ paro de
larga duracion se ha consolidado, muestra una tendencia muy débil a autocorregirse”. A
su vez, € paro de larga duracion tiene mucho que ver con la duracion de las
prestaciones por desempleo: “todos los paises donde @ paro de larga duracion ha subido
tienen seguros de desempleo de algun tipo de los que se puede disponer durante un
periodo muy prolongado, que no se agotan alos 6 meses (como en EE.UU.) o alos 14
meses (como en Suecia)”. En conclusion, “d pago incondicional de prestaciones
durante un periodo indefinido es claramente una causa fundamenta del elevado paro
persstente en Europa’.

El mensgje que se deriva de todo esto paralas politicas de empleo es evidente.
Hay que prestar especid atencion a paro de larga duracion, endurecer las condiciones
de disfrute de las prestaciones (en € sentido de estimular la aceptacion de posibles
empleos en un primer momento rechazados), limitar su duracion y potenciar las
politicas activas en la linea de Escandinaviay Alemania. Porque otra posibilidad cuando
Se terminan las prestaciones “es no hacer nada, como sucede en los Estados Unidos. Es
una opcion dura, en la que algunas personas terminan por convertirse en chatarra’. En
cambio, dd andisisde Layard y sus colegas no llego a extraer sugerencias claras

respecto alatasade sugtitucion. Mi impresion genera es que consideran que reducirla



edimulalasdidade paro haciad empleo. Sin embargo entiendo que unatasade
sudtitucion incuso muy eevada no tiene por qué estar necesariamente en contradiccion
con politicas activas bien gestionadas. Es mas, proponer prestaciones hasta ddl ciento
por ciento del salario ¢no podria ser una buena férmula para conseguir que los
sindicatos aceptaran recortes en su duracién y condiciones mas duras de acceso y
disfrute? En todo caso formulas como ésta evitarian que unareformadd sstemade
proteccion, cuando se considere necesaria, se convierta en un smple recorte de cada
uno de sus elementos, y por tanto que ad fina lareceta consista en que los que estén
peor lo estén todavia un poco més.

En € contexto dd trabgjo citado la posicion de Espafia se caracterizaria por la
duracion relativamente larga de | as prestaciones, pero no tanto como en Alemaniao €
Reino Unido; unatasa de sudtitucion ata, superior alafrancesay smilar ala sueca; una
tasa de cobertura muy baja, como en Estados Unidos; un nive relativo de gasto en
prestaciones por parado igua mente muy bgjo, también como en Estados Unidos; y un
nivel relativo de gasto por parado en programas activos de mercado de trabgjo ridiculo,
inferior a de Estados Unidos.

Durante los Ultimos afios |os economistas espafioles han manifestado un interés
creciente por larelacion entre e nivel y duracion ddl paro y la proteccion por desempleo
gue ha dado lugar a diversos estudios. “En todos €llos se obtiene, de una o de otra
forma, que la percepcion de prestaciones por desempleo aargala permanenciaen e
paro. Aunque la intensdad estimada de esa rel acion varia seguin la metodologiay los
datos que se utilizan, € resultado es claro y contundente” (Alba, Alvarez y Pagén, 1999:
39-40). He revisado algunos de esos estudios en clave de riesgo mord, que es €
problema que ahora me preocupa.

G. Garcia Brosa (1996) ha andizado la cuestion en Catdufia utilizando la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) dd cuarto trimestre de 1990, de la que obtiene una
muestra de parados (asalariados con empleo anterior en e sector privado, ambos sexos,
percibiendo o no prestaciones). Expresa sus conclusiones con todas las cautelas, dadas
las limitaciones de los datos y |as hipotesis que debe introducir para operdivizarlos.
Quiero destacar que parece confirmarse “la existencia de un cierto efecto nocivo
provocado por |as prestaciones por desempleo en la probabilidad de abandonar € paro”.
En concreto, “la duracion maxima de |as prestaciones puede ser uno de los factores
explicativos del paro de larga duracion”, ya que “los desempleados que reciben

prestaciones prolongan la duracién del periodo de paro de dos atres mesesy una
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ampliacion de la duracion maxima de un mes conduce, aproximadamente, aago mas de
un mes [adicional] de duracion del paro”. El comportamiento de las mujeres durante
proceso de busqueda de empleo es més sensible alas prestaciones que € delos
hombres, lo que “vendria a confirmar la hipétesis de que en las mujeres existe una
mayor probabilidad de que las prestaciones provoquen una prolongacion no productiva
del desempleo, conducente, en muchos casos, a un posterior abandono —cuando ha
findizado € periodo de derecho a prestacion— de la poblacidn activa’. Findmente, por
lo que se refiere alos efectos de |l as prestaciones sobre € nivel de desempleo, S ho
exigtieran, en e cuarto trimestre de 1990 la tasa de paro catalana habria pasado a ser €
12'49 0 d 1254 por ciento en lugar del 12’ 7 por ciento. Garcia Brosa acaba su andisis
puntualizando que de las conclusiones “no puede deducirse de formainmediata que la
politica adecuada para eliminar estos efectos sea la desaparicion de las prestaciones por
desempleo”.

|. Cebrian Lépez y otros (1996) han estudiado € comportamiento de los
perceptores de prestaciones contributivas durante la segunda mitad de | os afios ochenta
apartir dd llamado fichero “Histérico de Prestaciones’ del Ingtituto Naciond de
Empleo. La poblacion andizada se caracteriza por su heterogeneidad en cuanto a sexo,
edad, categoria profesiond, causa de entrada en € sistema de prestaciones, nimero de
meses con derecho alas mismas y tasa de sudtitucion. La duracion potencid delas
prestaciones es corta en lamayoria de |0s casos (tres 0 seis meses), mientras que €
grupo més reducido que disfruta de la maxima (veinticuatro meses) esta compuesto
principamente de varones y mayores de cuarenta'y cuatro afos. Quienes estan cubiertos
por |as tasas de sustitucion més el evadas suelen ser en mayor proporcion mujeres,
jovenesy trabajadores manuaes no cudificados. Concluyen que “laexistenciade un
efecto desincentivador derivado de la duracion finita de las prestaciones contributivas es
bastante claraen € caso de las cohortes cuya duracion potencid eslaméximalegd. Sin
embargo, € hecho de que se pueda diferenciar € patron de estas cohortes del de las
demas indica que € resultado podria deberse a caracteristicas especificas de estos
individuos que no podemos observar”. Por 1o que serefiere alatasa de sustitucion, “no
es dgnificativa ala horade explicar la probabilidad de sdida hacia un empleo desde
Sistema de prestaciones’. Detodo lo cua puedeinferirse “que @ desincentivo dd
sistema de prestaciones, en |os casos en que se da (principamente en @ caso de los
perceptores de 24 meses), se produce por la via de la duracién potencia y no por lavia

del nivel delas prestaciones’, inferenciaen torno alacua parece exigtir cierto consenso



entre los estudiosos. En todo caso, Cebrian y sus colegas consideran conveniente inggir
en que “en una Situacion de desempleo estructural Yy masivo no parece que Ssea excesiva
lainfluencia de las trandferencias sobre la duracion del desempleo”.

Un estudio sobre & mercado de trabgjo espafiol dirigido por L. Toharia (1998)
intenta responder ala cuestion de por qué se ha mantenido tan ato e paro desde la
crigs de los afos setenta. Su enfogque —que comparto en gran medida— pone especial
énfasis en las explicaciones de tipo estructura y relacionadas con la palitica
macroecondmica, aungue no olvidalos factores relaivos d mercado de trabgjo. Por o
que se refiere en concreto ala recuperacion de la segunda mitad de | os afios ochenta,
recogen € argumento sostenido por muchos autores segin € cua “d hecho de que
paro no disminuyera a pesar del enorme crecimiento de la economiay del empleo fue
una demogtracion clara de que € mercado de trabgo no estaba funcionando con la
eficiencia que deberid’, entre otras razones porque “e sistema de prestaciones por
desempleo era demasiado generoso e impedia la blsgueda eficiente de empleo por parte
delos parados’. Tohariay sus colegas se muestran muy escépticos d respecto y
consideran “ discutibles las conclusiones de politica econdmica acerca de los posibles
efectos beneficiosos que una reduccion de las prestaciones por desempleo podria
producir en € nivel de paro”.

Me parece particularmente interesante € andis's que se hace en este estudio de
larelacion con la actividad econdmica de los parados subsidiados entre 1987 y 1997, de
acuerdo con los datos de la EPA. En nimeros redondos, casi & 80% de los varones que
declararon estar recibiendo prestaciones por desempleo se encontraban efectivamente en
paro, entre un 10y un 5% estaban ocupados y entre algo més de un 10 y ago menos de
un 20% eran inactivos. En cuanto alas mujeres, dos de cada tres estaban en paro, un 5%
trabgjando y en torno d 30% fueradel mercado de trabgjo. El hecho maés significativo
€s, pues, que hay un colectivo relativamente importante de personas cubiertas por €
subsidio que no estén buscando activamente trabgjo. La cuestion que ahora se planteaes
como interpretar este hecho en clave de riesgo mord y de politica de empleo, pues,
como e sefidaen € mismo estudio, todo sistema de prestaciones esta sometido auna
tenson entre & derecho generado por la cotizacion devengada mientras se estaba
trabgjando y € requisito de que la persona que recibe ayuda esté buscando trabajo
activamente.

Para poder hablar con propiedad de 5 € riesgo moral hahecho mella
efectivamente 0 no habria que tener més informacidn sobre las caracteristicas de los
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individuos supuestamente “inmoraes’. A fata de evidencia empirica, avanzo las
reflexiones dguientes. Buena parte de |os hombres inactivos deben estar proximos
cuando menos a la cincuentena, con sus necesidades vitales relativamente cubiertas,
resistiéndose —aun a costa de reducir su nivel de vida— ala descudificacion labord,
persond y socia que supondria aceptar un empleo inferior d que perdieron,
desanimados tras un periodo de busqueda infructuosay resignados a esperar la
jubilacion, ano ser vaya dguien a casa a ofrecerles un empleo particularmente
conveniente. No descartaria que hubiese también agun que otro joven gprovechando la
Situacion para acabar 1os estudios, preparar oposiciones 0 mejorar su cudificacion.
Jovenes o vigos, otro grupo significativo podria estar integrado por aquellos jornaeros
andaluces y extremerios que pasan tradicionamente una parte del afio a amparo del
subsidio agrario sin buscar trabgo por la sencillarazon de que durante ese periodo no lo
hay. Todo esto puede predicarse aamismo de las muj eres, en cuyo caso cabe anadir las
consideraciones de rigor sobre su posicion subordinada en € mercado de trabgjo, en la
familiay en la sociedad, la complgidad de las decisiones que deben adoptar en relacion
con & empleo, etc. Por gemplo, algunas podrian estar gestando, dumbrando y criando
hijos de acuerdo con unalégica smilar alaque, segiin se dice, utilizan las docentes para
planificar sus embarazos. En cuaquier caso lamayor incidencia de lainactividad entre
€llas es un dato que no debe pasar desapercibido.

La cuestidn de los ocupados —por 1o que se ve no tan grave como se suele dar a
entender— no se resuel ve modificando € régimen de prestaciones, Sino meorando €
funcionamiento de los servicios de empleo y, sobre todo, de la Ingpeccion de Trabgo:
aqui @ riesgo moral procede no tanto de las prestaciones cuanto de |os empleadores que
estan dispuestos a contratarlos en negro. Y por supuesto, tanto entre |os ocupados como
entrelos inactivos hay con toda seguridad un grupo heredero de lamejor tradicion
picarescad que ni € mgor sistema de prestaciones imaginable conseguirani poner a
trabgjar ni evitar que vivan de la sopa boba a costa ddl erario publico.

A €fectos de politica de empleo debe recordarse que quienes reciben
prestaciones sin buscar trabgo son por definicion inactivos: no aumentan € nivel de
paroy esdiscutible que € grueso de ellos pase de lainactividad a empleo (y no a paro)
a perder laprestacion, en @ caso también discutible de que abandonen lainactividad.
Debe recordarse iguamente que cerca de lamitad del paro espafiol esta fuera del

sistema de proteccion. El riesgo a que esta sometido este grupo es de otro tipo.
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A. Albay sus colegas andizan laevolucion y caracteristicas del paro de larga
duracion desde findes de los afios ochenta hasta finales de | os afios noventa con datos
delaEPA enlazada. Su enfoque es microecondmico y de oferta, contextualizando €
problemaen @ marco dela OCDE. A este nivd, vde la pena retener dgunas ideas
generales. Asi como e paro no se distribuye de la misma manera por sexos'y edades en
todos los paises, laincidencia ddl paro de larga duracion varia d pasar de unos paises a
otros. El paro juvenil es mas grave en los paises donde la tasa de paro globa es més
dta, y latasade paro juvenil (salvo en Alemania) es sSempre més dtaque laglobd. Al
contrario que en & Reino Unido y en Escandinavia, en € sur de Europa e paro adulto es
superior entre las mujeres. Por 1o que serefiere d paro de larga duracion, su incidencia
suele ser mayor en |os paises con tasas de paro mas atas, aunque hay agunas
excepciones. El problema es especidmente grave en Itdia, Bégica, Irlanda, Espafiay
Portugal (en este pais este tipo de paro ha crecido con mucha fuerza durante los afios
noventa, a pesar de que latasa de paro globa ha mantenido su nive tradicionalmente
moderado). En estos paises —con la curiosa excepcion de Irlanda— € paro de larga
duracion afecta més alas mujeres, mientras que dli donde su incidencia es menor,
afectamas alos hombres. Findmente, no se observa que los jovenes lo padezcan més
que € resto de la poblacion, de hecho suele ser mayor entre los adultos.

El estudio confirma de nuevo la sospecha de que la probabilidad de sdir del paro
disminuye conforme éste se prolonga. L.os colectivos més afectados en € caso espafiol
son las mujeres, los jovenes que buscan su primer empleo (y por tanto estan fueradel
sistema de proteccion) y los hombres a partir de cierta edad (aquellos que d sdlir de
sstema contributivo pueden entrar en € asstencia hasta que acceden a una pension de
jubilacién reducida). Llamalaatencion € peso del paro de muy larga duracion (a
menos dos afios) entre las mujeres adultas, pues afecta a mas de la mitad de dlas. Otro
dato sgnificativo, “ que es especiad mente relevante para los trabgjadores de edad, es que
cuanto mayor seala duracién dd empleo anterior més tarda € trabajador en encontrar
trabgo”, 1o que no puedo dgjar de relacionar con mis sogpechas sobre laresistenciaala
descudificacion. No menos relevante me parece € halazgo de que “unavez en € paro,
los varones que poseen estudios universitarios no estan especia mente protegidos contra
e paro de larga duracién. Mas bien a contrario, pues |os varones titulados tienen menor
probabilidad de sdlir del paro que los que poseen estudios secundarios o primarios. ESto
no sucede entre las mujeres. Las mujeres adultas que poseen estudios universitarios

tienen una probabilidad de encontrar trabgjo significativamente més elevada que lade
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quienes no han acanzado ese nivel educativo. De esta manera se puede decir que los
estudios proporcionan alamujer con experiencialabord una claraventgaen la
busqueda de trabgjo. Un posible origen de esa ventgja podria estar en que las mujeres
con estudios superiores estan mas dispuestas a aceptar empleos para |os que estan
sobrecualificadas’ (cursgvamia).

Edte dato pone de manifiesto: 1) lacomplgidad de las estrategias que adoptan
los diferentes grupos socides frente ala actividad econdmica, 2) las limitaciones del
enfoque que pretende desentrafiar dicha complgidad utilizando como variable proxy €
precio (prestacion, sdario ofrecido, sdario de reserva), 3) lo arriesgado que resulta—a
partir de este enfoque— obtener conclusiones en cuanto alarelacion entre un sstema
de prestaciones determinado y € nivel y duracion del paro correspondiente. La Ultima
conclusion del estudio que quiero destacar apunta en estamisma direccion: “hay que
[lamar la atencion sobre € paro recurrente. Los empleos aceptados bajo una fuerte
presion tienen menos posibilidades de durar, debido ala probable bgja calidad de los
emparg amientos alos que llegan los trabgjadores y las empresas’. Dicho en otras
palabras, reducir la*“generosidad” del sistema de proteccion no conduce necesariamente
aun nivel de empleo més dto.

Es momento yade ir recapitulando y de intentar relacionar 1o que se sabe sobre
laexperiencia de paro con la evidencia empirica acerca de las estrategias de blsgueda
de empleo. En principio parece que hay cierta contradiccion entre todo o dicho sobre e
dramade paro y la sospecha fundada de que |os sistemas de proteccion prolongan la
permanenciaen € mismo. Antes de dar por zanjada la cuestion afirmando que todo en
estavidatiene su precio y gpelando al intrinseco carécter corruptor del poderoso
caballero don dinero, entiendo que hay que volver de nuevo alainvestigacion socio-
psicologica

Blanch (pp. 192-203), en relacion con @ desempleo que tendria su origen en las
propias caracteristicas personales de |os parados, utilizando béasicamente literatura
briténicay estadounidense establece tres tipos de paro (y de parados): € paro
involuntario de los que quieren trabgar pero no pueden, € paro aprendido en la
subcultura ddl desempleo y € paro voluntario del parésito ddl bienestar. El primer tipo
estd formado por individuos particularmente inhdbiles tanto para encontrar un empleo
como para adaptarse a quetienen 'y conservarlo, personas marcadas por agun tipo de
déficit de naturdezafisica, mentd o socid, entre las que predominan |as procedentes de
los estratos sociaes mas desfavorecidos. Respecto a estos parados se proponen



edrategias de intervencion psicol 6gica que —aparte de aumentar la cudificacion
sociolaboral— modifiquen € autoconcepto y la autoestima. Quiero destacar que en
agunas de las evauaciones a que han sido sometidas este tipo de intervenciones se ha
encontrado que los “ programas de socializacion labora basados en € desarrollo dela
motivacion intrinseca, de la necesidad de logro y de expectativas de autorredizacion
profesiond para sujetos que acaban empleados en puestos que conllevan monotoniay
ambiente sociolaboral poco atractivo”, tienen “ efectos contraproducentes’. Es decir,
nos hallamos de nuevo con € problema que sefid 6 E. Durkheim hace un Sglo: enlas
sociedades modernas basadas en |a solidaridad organica, la consecucion y
mantenimiento de la cohesidn socid requiere que aquelos individuos para quienes la
divison del trabgjo socid ha reservado posiciones poco atractivas sean socidizados de
manera que sus aspiraciones no les impidan conformarse con lo que hay.

A imagen y semganza de |la culturade la pobreza, la subcultura del desempleo
se desarrollaria en aquellas &reas socioecondmicas castigadas por un paro masivo de
carécter estructural que acabaria generando un microcosmos cultura que dimentala
ideologia de laindefension, la dependencia, € fatalismo, la pasividad y laresignacion.
En este caso d tipo socia dominante de parado seria €l usuario pasivo de servicios
adgtencides més que d portador activo de dgun tipo de iniciativa que le permitiera
reaccionar ante las circunstancias adversas. En agunas investigaciones se han
encontrado indicios de subcultura del desempleo entre los jovenes ingleses de los afios
ochenta: |os parados viven en mayor proporcion fueradel hogar familiar, lo que
determina “una mayor frecuencia e intensidad de relaciones con otros desempleados’ y
vaasociado “d desarrollo de actitudes mas negativas con respecto a trabgjo, auna
menor presion socid haciad empleo, a un mayor desnimo ante d mercado laborad y a
més bgjos niveles de implicacion en € empleo y de esfuerzo en la blisqueda activa de
trabgjo”.

Frente ala extensa gama de desempleados involuntarios a causa de carencias de
naturaleza biolgica, psicoldgica, socid o culturd, € tercer tipo de paro (etavez
voluntario) estaria relacionado con un déficit moral y se caracterizaria“por la
ingrumentalizacion abusiva del estatuto de desempleado en orden ala obtencion de
determinados beneficios de la Seguridad Socid”. Partiendo de la premisade que en
contextos de paro estructura y masivo la mayoria de los desempleados |0 estan de
modo involuntario, Blanch deduce que los parésitos ddl bienestar congtituyen una
relativa minoria pero cuditativamente importante: dgando d margen las distorsiones



gue introducen en los sistemas de proteccién, desempefian un papel no desderiable “en
la configuracion dd perfil dd desempleado medio red, en la representacion socid ddl
mismo, en las actitudes y comportamientos de la gente comun haciad paroy los
parados, asi como en € propio autoconcepto de los desempleados’. En particular,
pueden generar un fuerte sentimiento de rechazo entre 1os ocupados més precarios y
peor retribuidos, “ que se autoperciben como injustamente tratados, a compararse con
quienes ganan tanto como dlos sin trabajar”. Son, en definitiva, |os sucesores de los
pobres indignos de la Europa precapitaistay no es probable que estén muy afectados
por |os efectos destructivos del paro.

Durante la década de |os afios setenta en Gran Bretafia hubo propuestas de
depurar las listas de paro registrado eiminando, por una parte, alosinemplesbles (que
deberian ser reubicados en otros dispositivos de proteccion), y por otraalos scroungers,
aquienes se propuso incluir en las listas de defraudadores de la hacienda publica. Pero,
como era de esperar, las dificultades efectivas de proceder a una diferenciacion precisa
entre unos'y otros parados hacen que “en la practica, se oscila entre dgjar abiertamente
las cosas tad como estén y d reforzamiento de ciertas medidas de control en € registro
de paradosy en € seguimiento de los mismos’.

Aungue su especididad es laeconomiadel trabgo, Freyssinet (pp.51-56) ha
esbozado unatipologia dd paro a partir de laricaliteratura sociolOgica francesa. En
primer lugar hay unainmensamayoria que vive d paro “como un traumatismo
profundo que afectad conjunto de los aspectos de la vidaindividud, familiar y socid”.
En segundo lugar, “se ha comprobado que ciertas categorias de parados aprecian
positivamente su Situacion. Dos gemplos ilustran tales actitudes. Es € caso, ante todo
de trabajadores que ocupaban un empleo particularmente penoso y desprovisto de
interés y que descubren con placer las posibilidades del tiempo libre[...]. Esd caso
asmismo de personas, a menudo jovenes, que se Stdlan d margen delaactividad y dela
inactividad; en la dternancia de periodos de empleo, de paro y, aveces, de formacidn,
estas personas encuentran un equilibrio en que la reduccion de ingresos es compensada
por laampliacion de espacios de libertad. Estas Situaciones existen, pero silo afectan,
todas las investigaciones lo muestran, a una débil fraccion de la poblacion en paro. De
hecho, d tiempo de paro sdlo puede ser percibido como tiempo de liberacion s esde
cortaduracion, S et correctamente indemnizado y S va acompafiado de una ata
probabilidad de volver a encontrar un empleo cuando se desee. Tales condiciones son

cada vez mas raramente reunidas’. Finalmente tenemos € caso de los fal sos parados,



aquellos paralos cuaes € paro no congtituye ninglin drama persond y que “adoptan
este estatuto porque les permite gprovecharse, més o menos fraudulentamente, de un
régimen de proteccion social”. En este grupo conviven personas que no desean trabgjar
y personas que trabg an voluntariamente en negro. “El problema que se planteaesd dd
control. Indiquemos solamente que, ano Ser que se ponga en marcha un temible sstema
de vigilancia de la vida privada o de denuncias individuaes, no existe més que un Unico
procedimiento eficaz de diminacion de los fasos parados: proponerles empleos
correspondientes a su Situacion profesiona y comprobar su rechazo a aceptarlos. Desde
este punto de vida, eslainsuficiencia de las ofertas de empleo lo que hace posible la
existencia duradera de los falsos parados. € paro verdadero, cuando es masivo, hace
dificil & descubrimiento del fraude’.

Apoyandose igudmente en la literatura francesa, Demaziere (pp. 54-63) nos
ofrece una sintesis de la evidencia empirica sobre la empleabilidad de los parados, que
es otra manera de enfocar la cuestion de la probabilidad de escapar del paro. Por
gjemplo, lareconstruccion de cinco cohortes de parados durante |os afios 1983-1989 ha
permitido andizar sus posiciones ante € mercado de trabg o en una perspectiva de tres
ahos. Los parados fueron distribuidos en treinta'y dos categorias en funcion del sexo,
edad, nivel de estudios, antigliedad en € paro y comportamiento de busqueda de
empleo. El grupo megor stuado reunia los rasgos sguientes. hombre, joven, diplomado
y en paro desde hacia poco tiempo (el 68% volvieron a empleo); e peor estaba
representado por los parados de edad avanzada, sexo femenino, no diplomadosy
pasivos en su busgueda de empleo (sblo € 7% estaban ocupados a cabo de dos afios).
Otrainvestigacion encuentra que la duracion y cuantia de las prestaciones tiene efectos
significativos sobre la duracidn dd paro. “ Pero esta correlacion no significaque ala
prestacion se le puedan atribuir efectos creadores de paro, teniendo en cuentala
heterogeneidad de los motivos de sdida: acceso d empleo, entrada en inactividad, en
dispositivos de formacion, renuncia ala bisqueda de empleo, etc.”. Asi pues, “losciclos
de sdidadd paro no pueden interpretarse en funcion Unicamente de una racionalidad
econdmica de los parados; sus comportamientos de busqueda de empleo son mas
complejos e interacttan con las practicas de otros actores (empleadores...) o
ingtituciones (ANPE...)".

Concluyamos. A mi entender, la literatura sobre la experiencia de paro quita
relevanciaalateoria de la blsgueda, porque la gran mayoria de los parados Siguen

deseando intensamente volver atrabgar y ese deseo marca poderosamente sus



supuestos calculos racionaes sobre € coste de oportunidad del empleo. Puede seguir
buscandose evidencia afavor y en contra. Por gemplo, W. Groot y G. Jehod-Gijsbers
(1992: 81-82) afirman que en Holanda no se confirma la prediccion de estateoria “Esto
significa que la reduccion de las prestaciones por desempleo probablemente no podra
conseguir unareduccion de latasay duracion dd paro. Todo indica que variables de
capital humano como la edad y la educacion son mucho més importantes para explicar
laduracion ddl paro. [...] Lacomparacidn con estudios redizados en Gran Bretafiay
Estados Unidos muestra que, aungue a veces se ha demostrado la existencia de efectos
significativos, ladimension del efecto es relativamente pequefiay comparable con la
gue tiene en Holanda. La conclusién puede ser, por consiguiente, que dentro de un
sstema de seguridad socid la duracion del paro es rlativamente ineléstica respecto d
nivel de prestaciones’. No obstante, en Gran Bretaiia @ debate entre investigadores
cuestionando laidoneidad de |as técnicas utilizadas e intercambiando evidencia
empirica contradictoriasigue abierto (Galiey Marsh: 10y ss). Y todo hace pensar que
lareacion entre niveles de proteccion y nivel y duracion del desempleo seguira
andizéndose. Pero mi impresidn es que € problemadd riesgo mord ha sido exagerado
y que en todo caso solo afectaa un grupo muy reducido de parados.

Se trata, ademés, de un problema susceptible de lecturas diversas de las que se
deducen sugerencias ambiguas en cuanto alo que cabria hacer con los dispositivos de
proteccion. Por iemplo, puede sospecharse que € riesgo moral es mayor entre los
trabgjadores del mercado secundario, cuya ética del trabajo seriamenos solida; pero
aqui @ paro es mas de tipo recurrente que de larga duracién, y entiendo que depende
maés de la cadencia de los contratos y de las estrategias (incluso perversas) de los
empleadores que de las actitudes instrumental es de | os trabgjadores respecto alas
prestaciones. Por lamismarazdn es posible que sea también mayor entre los jévenes,
gue ademas estén en pleno proceso de sociaizacion labord y sus experiencias en eta
etgpa de la vida pueden tener repercusiones méas negativas alargo plazo. Sin embargo
los jovenes no son los usuarios tipicos de los sistemas de proteccion (aungue en agunos
paises hay dispositivos disefiados especificamente para elos) ni los parados de larga
duracién tipicos. En este sentido € caso de Espaiia con sus jévenes en busca de primer
empleo en paro de larga duracion es excepciond. Y no dgja de ser muy sgnificativo que
—a diferencia de otros paises— agui este tipo de paro no tenga acceso a prestaciones, |o
gue sugiere que debe estar mucho mas relacionado con estrategias de resistenciaa

desclasamiento (P. Bourdieu, 1978) propias de las clases medias y con factores



estructurales que no con las conductas conjeturadas por lateoria de la blsgueda. ¢Qué
debe hacerse findmente con los hombres maduros procedentes del mercado primario,
cubiertos por agun tipo de prestacion y en paro de larga duracion apesar de que suelen
ser los que peor viven este drama? Entiendo que hay dudas muy sdlidas acercade los
supuestos efectos beneficiosos del endurecimiento del sistema de proteccion sobre su
emplesbilidad. Posiblemente agunos acabarian ocupados en € mercado secundario y
sdiendo y entrando en € paro; probablemente lamayoria seguira excluidadel empleoy
lo Unico que se conseguird es que (desde € paro o lainactividad) su tréndto haciala
jubilacion sea més penoso.

Pero supongamos por un momento que un recorte del sistema de prestaciones
tuviera efectivamente lamayor incidencia positiva posible (en todo caso modesta) sobre
e nivd y laduracion del desempleo. ¢Y qué? ¢No tiene importanciad coste en
términos de deterioro de las condiciones de trabgjo y de la calidad de vida de los
parados que dlo significaria? S virtuamente todos |os economistas estén dispuestos a
sostener que € objetivo dd pleno empleo no puede mantenerse a toda costa en términos
de inflacion, ¢no deberia haber un consenso smilar en cuanto a precio a pagar por una
reduccion més bien modesta de |la tasa de paro? Los parados disefian estrategias
racionaes (no necesariamente en € sentido de |a teoria econdmica ortodoxa) de
busqueda de empleo instrumentalizando | os sistemas de proteccidn. Por supuesto. Ta
instrumentalizacion ni Sempre puede asmilarse a conducta fraudulentani - tiene por qué
provocar forzosamente distorsiones graves en € sistema de proteccion (no més graves
gue las que podria provocar € endurecimiento del mismo en términos de cohesion
socid). Mucho tendria que deteriorarse la Situacion econdmica generd y mucho tendria
gue recortarse € sistena de proteccién para que en sociedades como la espafiolalos
parados autéctonos comenzasen a ocupar 1os empleos que ahora solo pueden ser
cubiertos con inmigrantes.

Al finy d cabo la prestacion por desempleo marca la diferencia entre un
cgpitalismo savge donde la of erta de trabgjo esta a merced de la demanday otro donde
la corrdacion de fuerzas esta més equilibrada. En una situacion como la espafiola, antes
que crimindizar € paroy replantearse la eficiencia dd sstema de prestaciones (que
también), congidero prioritario potenciar |as politicas activas de mercado de trabgjo,
ofrecer un tratamiento personaizado alos parados inyectando recursos humanos en las
oficinas de empleo, y perseguir € fraude empresarid ala Seguridad Socid reforzando
laaccion inspectora.
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S d vdioso esfuerzo intelectua que los pocos economistas esparioles
preocupados por estas cuestiones han dedicado a darle vuetas alateoria de la bUsqueda
se hubiese orientado en otradireccion; S € autismo entre economia, psicologia socid y
sociologia se mantuviese en niveles mas razonables y S lainvestigacion sociolGgica
comenzase a corregir su grave ausencia de este dominio, quizas seria menos dramético
el problemadd paro en Espafia.
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RESUMEN

El andiss sociolégico de las consecuencias del paro nace en Marienthd durante la Gran
Depresion. Desde entonces se distingue entre € significado del paro en términos
econdmicos (nivel de vida) y no econdmicos (psicoldgicos, rdaciones familiaresy
sociaes, actitudes politicas, etc.). En la primera parte de este articulo serepasala
literatura a respecto, diferenciando entre lasimplicaciones del paro en contextos
caracterizados por la presencia o ausencia de dispositivos de proteccion socid. Se
concluye que las consecuencias no econdmicas del paro actua pueden ser tan graves
como |o fueron durante la Gran Depresion.

Dada la rdevancia que algunos economistas atribuyen alos sstemas de proteccion del
desempleo en laexplicacion ddl nivel y duracion ddl paro europeo, en la segunda parte
se andizalateoria de la blsqueda de empleo y susimplicaciones parala politica de
mercado de trabgjo alaluz de |aliteratura sobre la experiencia de paro. Se concluye que
los recortes en | os dispositivos de proteccidn tienen, en  mejor de los casos, efectos
positivos muy limitados sobre € paro y que podrian verse contrarrestados por efectos de
signo contrario sobre las condiciones de trabgjo, la calidad de vida de los parados y €
grado de cohesion socia. En una situacion como la espafiola habria que dar prioridad a
las politicas activas de empleo, a tratamiento personalizado de los paradosy ala
persecucion dd fraude empresarid ala Seguridad Socid.

SUMMARY

The sociological andysis of the consequences of unemployment can be traced to the
work of Marientha during the Great Depression. From then the digtinction can be made
between the economic sgnificance of unemployment, in terms of itsimpact upon
standard of living, and the non economic sgnificance, in terms of its psychologica
consequences and impact upon family and socid relations and politica attitudes. In the
first part of the article there is a consderation of the literature on the sociologica
consequences of unemployment, differentiating between those Stuations where a
system of welfare benefits exists and those where it does not. The conclusion isreached
that the non-economic consegquences of unemployment can be as serious now asthey
were during the Great Depression.

Given the importance which some economigts give to wdfare sysemsin explaining the
level and duration of unemployment in Europe, in the second part, an analyssis
undertaken of theories of the job search and their implications for |abour market policy,
inthe light of the literature on the experience of unemployment. It is concluded that
cutbacks in welfare benefits, at bet, have only alimited postive effect on
unemployment and this has to be weighed againgt the negative conseguences upon
working conditions, the quaity of life of the unemployed and the degree of socid
cohesion. In astuation such asis found in Spain, one should give priority to active
policies for job creetion, a personalized treatment of the unemployed and the rooting out
of employer socid security fraud.



