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1. INTRODUCCION

Las dguientes paginas contienen parte de los resultados de la investigacion Evolucion de la
Desigualdad Salarial en Catalunya en la Gltima década del s. XX.! En concreto, se expone €
diagnégtico ddl afio tomado como base (1995) dd que se han cdculado los habitudes
indicadores sintéticos de desiguadad procediéndose, a continuacién, a su comparacion con
otros paises y afios. Admismo, s cuantifica la rdacion exigente entre la remuneracion
sdarid por unidad de tiempo y determinados rasgos sociolaborales de los perceptores, como
son d sector de actividad donde trabgjan, su categoria labord, € nivel de estudios, la edad, €
X0 y adguna otra varidble de entorno socid y labord. La incorporacion de informacion
referente ala administracion publica ha permitido compararla con € sector empresarid.

2. DESCRIPCION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA

2.1.- Bases de datos utilizadas.

L as fuentes estadigticas explotadas parala confeccion de la presente comunicacion han sido:

a) La Encuesta de Esructura Sdarid de 1995 (EES-95). Elaborada por & Instituto
Nacional de Estadistica, condituye una vdiosa y rica base de datos que permite
relacionar las retribuciones y determinados rasgos sociolaborales de los asalariados del
sector privado, en este caso, de la economia catalana.

b) Datos sobre retribuciones y caracteriticas sociolabordes de los empleados en las
adminigraciones publicas autondmica y locd de Catdunya, que se obtuvieron
directamente de |as administraciones consultadas:?

La Encuesta de Estructura Salarial de 1995

Los datos de la EES-95 relativos a Catdunya han sdo extraidos del totd espafiol (que se
compone de informacion sobre 177.168 asdariados). La encuesta expone las retribuciones
acompafiadas de informacion adicional sobre rasgos persondes y condiciones labordes de
trabgador en cuestion, asi como caracterigticas de la empresa donde trabga La informacion
recogida en la EES-95 esta organizada seguin | os criterios Sguientes:

1) Seindicalaregion del establecimiento cuyos asdariados forman parte de la muestra.

2) Los datos corresponden a trabgjadores asdariados que figuraban en ndmina a 31 de
octubre de 1995, en centros de cotizacion de 5 0 mas trabgadores, pertenecientes a
empresas de 10 o mas trabajadores.

3) Las empresas estén cladificadas por divisones de la actividad econdmica segin la
CNAE-93.

4) Las ocupaciones de los trabajadores estan tipificadas segiin subgrupos de la CNO-94.

5) La informacion reunida relaiva d nivd de edudios (Grupos de Edtudios en la
nomenclatura de la INE) dcanzada por los trabgadores, solo tiene en cuenta los titulos
de carécter oficid.

6) Por lo que e refiere a los tipos de jornada, se considera trabgjador a tiempo parcia
ague con una jornada habitual inferior a 2/3 de la jornada normd de la empresa El
resto son los trabajadores a tiempo completo.

! Los autores agradecen el apoyo prestado por |a Fundacién Jaume Bofil| a este proyecto de investigacion.

2 Hay que agradecer la colaboracién de Carmen Sanchez y Tomés Velacoracho del Instituto Nacional de
Estadistica, asi como de la Sra. Dolors Gonzdez del Ayuntamiento de Barcelonay de la Sra. Maria dels Angels
Gonzdez dela Generalitat de Catalunya.



7) Lostipos de contratos se clasifican en indefinidos, temporalesy de aprendizaje.

8) Las empresas s cladsfican por su nimero de empleados. Asi, hay cinco estratos de
tamafio: de 10 a 19, de 20 a 49, de 50 a 99, de 100 a 199, y de 200 trabagadores en
addlante. Para llevar a cabo adgunos andiss, problemas de la muestra han aconsgjado
su reduccion atres estratos: de 10 a49, de 50 a199 y de 200 en adelante.

9) Cinco son los tipos de convenio considerados. segin acuerdo estatal de sector, superior
a la empresa (edo es convenios interprovincides, provincides y smilares), de
empresa, de centro de trabgjo y de otros tipos.

10) También s digingue entre empresas de propiedad publica 0 mayoritariamente publica
y empresas de propiedad privada.

Aunque la EES-95 también indica d acance geografico del mercado de las empresss, en la
muestra se excluyd esta variable ya que d requisito de secreto estadigtico implicaba la pérdida
de un nimero demasiado elevado de observaciones.

Las caracterigticas de la muedtra catalana son las que recoge la Tabla 1. Como se puede
observar, las muedtras findmente disponibles del sector dd Petrdleo y combudtibles y de
sector de las Indudtrias extractivas tienen una representatividad muy limitada, de manera que
han pasado a engrosar las muestras de otros sectores.

TABLA 1. Caracteristicas dela muestra EES-95 de Catalunya

Muestra Muestra Recibida Muestra Fina Utilizada*
Recogida
Sector Econémico CNAE| NUm. % NUm. % Ndm. % % %
Obser. | s/Total| Obser. | g/Total| Obser. | s/Total | SMuestra | Smuestra
recogida | recibida
Extractivas 14 288 1,16 129 0,61 128 0,61 44,44 99,22
Alimentacion, bebidasy tabaco | 15-16 1675 6,76 1649 7,791 1636 7,81 97,73 99,27
Textil y confeccion 17-18 1715 6,92 1583 7,48 1560 7,44 90,96 98,54
Cueroy calzado 19 419 1,69 387 1,83 387 1,84 91,88 99,48
Madera y corcho, excepto 20 458 1,85 424 2,0 419 1,99 91,48 98,82
muebles
Papel y artes graficas 21-22 1214 49 954 4,51 952 4,54 78,5 99,89
Petroleo y combustibles 23 155 0,63 30 0,14 29 0,14 18,71| 96,67
Quimica 24 2012 8,12 1892 8,94 1889 9,01 93,88 99,84
Caucho y plésticos 25 837 3,38 805 3,8 800 3,81 95,58 99,37
Otros minerales no metalicos 26 812 3,28 796 3,76 794 3,79 97,78 99,75
Metalurgia 27-28 1185 4,78 1020 4,82 1012 4,83 854 99,21
Maquinariay equipo mecanico 29 987 3,98 907 4,29 901 4,29 91,28 99,33
Maquinariay materia eéctrico| 30-33 1471 5,94 1020 4,82 1015 4,83 68,86 99,31
Material de transporte 34-35 1289 52 1090 5,15| 1086 5,17 84,25| 99,63
Otras industrias 36-37 741 2,99 610 2,88 605 2,88 81,65| 99,18
Produccion y distribucion de| 40-41 845 3,41 707 3,34 707 3,37 83,66 100,0
luz, gas o agua
Construccion 45 1224 4,94 1031 4,87 1024 4,88 83,66 99,32
Comercio y reparaciones 50-52 2288 9,23 2081 9,84| 2058 9,81 89,9 98,85
Hosteleria 55 1036 4,18 932 4.4 890 4,25 86,0 95,6
Transporte y comunicaciones | 60-64 1226 4,95 638 3,02 624 2,97 50,89 97,81
Intermediacion financiera y | 65-67 1663 6,71 1451 6,86| 1449 6,91 87,13| 99,86
seguros
Otros servicios 70-7 1240 50 1022 4,83| 1005 4,79 81,05| 98,33
TOTAL 24780| 100,0 21158 | 100,0| 20970| 100,0 84,61 99,1

*En aplicacion de los criterios de filtrado expuestos a final del apartado 2.2.

Antes de cerrar este gpartado hay que hacer dos importantes advertencias a proposito de los
datos utilizados. La primera es que la EES-95 no consdera los asdariados ocupados en
empresas (industridles o de servicios) de menos de 10 trabgjadores, asi como tampoco los de
establecimientos de menos de 5 trabgjadores, aunque la empresa supere los 10 empleados. La
segunda es que no hay datos sobre los asdariados del sector primario (agricultura, ganaderiay




pesca). Aunque en Catadunya habia en @ afio 1996, unos 17.456 asalariados fijos y unos
10.211 eventudes’, desgraciadamente no ha sido posible obtener informacion detalada y
generdizable a respecto. Todo dlo implica que, estando las empresas més peguefias y las
agrarias entre las que menores retribuciones ofrecen a sus asdaridos, su incorporacion habria
aumentado, previsiblemente, los valores de desigual dad obtenidos.

I nfor macién sobrela Administracion Publica

La informacién proveniente de los empleados de las Adminigtraciones Plblicas se obtuvo
directamente de la Generditat de Catdunya y de Ayuntamiento de Barcdona. En d caso de
la Generdlitat, se obtuvo una muestra de 1.706 individuos que representaba a una poblacion
de 32.174 empleados. Por lo que se refiere d Ayuntamiento de Barceona, la muestra fue de
820 observaciones que representan 6.277 empleados. En ambos casos se edrdtifico la
informacion por sexo y caegorias funcionarides. Ademas, hubo que completar los datos
sobre remuneraciones con otros acerca de los principales rasgos sociolabordes de los
empleados en cuestion.
Para armonizar estos datos con € resto de los contenidos a la EES-95 se usaron los

sguientes criterios.

a) Las diversas categorias laborales se gustaron ala CNO-94.

b) Por lo que se refiere d nivel de estudios, dado que no se disponia de esta informacion

para la afio 1995, se adgnd a cada individuo la titulacion minima necesaria para acceder

a la caegoria funcionarid que tenia. Edte criterio, no obstarte, ignora los desgustes

entre titulacion académicay categoria a canzada.

b) La Administracion publica ha sido considerada como un sector especifico.

C) Se consideraron dos tipos de contrato: por una parte, funcionarios y laboraes fijos vy,

por la otra, labordes tempordes. Todos elos se clasficaron como ocupados a tiempo

completo (la proporcion de empleados atiempo parcid es resdud).

d) Con respecto a convenio, la propiedad y € estrato se crearon codigos especificos.

€) El periodo de trabajo se componia de una jornada semand de 37,5 horas, més unas

vacaciones de 30 dias (Generditat) o 31 (Ayuntamiento) con 10 dias adiciondes para

asuntos propios (Generditat) o 9 (Ayuntamiento). Por esta razdn, € tiempo de trabgo

anud resultante se establecio en 1.665 horas.

f) Las diversass magnitudes incluidas dentro de la remuneracion, se mangaon de la

manera sguiente:
Sdario Bruto Anua = Sueldo Base + Complementos + Trienios
a) Sueldo Base:
1.- Funcionarios = Base anud + Complemento especifico + Complemento
Dedtino

2.- Laboraes = Base anua + Complementos homogeneizacidn
b) Complementos:
Trienios + Mg oras (pagas extraordinarias, gratificaciones, etc.)
Estas magnitudes son brutas, es decir, incluyen las cotizaciones socides a cargo de
trabajador y las retenciones en concepto de IRPF.
g) La antigliedad dd trabgador fue estimada a partir de la remuneracion por trienios y
su categoria funcionarid.

3 Las cifras provienen de DARP (2000). Por su parte, la Contabilidad Regional de Espafia 1995, estimaba en
23.200 los asalariados equival entes atiempo compl eto del sector primario.



2.2.- El calculo ddl salario-hora.

Cuando se pretende estudiar la desguadad sdaria, aparece € problema de determinar qué
concepto de sdaio hay que usaxr para medirla Por gemplo, S <se utiliza € sdaio anud
percibido por € trabgador en una determinada empresa o inditucion, pueden exigtir periodos
de inactividad (paro, incorporacion a la empresa en cuestion una vez empezado € afio,
jubilacion, etc) en los que no se han percibido ingresos sdarides. De forma andoga, las
diferencias de jornada también se traducen en diferencias de sdaio anua. Sin embargo, es
evidente que en ninguno de ambos casos se puede afirmar que la remuneracion dd trabgo
efectivo haya sdo diferente. Por otra parte, debido a la tipologia de la informacion facilitada
por la EES-95, tampoco se puede saber s un mismo asdariado ha trabgjado para més de una
empresa

Para evitar edtas dificultades, se ha optado por tomar una medida que indique con claridad
las diferencias de pago entre las diversas Stuaciones labordes. Conviene recordar, no
obstante, que la EES-95 trata de los sdarios percibidos y no del coste del trabgo, de manera
gue e concepto de salario usado es e de remuneracion bruta ddl trabgjador. ESto es:

Sdario Bruto Anud = sdlario base + pagas extraordinarias + complementos (antigtiedad,
productividad, turno, otros) + otros pagos extraordinarios.

Dentro del concepto de Sdario Bruto Anua se incluyen las cotizaciones sociades a cargo
dd trabgador y las retenciones en concepto de IRPF. No se consderan, en cambio, las
cotizaciones socides empresariaes.

La EES-95 indica € Sdario Bruto correspondiente a mes de octubre de 1995 y d monto
anud. Asmismo, la encueta también proporciona d tiempo efectivamente trabgado en la
empresa, razon por la cud se puede cacular una magnitud homogénea que relacione
remuneracion y tiempo de trabgo. Tdes variables pueden ser d Salario Anual Estandar (e
que corresponderia a tiempo de trabgjo estdndar de un afio a jornada completa) o e Salario
por Hora. Egte ultimo es d que findmente ha sdo adoptado, dado que es mas redida para
describir un mercado labora con un devado grado de temporadidad de los contratos, un nivel
creciente de ocupaciones a tiempo parcid y una importante vaiabilidad de las jornadas
individudes. En otras investigaciones sobre didtribucion sdarid usando la EES-95, también
se ha preferido € mismo concepto (Pérez y Hidalgo, 1999). De todas formas, hay que
recordar que @ concepto usado de sdario-hora esta definido en términos brutos, es decir, Sin
deducir la parte de losimpuestos ni |as cotizaciones sociales a cargo dd trabajador.

El tiempo detrabajo

La EES-95 indica 9 un trabgador ha estado activo en la empresa encuestada durante todo €
aho considerado, o bien sdlo en parte. Este segundo caso recibe un doble tratamiento:

1) Que durante € mes de octubre € trabgador haya estado afectado por incapacidad
labord trangtoriay/o bgja maternd,

2) Que en dgun momento a lo largo de afio 1995, haya sufrido bga tempora por
cudquiera de las causas indicadas en d punto anterior, asi como por haberse
incorporado de nuevo a la empresa en cuestion, o bien por motivos de absentismo, de
despido, de jubilacion, etc. Hay que indicar que S la ausencia afecta d sdario en una
cantidad inferior alaretribucion semanal equivaente, ésta no se toma en cuenta.

La EES-95 indica, ademés, los dias pagados a los trabgjadores que se han visto afectados

por bgja durante € mes de octubre (periodo de referencia). En € caso que se trate de bgjas a
lo largo dd afio, la encuesta precisalos mesesy los dias retribuidos.



Lasmedidasdel salario por hora
B Salario Anual Equivalente (SAE) se ha caculado de laformasiguiente:

1) Periodo de trabgjo < 1 afio: Salario Bruto Anual EES35 .12

§@|as Trabajados + Meses Trabaj ados®
€ 30,4 9

2) Periodo de trabgoigud a1l afo: Sdario Bruto Anuad EES-95
Conocido @ SAE, d Salario por Hora se ha cdculado de dos formas.

1) Vaiable Salario-Hora segn Jornada Anual Pactada:

SAE
AP’ JAP = Jornada Anud Pactada (en horas)

2) Variable Salario-Hora segin Jornada Anual Estimada:*

_SAE , JSO = Jornada Semana Octubre (en horas, incluyendo las extras)
JSO*44,5

A continuacion, se procedio a la comparacion entre las variables rdadivas d sdario-hora
Para dlo se caculd la diferencia absoluta y porcentud entre ambas estimaciones, con € fin de
comprobar la consgstencia de la informacion y excluir, S era necesario, los casos en que habia
discrepancias més dlade lo razonable.

De lamuesraorigind dela EES-95, se han diminado |as observaciones sguientes:

a) Aqudlas cuya diferencia porcentua era mayor de 35%, cifra que minimizeba la
eiminacion de observaciones en determinados sectores y que, d mismo tienpo,
descarta discrepancias de los datos individuaes que eran inaceptables, o bien,

b) Aquellas cuya diferencia absoluta era mayor de 3.500 ptas.

La gplicacion de edtos criterios ha supuesto que de los 21.158 casos con que cuenta la
muesra de la EES-95, hayan Sido aceptados 20.970 los cuales representan 748.760
trabgjadores. Por su parte, la muestra recogida sobre la Administracion Publica contenia un
total de 2526 observaciones que representaban 38.451 empleados. En tota, pues, se ha
trabgjado con una muestra de 23.496 individuos que aportan informacion sobre 787.211
trabaadores.

3. RESULTADOS

Una vez amonizados y filtrados los datos, se empezd d andids cdculando los habituaes
indicadores cuantitativos de vaoracion dntética del grado de desguadad (curvas de Lorenz e
indice de Gini, asi como los coeficientes de disperson sdaid, de Theil y de Atkinson). Con
posterioridad, se cruzaron determinados rasgos sociolaborales de los trabgjadores con sus
sdarios por hora, representado gréficamente los resultado dcanzados. Finamente se procedio

4 Lacifra 44,5 es el nimero anual de semanas efectivamente trabajadas. Su justificacion es que €l nimero de
horas semanales trabajadas de la muestra (mediana y moda) es de 40 horas (los percentiles 25 y 75 tienen
asociados 40 horas). A su vez, lajornada anual pactada dividida por las horas semanales da 44,5 como mediana
y moda (los percentiles 25y 75 son—3% Yy +3%, respectivamente, del valor 44.,5).



a edimar diversas ecuaciones sdarides para tratar de cuantificar la gportacion de los digtintos
atributos a la remuneracion bruta. Los caculos se han hecho con € Salario Hora segiin la
jornada estimada, 3§ bien los resultados no presentan diferencias dgnificativas con los
obtenidos usando € Salario Hora seguin jornada pactada.

3.1.- Ladesigualdad global.

La curva de Lorenz de los sdarios-hora estimados para la economia catdana € afio 1995, esta
representada en laFigura 1, Sendo € vaor dd coeficiente de Gini 0,308.

Figura 1. Curva de Lorenz de los salarios-hora en Catalunya en 1995
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Edos indicadores tradiciondes de desguadad presentan €  problema de
indescomponibilidad  aditiva, que aparece cuando se pretende explicar en qué medida
contribuyen los diferentes factores a la desguadad tota (Sen, 1973; Lambert, 1993). Para
evitar eda dificultad, existen varias dternaivas. Una de dlas es € uso del indice descriptivo
de Thel®, o bien & uso de indicadores normativos como e de Atkinsor?, que depende del
pardmetro de grado de aversion a la desigualdad. Cuanto mayor es esta averson, mayor ese
indice, dado que las preferencias socides vigentes dan mayor importancia a la desiguddad
exigente.

De todas formas, se hece dificil visudizar intuitivamente & dcance, en téminos de
desigualdad, de estos indices. Por eso, también se usan indicadores de dispersion como €

® El coeficiente de Theil es una transformacion de la medida de la entropiay toma valores entre 0 y el logaritmo
del nimero de individuos. Cuanto mas pequefio es, mas igualdad indica. Para que seacomparable, se calculaen
términos relativosy se divide por log(n).

® El indice de Atkinson toma valores entre 0, cuando hay igualdad completa, y 1, cuando se da la méaxima
desigualdad.



coeficiente de variacion (desviacion estandar/media) u otros indicadores como d cociente de
decilas que muestra cuantas veces es mayor € ingreso dd individuo de mayor ingreso de la
decila 9 con regpecto a de menor ingreso de la decila 2 (individuos Stuados a un 10% de los
extremos superior e inferior de la muestra ordenada por nivel de ingreso).

En la Tabla 2 se presenta € sdario-hora medio, asi como € vaor de los diversos indices
citados, parad conjunto de la economia catalanaen € afio 1995.

TABLA 2. Resultados globales

Salario | Coeficiente | Coeficiente | Cociente | Indicede Indice de Atkinson

por de Gini de de Thell

hora Variacion Decilas

medio (D9/D1)

1775,24 0,308 0,694 3.603 Medida Param. | Param. | Param.
rdaiva 0,5 1 15
0,0126 0,0781 | 0,1434| 0,1997

Por su parte, en la Figura 2 se representa € nimero de asdariados (ge vertical) para cada
nivel de sdario percibido por hora, en intervaos de 100 ptgh. Se congtata que un porcentgje
muy importante de los asdariados, € 21,4% (168.470 individuos) perciben una retribucion
inferior a 1.000 ptas. la hora, un valor muy por debgo de sdario medio. Por otra parte, sdlo
un 9,72% de los asdariados (76.519 individuos) alcanza sdarios superiores a las 3.000
ptas./hora. En la figura, se ha establecido d limite superior en 8.000 ptas’h. porque sdlo € 0,4
% de los asalariados en Catal unya supera esta cantidad (3197 individuos).

En la misma figura se representan los puntos de corte que dgan a un 10 % de los
individuos en los extremos, usados en @ caculo de coeficiente de decilas y que corresponden
respectivamente a un sdario-hora de 823,65 ptas. y 2.967,85 ptas.

Figura 2. Distribucion completa de los salarios-hora en Catalunya en 1995
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Para terminar con este gpartado, en la Tabla 3 se comparan agunos de los resultados
obtenidos en € caso de la digtribucién sdarid en Catadunya, con los homoénimos de los paises
delaUnién Europea.

TABLA 3. Datos sobre distribucion salarial en la Union Eur opea (afio 1994)
Coeficiente de Gini Dispersion salarial (D9/D1)
Alemania 0,296 2,32
Audria 0,297 3,66
Bdgica 0,296 2,25
CATALUNYA 0,308* 3,6* (3,22**)
Dinamarca 0,227 2,17
Espafia 0,340 4,6* (3,7**)
Finlandia 2,38
Francia 0,290 3,28
Grecia 0,351
Holanda 0,247 2,60
Irlanda 0,357 e
Itdia 0,314 2,80
Luxemburgo 0,304 .
Portugal 0,368 4,05
Reino Unido 0,345 3,30
Suecia 2,13
Vaor medio delatabla 0,31 3,01

* Datosreferidas a afio 1995, por salario-hora. Todos |os trabajadores.

** Trabagjadores con contrato indefinido

Fuentes: Ferrera, M., Hemerijck, A. & Rhodes, M. (2000: 24) y elaboracion propiade los datos
de Catalunyay Esparia.

Sdvando los problemas de homogeneidad de los datos y magnitudes empleados para
cdcular los indices de la tabla 3, que no vienen especificados en la fuente usada, se observa
gue los vaores referidos d indice de Gini en d caso catdan coinciden con € de Luxemburgo,
gendo proximo a los de Audria, Bélgica y Alemania Con mucha menor desiguddad sdarid
s hdlan Dinamarca y Holanda. Francia es ligeramente menos desigud que Catdunya e Itdia
ligeramente més desigud. El resto de paises, incluida la cifra referida d conjunto de Espaia,
tienen mas desguadad que Cadunya En d caso de la diperson sdaid, en Cadunya la
razén entre las decilas supera a la mayoria de los paises consderados, con la excepcidon de
Austria, Espaniay Portugdl.

3.2.- Ladesiqualdad por sectores.

La poblacién asdariada ha sdo clasficada por sectores de actividad de acuerdo con los
criterios de la Contabilidad Regiond de Espafia, base 1995 (CRE-95). Asi, se definen 22
sectores (incluidos @ primario y las adminigtraciones publicas). Dado que la EES-95 no
recogio informacion del sector primario y que, en Cadunya, agunos sectores tienen muy
pocos asdariados, las observaciones s han agrupado finalmente en 19 sectores, cuya
correspondencia con la CNAE-93 gparece en la Tabla 4.
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TABLA 4. Correspondencias entr e sectores

Sector Econdmico Actividades que comprende Equivalencia CNAE-93

1 Extractivasy otros minerdes no metdicos* 14, 26

2 Alimentos, bebidas y tabaco 15-16

3 Textil y confeccion, Cuero y cazado 17-19
4 Papd y artes gréficas 21-22
5 Quimica, Petréleo y Combustibles* 23,24
6 Caucho y plagticos 25

7 Metdurgia 27-28
8 Maquinariay equipo mecanico 29

9 Maquinariay materia eéctrico 30-33
10 Materia de transporte 34-35
11 Otras indudtrias 20, 36-37
12 Produccién y distribucion de dectr. gasy agua 40-41
13 Congtruccion 45

14 Comercio y reparaciones 50-52
15 Hogderia 55

16 Trangportes y comunicaciones 60-64
17 Intermediacion financeray seguros 65-67
18 Otros servicios 70-74
19 Adminigracion Pdblica 80, 90

* Agrupacion de dos sectores en uno solo.

Los sectores con mayor sdario medio por hora son € de Produccion y distribucidon de
electricidad, gas y agua (con 3.000,4 ptas. hora), € de la Intermediacion financiera y seguros
(con 2.958,8 ptas. hora) y € de Quimica, petrdleo y combustibles (con 2.382 ptas. hora). Los
sectores peor pagados son € de Hosteleria (1.206,7 ptas/h) y € de Textil y confeccidn, cuero
y cazado (1.241,7 ptas/h). Por lo tanto, la diferencia entre los valores extremos es de 2,48
veces, mientras que € salario medio del conjunto de la poblacion es de 1.775,2 ptas/h.

Las diferencias sdarides entre sectores gparecen representados en la Figura 3, donde se
muestran los sdarios-hora de cada sector y su dispersion. En d gr&fico se representan los
sectores en € ge de las abstisas y d sdlaio en las ordenadas, aiterio que se repite a lo largo
dd texto. Aamismo, € gréafico representa la distribucion de los sdarios. La linea interior de la
cga es la mediana, eto es, € vaor centra del sdario-hora del sector en cuestion. Las cotas
superior e inferior de cada cga son los percentiles 25 y 75, esto es, dentro de la cga se ubican
la mitad de los asdariados del sector correspondiente. Findmente, los dos vaores extremos
de sdlario-hora contienen & 95% de la de los asalariados de cada sector.

Se constata de nmediato que los tres sectores con retribuciones unitarias més dtas son los
anteriormente citados, aunque € sector de la Intermediacion financera y seguros (17) destaca
tambien por una disperson bastante mas devada. Las retribuciones més bgas las presentan,
también, los sectores ya indicados, asi como € de las Otras industrias (11). Es necesario hacer
notar que tales sectores son los que manifiestan una menor dispersion de los sdarios-hora.

A los €efectos de comprobacion adiciond, se ha cdculado € grado de sgnificacion
edadigica de las medias sectorides dd sdario-hora El resultado es que todas son
ggnificativamente diferentes (intervalo de confianza ded 95%) tanto respecto d vaor asociado
con € conjunto de la poblacion, con la excepcion dd sector del Caucho y plagticos (6), como
comparando los sectores entre si (con pocas excepciones que justifican la importancia que se
concede a sector econdmico como factor explicativo de las diferencias sdariaes).
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Figura 3. Distribucién salarial por sectores economicos
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La Figura 4 representa € coeficiente de las decilas de los diversos sectores, asi como €
vaor globd (linea situadaen € punto 3,603).

Figura 4. Coeficiente de decilas (D9/D1) de los sectores econdémicos.
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Sn ningln género de dudas, d resultado més dgnificaivo es que la Adminigtracion
Plblica se revela como € sector con menor desigualdad, de acuerdo con € indicador estandar
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utilizado. Una diferencia que, goroximadamiento, equivde a la mitad de la exigente en
sectores como los Otros Servicios y la Intermediacion financera y seguros. Hay que afiadir
que d indice de Gini de la digribucion sdarid en la Administracion publica es de 0,175, muy
por debgjo de los demés sectores.

A continuacion, se ha procedido a cruzar las variables de Categoria ocupaciond y de sector
economico, obteniendo los sdarios-hora medios de cada categoria laboral en cada sector. El
resultado se representa en la Figura 5. Al interpretar € gré&fico debe tenerse en cuenta que las
numerosas categorias ocupacionales proporcionadas por la encuesta, con detalle de subgrupo
de CNO-94, s han agregado en 8 niveles, de acuerdo con los criterios de correspondencia que
seexpresan enlaTabla5 (gpartado 3.3).

Figura 5 Salarios medios por categoria laboral y sector econémico
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Sectores econémicos

Como puede observarse, pueden detectarse varios sectores en los que la diferencia de
retribuciones medias entre categorias es especiamiento amplia Este es € caso del sector de
Alimentos, bebidas y tabaco (2), dd de Produccion y distribucion de dectricidad, gas y agua
(12) y dd sector de los Transportes y las comunicaciones (16). La Hogtderia (15) y la
Administracion pablica (19) son los sectores con los vaores més proximos entre Si.

Otro cruce de variables interesante es € de los sdarios medios por hora por sector y nivel
de titulacion del individuo. También en este caso s ha procedido a una agrupacion de los
titulos académicos en 8 niveles didtintos, siguiendo la codificacion de los grupos de estudios

" En el caso de las Administraciones Publicas (sector 19), el nivel de direccién presenta una remuneracion muy
por encima del resto de categorias. Ademéas, de acuerdo con los resultados, es el sector que mejor paga a sus
directivos. Se trata, sin embargo, de una mera coincidencia estadistica. En realidad, entre los empleados publicos
hay muy pocos casos de categorias directivas superiores (gerentes, directores generales, etc.) mientras que las
categorias directivas medias suelen ser funcionarios de nivel alto que se incluyen en el grupo inmediato inferior
y que, por lo tanto, no contrapesan |a elevada remuneracion de los directivos superiores. En el sector privado, en
cambio, hay una mayor dispersion y amplitud de las estructuras jerarquicas y muchos mas cargos directivos, por
lo que los mejor pagados quedan contrarrestados por 1os directivos medios y bajos. Lafigura 7 permite apreciar
estas diferencias de dispersion y de remuneracion entre el sector publico y el sector privado, para distintos
tamarios de empresa.
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de INE, td como se detdlan en la Tabla 7 (gpartado 3.4). El resultado de este andiss s
muestra en la Figura 6 que representa los sdarios por hora medios de cada nivel de titulacion
en cada sector econoémico.

Figura 6. Salarios medios por nivel de estudiosy sector econémico
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Sectores econdémicos

Como se puede comprobar, la disposicion es claramente jerarquica, con unos valores més
proximos entre los niveles de estudios bgos que entre los atos, para todos y cada uno de los
sectores. Sin embargo, aunque € factor titulacion ordene las retribuciones dentro de cada
sector, d comparar las mismas titulaciones entre distintos sectores se producen NUMErosos
solgpamientos. Por gemplo, los sdarios-hora medios de los trabgadores del sector de la
Produccion y digtribucion de luz, gas y agua (12) y los de la Intermediacion financera y
seguros (17), de acuerdo con bs datos disponibles, son parecidos a los que reciben titulados
universtarios en sectores como Otras industrias (11), Hostderia (15) y la Adminigtracion
publica (19). Esta circunstancia basta para concluir que € factor nivel de estudios resulta del
todo insuficiente para explicar, por s solo, la retribucion sdarid de los individuos y su
dispersion, aunque dados |os demés dementos, a mayor nivel de tituacion mayor sdaio.

3.3.- Ladesigualdad por categor ias de ocupacion.

La informacion sobre categoria ocupacionad que la EES-95 detala para € nive de subgrupo
de la CNO-94 == ha agregado a los 8 niveles que se detdlan en la Tabla 5 por razones de
mayor sencillez expostiva y para poder determinar € grado de desguadad para cada gran
grupo de categoria laboral.

Los resultados del andiss de la desiguddad de los sdarios-hora segin las categorias
ocupaciondes, se presenta en la Tabla 6 donde aparecen, ademés, los saarios medios por
categoria, los coeficientes de Gini y los cocientes de decilas para cada categoria. Los datos
expuestos indican cdaramente que @ sdario-hora medio decrece con € rango ocupacional, con
la caracteristica que los trabgadores cudificados del sector servicios perciben saarios
menores que sus homonimos de la industria y la construccion. La retribucion dd grupo
ocupaciona superior es, de media, 3,49 veces mayor que la de la categoria mas bgja. Por otra
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parte, tanto la dispersén entre decilas como la desigualdad segin € indice de Gini son, por
regla generd, menores para los niveles de ocupacion de menor cudificacion. Para los indices
de Thell y de Atkinson (no incluidos agui) se observa un patron smilar.

TABLA 5. Correspondencias entre categor ias de ocupacion

Categorias de ocupacion Grupos principales | Subgrupos principaes
Direccidny gerencia A,B,C 10-17
Ocupaciones asociadas atitul os universitarios superiores D 19-25
Ocupaciones asociadas a titul os universitarios de grado medio E 26-29
Técnicos F 30-35
Empleados administrativos G 39-46
Trabajadores cualificados del sector servicios H,J K 50-55
Trabajadores cualificados de laindustriay la construccion L,M,N,P,QR 60-86
Trabajadores no cualificados ST 90-98

TABLA 6. Salarios medios, indices de Gini y razén de decilas por categorias de ocupacion

Categorias de ocupacion Sdaio-hora | Indice de Gini D9/D1
Direccidny gerencia 3937,5 0,298 3,88
Ocupaciones asociadas atitul os universitarios superiores 2934,5 0,298 3,86
Ocupaciones asociadas a titul os universitarios de grado medio 24221 0,224 2,46
Técnicos 2276,1 0,275 3,65
Empleados administrativos.. 1586,8 0,248 297
Trabajadores cualificados del sector servicios 12234 0,251 3,08
Trabajadores cualificadosde laindustriay la construccion 15228 0,228 2,69
Trabajadores no cualificados 11281 0,205 2,35

También en este caso las medias de los sdario-hora de las categorias de ocupacion son
digintas entre elas y con rdacion a la media globd. En ambos casos las diferencias son
gonificativas para un intervdo de confianza dd 95%. En otras padoras, las diferentes
categorias laborales reciben retribuciones claramente diferentes.

LaFigura 7 expone € salario por hora seglin categoriay tamafio de la empresa.

Figura 7. Salarios y categorias por tamafio de la empresa
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La figura muestra un doble comportamiento sistemético: cuanto més bga es la categoria,
menor es la remuneracion percibida y, dentro de cada categoria ocupaciond, € saario hora es
mayor cuanto mas grande es la empresa. En otras paabras, € factor tamafio de la empresa es
muy importante a la hora de explicar la retribucion de los grupos ocupacionaes. Ege
resultado es marcadamente significativo en € caso de los Directores y gerentes, ya que su
sdario por hora aumenta répidamente con & nimero de empleados de la empresa (definida
segln @ ndimero de trabgadores). Como es de esperar, la dispersion en la remuneracion por
categorias también aumenta con € numero de empleados. Sin embargo, obsérvese que la
dispersdn en d sector publico es mucho mas reducida, tanto entre los digtintos niveles como
dentro de cada nivel ocupaciond.

3.4.- Ladesgualdad por nivel de estudios.

Las numerosas titulaciones existentes en los datos base de la EES-95 se han agregado en 8
agrupaciones y en la Tabla 7 se presenta su correspondencia con los codigos y grupos de
estudios del INE para 1993.

TABLA 7. Correspondencias entr e categor ias de titulacién
TITULACION GRUPO INE CODIGOS
1. Sin estudios o con estudios primarios incompletos Y 00-05
2. Educacion primaria completa Il 10-13
3. EGB completa o equivalente en educacién secundaria 11 20-26
4. Bachillerato Y 30-35
5. Formacién profesional de grado medio o equivalente \ 40-54
6. Formacién profesional de grado superior o equivalente VI 60-66
7. Diplomados universitarios o equivalentes Vi 70-77
8. Licenciados, ingenieros superiores, doctoresy postgrados VIII-IX 80-88, 90-93

Los resultados del andlisis por grupos de estudios se exponen en la Tabla 8 donde goarece
el sdario por hora medio, asi como dos indicadores de desiguddad: € coeficiente de Gini y €
cociente entre decilas. Los vaores expuestos indican que existe una clara jerarquia de
retribuciones sdarides entre las titulaciones. Ad, los licenciados ocupan @ primer lugar, con
un salario-horamedio que es 1,86 veces més ato que la retribucion media generd.

TABLA 8. Salario por hora medio y cociente de decilas por grupos de estudios
TITULACION Sdaio-hora| Coeficiente de Gini | D9/D1
Sin estudios o con estudios primarios incompletos 17719 0,214 2,71
Educacion primaria completa 1498,1 0,239 2,74
EGB compl eta 0 equivalente en educaci 6n secundaria 1404,7 0,260 2,97
Bachillerato 2064,8 0,305 3,80
Formacion profesional de grado medio o equivalente 17799 0,304 357
Formacion profesional de grado superior o equivalente 17796 0,282 3,62
Diplomados universitarios o equivalentes 27122 0,303 4,19
Licenciados, ingenieros superiores, doctoresy postgrados 3305,3 0,317 4,16

Otro resultado evidente de la tabla 8 es que los indicadores de desiguladad aumentan con €
nivel de estudios, resultado que también se confirma con los indices de Theil y Atkinson (no
incluidos aqui). El devado cociente de decilas para € grupo de estudios superiores sugiere
que otros factores que dimentan la desiguadad tienen un impacto més acusado en edas
categorias.

En la tabla 8 también se observa que los trabgadores sn estudios poseen una retribucion
précticamente igua a la media de la poblacion (1.775 ptgh) y sn diferencia Sgnificativa con
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los que han conseguido algun grado de formacion profesiona (1.780 ptgh). Sin embargo, es
bagante mayor que la de quienes han redizado la EGB o la educacion primaria. La
explicacion més plausble de edta circungancia es la distacia generaciona exigtente entre
ambos colectivos, en un contexto historico de aumento generd del nivel de edtudios de la
poblacion. En efecto, ta como muedtra la Tabla 9, los dos grupos con una menor titulacion
tenen una edad media superior a los 4 siguientes con estudios bésicos y/o medios acabados.
Ademéds, S se tiene presente que los datos expuestos corresponden d afio 1995, esta
diferencia de edades incorpora d factor de la progresva universaizacion de la ensefianza
secundaria

TABLA 9. Edades medias de los grupos detitulacion

Titulacion ARos
1. Sin estudios o con estudios primarios incompl etos 48,29
2. Educacion primaria completa 43,64
3. EGB completa o equivalente en educacion secundaia 35,68
4. Bachillerato 36,43
5. Formacion profesional de grado medio o equivalente 35,02
6. Formacion profesional de grado superior o equivalente 34,41
7. Diplomados universitarios o equivalentes 39,40
8. Licenciados, ingenieros superiores, doctoresy postgrados 38,00
TODA LA MUESTRA 38,59

La comparacion dd sdario-hora por grupo de estudios segin € tamafio de la empresa
corrobora un resultado previo: la importancia del tamafio de la empresa. Asi, aunque € mayor
nivd de estudios estd asociado con una retribuciéon mayor, esta Ultima crece mas cuanto
mayor es la empresa. Eto es, la incidencia del factor titulacion queda matizada por  numero
de empleados de laempresa. En laFigura 8 se representan estos resultados.

Figura 8. Salarios por titulaciones segun € tamafio dela empresa
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Obsérvese también que la disperson de las retribuciones de los titulados superiores es
mucho mayor en las empresas pequefias que en las medianas. Ello sugiere que en empresas
pequefias hay una gran variabilidad en las razones de contratacion de un titulado superior, o
gue en agunos casos lo convertiria en cas insubdituible (por gemplo, € informético, que
conoce pefectamente su pequefia empresa), mientras que en empresas mayores existe un
grupo mas o menos amplio de titulados superiores, hay una mayor diviSon de trabajo que
permite que las personas sean mas intercambiables, lo que llevarda asociado una menor
vaiabilidad sdarid. Aamismo, también queda ilustrado que la dispersdn sdarid por grupos
de estudios es mucho menor en la Administracion Plblica

3.5.- Ladesigualdad por edad.

Bl sdaio-hora percibido segin la edad del trabgjador® se representa en la Figura 9. Como
puede observarse, € perfil cuenta con tres intervaos bien diferenciados. hasta los 40-42 afios
d sdaio-hora es progresvamente mas dto. Entre los 42 y los 58-59 se manifieta un claro
estancamiento y, a partir de los 60 muestra cierta tendencia a la bgja Hay que recordar, sin
embargo, que se trata de una seccion transversal y no de un perfil tempora, esto es, no pueden
admilarse SN més estos resultados ala hipétesis de ingresos ddl ciclo vitdl.

Figura 9. Salarios-hora medios por edad

3000

2000 4

1000 «

Salario por hora medio

0
17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65

Edad

Por otra parte, la digperson de los sdarios-hora es mayor en d tramo de edades centrd, ta
como puede observarse en la Figura 10. En efecto, una ingpeccion detdlada de la varianza de
los sdarios-hora detecta que la dispersion crece de forma notable entre los 30 y 45 afios, y
dede dli se mantiene un dto nivel de dispersdn hasta cas los 60 afios, aungque contintan
subsistiendo acusados atibgos puntuales.

8 | a edad inferior son los 17 afos, ya que el nimero de observaciones correspondiente a individuos de 16 afios
es muy pequefio. Por la misma razon de falta de representatividad, han sido ignorados los datos de los pocos
trabajadores mayores de 65 afios.
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Figura 10. Dispersiéon delos salarios-hora por edad
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Al condderar los sdarios-hora por edad y categoria de ocupacidn, representados en la
Figura 11, s= condata que las diferentes categoriass mantienen una disposicion jerérquica
bagtante regular. Ademés, son las categorias superiores las que presentan una mayor
inclinacion a los aumentos de retribucién a medida que aumenta la edad, mientras que para
los niveles de ocupacion inferiores € perfil es més aplanado para todas las edades®

Figura 11. Salarios, edad y ocupacion (seleccion)
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° Para facilitar su lectura, las categorias 4 (Técnicos) y 6 (Trabajadores cualificados sector Servicios) se han
excluido. Ambas se ubican en lazona central, como es de esperar dada su posicion en el abanico de categorias.
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S d andiss e rediza por edades y por grupos de estudios, ilustrado en la Figura 12, se
repite la disgposicion jerdrquica ya conocida. Aungque hasta los 22 afios no aparecen los
titulados universtarios, en un primer momento sus sdarios por hora son muy proximos a los
dd resto de titulaciones. No obstante, de forma progresiva se van agando, circunstancia que
responde a unas expectatives de promocion comparativamente me ores.

Figura 12. Salarios, edad y titulacién (seleccion)
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Un examen dedlado de la figura anterior revda que los nivedes medios, esto es
Bachillerato completo (4), Formacion profesiona de grado medio (5) y la FP, de grado
superior (6), no presentan una diferenciacion clara y su solapamiento se mantiene para todas
las edades.

3.6.- Ladesgualdad por antigliedad.

La antigledad en la empresa también incide sobre @ sdario por hora percibido por los
trabgadores, td como se muesra en la Figura 13. La trayectoria generad dd perfil es
creciente, con una incinacion un tanto mas acusada en su primer tramo. Edste resultado
confirma que la proliferacién de contratos temporales, donde la antigliedad no es reconocida,
perjudica las expectativas de mgiora sdarid ya que @ impacto dd factor antigliedad es més
intenso, comparativamente, en |os primeros afios.

Conviene destacar, Sn embargo, que la incidencia de la antigliedad sobre los sdarios es, en
sl misma, reducida y que la relacion creciente que se observa se debe d hecho de que para la
promocion a categorias laboraes superiores se tiene en cuenta la experiencia adquirida en la
empresa.

El impacto reducido de la antigliedad por s misma en € sdaio puede mostrarse a
condderar por separado d impacto de esta variable en la Administracion Plblica y en €
sector privado, tal como muestra la Figura 14.
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Figura 13. Salario-hora medio por afios de antigtiedad
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Figura 14. Salarios-hora por antigiiedad en las empresasy la adm. publica
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La comparacion de ambos perfiles indica que la antigledad resulta mas importante en €
sector empresas que en la Adminigtracion publicas Los empleados publicos tienen un
complemento de antigliedad que se concede de modo automético (trienios). Sin embargo, la
antigliedad sdlo es un mérito para la promocién en € caso de bs categorias més bgjas de la
adminidracion, mientras que para llegar a las medias 0 superiores deben superarse
determinadas pruebas y estar en posesion de ciertos niveles académicos, con independencia de
la antigliedad. Por €elo, d hecho de tener muchos afios de antigliedad no es sinénimo de haber
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acanzado categorias superiores, por lo que d pefil dd sdario es mucho més plano, e incluso
con descensos més ala de los 20 afios de antigliedad.

3.7.- Ladesigualdad segutin la dicotomia sector empresarial-administracion publica.

La EES-95 contiene datos de trabgadores de empresas privadas, asi como de empresas
publicas. Sin embargo, la informacion procedente de estas Ultimas sdlo representa d 1,6% del
total de observaciones. Asi pues, tdes datos se han sumado con los datos del sector
empresarid privado para, a continuacion, proceder a su comparacion con la Administracion
publica

La Figura 15 representa € sdario-hora por edad en € sector empresarial y en la
Adminigracion publica Los perfiles resultan concluyentes. los sdarios-hora de los empleados
més jovenes son més dtos en la Administracion publica que en d sector empresarid
(bésicamiento privedo), pero su aumento con la edad es mucho menor que en € sector
empresarial de modo que arededor de los 35 afios la remuneracion en d sector empresarid
supera a la de las Adminigtraciones. Para los empleados plblicos d sdario aumenta con la
edad hagta los 42 afos y después disminuye lentamente, con dtibgos. Por contra, en las
empresas d sdario sigue amentando con la edad hasta los 50 afios y solo disminuye a partir
delos 60.

Figura 15. Edady salarios en €l sector empresarial y la administracion publica
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Por otra parte, los salarios medios en los dos sectores considerados, seguin la categoria del
trabgador, se muestran en la Figura 16. También como en € caso anterior, los resultados son
incontestables. Los grupos de categorias (segin la clasificacion de la Tabla 5) mas dtas y
medias perciben en la Adminigtracion publica una remuneracion por hora inferior a la de sus
homoénimos del sector empresariad  (privado).l® Por contra, en € resto de categorias la
distancia se reduce considerablemente, dgando por regla general de ser dgnificativa Hay que
advertir, no obstante, que una gran mayoria de los denominados Trabajadores cudificados de

10 Recuérdese lo indicado en lanota 7 a propésito de laretribucion de los directivos del sector puiblico.
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los servicios (categoria 6) son miembros de los cuerpos de policia locd y autondmica, cuya
remuneracion es superior a la de los vigilantes privados. Por contra, los Trabgadores
cudificados de la indudtria (categoria 7) son muy pocos en la Adminigracion (servicios de
mantenimiento) y su remuneracion es inferior a la dd sector privedo y a la de los cuerpos de
seguridad.

Figura 16. Salarios y categoria de ocupacion en las empresasy la adm. publica
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Al comparar las retribuciones medias por nivel de estudios, seglin se trate de un asdariado
de una empresa 0 de la Administracion Publica, se obtiene otra caracteristica reveladora, tal
como muestralaFigura 17.

Figura 17. Salariosy titulacién en las empresasy a la Adm. Publica
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En este caso, las cifras del ge horizonta indican la titulacion en orden creciente: desde los
Sin estudios (1) a los Licenciados (8). En la interpretacion de la figura, hay que tener presente
gue en la Adminigtracion publica se ha consderado la titulacion minima exigible para acceder
a una determinada categoria (0 puesto de trabgo) en lugar del nivel de estudios real de los
empleados, por lo que los sdarios-hora por titulacion en la Administracion Publica pueden
estar sobreestimados.*! Aun asi, queda claro que los titulados superiores (7 y 8) y los que slo
tienen estudios primarios perciben retribuciones medias més dtas en @ sector empresarid.
Por lo que < refiere a resto de los niveles de estudios, los valores son bastante cercanos entre
Sl

3.8.- Ladesigualdad por sexo.

Tradicionamente, € sexo es un rasgo Sgnificativo en  momento de explicar las diferencias
sdarides. La Tabla 10 muedtra la remuneracion media por hora, segin jornada estimada, del
totd de individuos cdladficados por sexo, diginguiendo entre sector empresarid Yy
administracion plblica

TABLA 10. Salario-hora medio, por sexoy sector institucional (en ptas.)
NUmerode | Salario por Numerode | Salario por Numero de Salario por hora
individuos | horamedio | individuos (% | horamedio individuos medio
(% del (todala del sector (sector (Administracion | (Administracion
total) economia) | empresaria) | empresas) publica) publica)
Hombres | 71 % 1955,1 719% 1956,6 52,3% 19144
(558.538) (538.416) (20.122)
Mujeres 29 % 1335,8 28,1% 1309,4 47,7 % 1639,7
(228.673) (210.344) (18.329)
Total 787.211 1775,2 748.760 1774,8 38.451 1783,5

Como se observa, @ sdario-hora medio de las mujeres es @ 68,3 % del sdario-hora de los
hombres. La diferencia, de 6193 ptas/h., es edadigicamente dSgnificativa (margen de
confianza del 99,9%). Esta Stuacion e repite cuando se comparan los sdarios por edad y
sex0, tal como se representan en la Figura 18. Los sdarios de los hombres son mayores que
los de las mujeres a cudquier edad, excepcion hecha del grupo entre los 16 y 21 afios.’? Las
diferencias para e resto de grupos de edad son estadigticamente sgnificativas.

Cuando cambia la edad, la diferencia sdariad entre los sexos también se modifica, tanto en
términos absolutos como relaivos. A mayor edad, mayor diferencia, con un maximo entre los
45 y 55 afos. Este resultado se debe a que € sdario masculino va creciendo, de media, hasta
los 45 afios, después se estabiliza y a partir de los 55 afios empieza a caer. Por su parte, €
salaio-hora de las mujeres va aumentando sdlo hasta los 30-32 afios para, a continuacion,
mantenerse practicamente constante, de media, hasta los 65 afios.

El diverso comportamiento dd sdaio entre sexos por edad, deriva de las diferencias
exigentes en la carrera labordl. En € caso de los hombres no parece que ésta se interrumpa,
alcanzandose escalones superiores dentro de la jerarquia laboral segin pasa € tiempo. Para la
mujer, en cambio, la redizacion de una carera labora smilar resulta més dificil. Ello sugiere
la exigencia de poshbles comportamientos discriminadores o que la maternidad y € cuidado

11 Con los datos del afio 2000 se encuentra que aproximadamente un 20 % de los empleados publicos tiene
titulos de mayor nivel que el requerido para ocupar la categoriay funcion asignados.

12 Para los 59 afios, el salario de las mujeres no es diferente del de los hombres, en términos estadisticos, debido
a la influencia de datos esplreos. En cualquier caso, para €l grupo de edad 56-61 afios, la diferencia si es
estadisticamente significativa.

24



de los hijos supone una ruptura de la carrera laboral. En este punto hay que recordar que la
EES-95 es una seccidn transversal, esto es, los datos no representan la evolucion de los
sdaios a lo largo de la vida de unos mismos individuos Sno que s0lo son los sdanios, en
1995, de diversos trabgjadores con edades diferentes. Por lo tanto, los sdarios por edad
resumen las circungancias, discriminacion induida, acumuladas a lo largo de toda la historia
laboral de losindividuos observados.

Figura 18. Perfil del salario-hora por edad y sexo
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Las diferencias de remuneracion por sexo se mantienen también en € nivel sectorid, td
como pone de relieve la Figura 19. En todos los sectores econdmicos, € sdario de las mujeres
es dempre inferior d de los hombres y todas las diferencias son edtadisticamente
sgnificativas.

El sector de la Construccion (13) es € que presenta una menor diferencia: d sdaio-hora
de las mujeres es d 92% del de los hombres. Un hecho explicable, con toda probabilidad, por
las diferentes tareas desarrolladas. En efecto, este sector cuenta con muy poca mano de obra
femenina (10 %), generdmente ocupada en tareas adminigrativas y de gestion. Por contra, la
diferencia més acusada se da en Alimentacidon, bebidas y tabaco (2), donde € sdaio
femenino es d 59 % dd masculino. En este sector, la mano de obra femenina es abundante (&
33% dd totd) y suedle estar ocupada en las primeras etapas de los procesos de produccion. Por
lo que se refiere a la Adminigtracion plblica (19), d sdario por hora de las mujeres es €
85,7% de de los hombres. Esta menor diferencia junto con € peso numérico de los
asdariados dd sector publico dentro del conjunto de los asdariados, aminora @ indice de
desguadad globa de reribucion entre sexos. En efecto, para € sector empresaria la
diferencia entre los salarios es de 648 ptash. y & sdario-hora femenino desciende hasta €
66,9 % dd sdlario de los hombres.

Dado que en la Adminigtracion publica la remuneracion esta fijada por ley, la diferencia
observada, aunque menor que en @ sector empresarid, demanda una explicacion singular. La
informacion disponible permite un primer diagnostico. Las mujeres representan € 47,7 % de
los asdlariados publicos, pero su participacion en las categorias de ocupacion es diferente, asi
como su salario medio en cada categoria. Ello se muestraen la Tabla 11.
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Figura 19. Salarios por sexo y sector econdémico
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Tabla 11. Salarios por categorias de ocupacion y sexo en las Administraciones publicas

Categoria Ocupacional Sdario-Hora | Sdario-Hora | NUmero %
hombres mujeres personas | Mujeres

1. Direcciény gerencia 6685,8 6936 17 353 %
2. Ocup. asociadasa Titulo Universitario Superior 2469,1 21947 7536 51,3%
3. Ocup. asociadas a Titulo Universitario Medio 1962,3 18219 7432 51,2 %
4. Técnicos 1617,3 15989 3391 353 %
5. Empleados administrativos 1503,2 13405 7897 79%
6.Trabajadores cualificados sector servicios 1990,9 18191 7835 111%
7. Trabajadores cualificados de laindustriay constr. 14289 348 0%
8. Trabajadores no cualificados 1127,6 1168,6 394 58,9 %
TOTAL 19144 1639,7 38451 47,7 %

El sdaio medio de las mujeres es inferior en un 14,3% y 274,7 ptash a de los hombres.
Una circungtancia que se explica, por una parte, porque en cas todas las categorias las
mujeres tienen menor remuneracion, edtadisticamente significativa (categorias 2, 3, 5, 6) v,
por la otra, porque estan sobrerrepresentadas en las categorias peor pagadas, como la de
empleados adminidrativos, e infrarrepresentadas en las categorias con  remuneraciones
mejores, como la de trabgadores cualificados en € sector sarvicios. Findmente, en @ caso de
los trabajadores no cudificados o de los técnicos, las diferencias no son significativas.

Todo apunta a que las tareas asignadas a hombres y a mujeres, dentro de las categorias més
dtas, estan asociadas con diferencias en uno 0 més de los complementos salarides percibidos.
En d caso de las diferencias de participacion (estadisticamente significativas) de los sexos en
las categorias 4, 5, 6 y 7, la explicacion es otra en la categoria 7 etd @ persond de
mantenimiento, tarea que normamente redlizan hombres, asi como en la 6 (donde eta €
persond de seguridad, mayoritariamente masculino), mientras que en la caegoria de los
empleados adminigrativos € peso de las mujeres es muy grande. Esto sugiere que la
promocion a niveles superiores, como € de técnicos o trabgjadores cudificados del sector
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savicios, es inferior para las mujeres, aunque no hay suficiente informacion como para poder
aceptar o rechazar que la causa sean comportamientos discriminadores.

Las diferencias de sdarios por sexo y categoria ocupaciond se mantienen en € entorno de
la media de la economia, ya que @ sdario de las mujeres se Stla entre & 68% y d 70% dd de
los hombres en las tres categorias superiores y en la de empleados adminigtrativos. En @ caso
de los técnicos (categoria 4), las diferencias por sexo son mas reducidas y @ sdario-hora de
las mujeres es d 78% de de los hombres Findmente, la categoria inferior es la més
iguditariac € sdario de las mujeres llega hasta € 83 % dd de los hombres. En la Figura 20 2
representan estas diferencias. Hay que advertir de que las diferencias sdarides por categorias
son menos dispersas que S se consideran las procedentes de otros factores. La razdn de esta
menor digpersdn es que los convenios colectivos edablecen una vinculacion  entre
remuneracion y categoria laboral que, por lalegidacion vigente, no depende ddl sexo.

Figura 20. Salarios-hora por categoria ocupacional y sexo
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Las diferencias sdarides por titulacion y sexo paa € conjunto de la economia se
representan aparecen en la Figura 21. En términos rdativos, las diferencias sdarides son
enores en las titulaciones inferiores, pero aumentan para € bachiller y COU o FP [1, donde €
sdario de las mujeres es slo @ 65% de de los hombres. Para los universitarios de grado
medio, la diferencia es mucho més importante (d sdaio femenino es & 57% ded masculino).
Para terminar en € caso de los universitarios superiores, d sdaio de las mujeres es d 63 %
del delos hombres.

Una variable que también resulta ser significativa es @ tamafio de la empresa: los sdarios
por hora medios son mayores cuanto mayor es la empresa, tanto para un sexo como para €
otro, con las retribuciones masculinas medias Sempre por emcima de las femeninas, td como
s exhibe en la Figura 22. Hay que recordar, no obstante, que la distancia entre sexos se
reduce consderablemente en € caso de la Administracion publica

El andids también indica que las diferencias sdaides entre mujeres trabgando en
empresas de tamafio digtinto, son menores que las exisentes entre hombres. Asi mismo, para
las empresas mayores las diferencias hombre/mujer crecen en términos absolutos y relativos,
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cosa que probablemente indica la menor participacion de la mujer en los tramos superiores de
la jerarquia laboral. De hecho, la participacion de las mujeres en las tareas directivas es de
solo d 11,8%, muy por debagjo de la media del conjunto de la economia consderada. También
es muy bga su presencia en funciones asociadas con titulos universitarios medios (un 15,1%).
Por contra, su participacion en las categorias menos pagadas, como la de empleados
adminigrativos (el 56,5%) o persond cudificado de servicios (el 49,6%), es también muy
superior a la media Sin embargo, hay que destacar que en € caso de trabgadores sin
cudificar y en d de ocupaciones con titulo universtario superior, la participacion femenina
gira drededor dd 30 %, lo que no es sgnificaivamente diferente del conjunto del sector
empresarid.

Figura 21. Salarios-hora por sexo y titulacion
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Para terminar, la misma figura ilugtra una Ultima caracteridica de las diferencias sdarides
por sexo: d sdaio de las mujeres en las Administracions publicas es superior d que obtienen
en las empresas (de media), sea cud sea su tamafio. En cambio, @ sdario-hora de los hombres
en las Adminigtraciones publicas es menor del que reciben, también de media, en las grandes
y medianas empresass. Todo dlo explica d paped mitigador ddl sector publico de las
diferencias sdarides por sexo. Una circunstancia que se refuerza por la notoria participacion
de las mujeres en las Administracions publicas (6 49,8%) muy por encima de su presencia en
€l mercado laboral del conjunto de la economéa (alrededor del 30%).

4. FACTORES DE DESIGUALDAD Y RESULTADOS OBTENIDOS

En d edudio de los determinantes de la edtructura sdarid se han formulado numerosas
teorias que han hecho hincapié en dementos muy diversos. Naturadmente, en @ corto plazo,
los factores que inciden sobre la oferta 0 la demanda de mano de obra de un tipo particular,
suelen dar lugar a variaciones importantes de los sdarios. De forma andoga, otros eementos
conyunturdes de naurdeza indituciond o socid, como huegas, acciones colectivas, etc.
pueden producir también variaciones importantes de los sdarios. No obstante, para explicar
las diferenciass més permanentes de la edructura sdarid, hay que acudir a factores
explicativos que mezclan aspectos econdmicos con socides e inditucionades,

En economia del trabgjo se pueden digtingir las teorias catadogables como ortodoxas, por
ser compatibles con € modelo competitivo, y las teorias alternativas que, obviamente, no o
son (Meixide, 1988a). Desde la vison convenciond, los factores explicativos de carécter
indtituciond son contemplados como rigideces dd mercado labord. Esto es, como
impedimentos  artificiosos que no dgan funcionar libremente d mercado y, por lo tanto,
conducen a la gpaicion de diferenciass sdarides que no reflgan las diferencias de
productividad entre los trabgjadores (véanse, por gemplo, Asdhenfelter y Layard, 1991 y
Freeman y Katz, 1995).

En la perspectiva dd lago plazo, d enfoque convenciona, propone dos teorias
perfectamente compatibles con @ postulado compstitivo: la teoria dd cepitd humano y la
teoria de las diferencias igudadoras. La primera explica las diferencias sdarides por las
diferencias en cuanto a cudificacion entre los individuos (Becker, 1964), entendiendo por
cudificacion todas aguellas caracteridticas (estudios, experiencia previa, habilidades innaas y
adquiridas, etc.) que permiten a un trabgjador redizar la tarea encomendada. La teoria de las
diferencias igudadoras arranca con Adam Smith (Meixide, 1988a) y establece que, cuando se
comparan trabgadores con habilidades amilares, € mercado tiende a igudar & conjunto de
ventgas netas que obtiene aguella ocupacion, en lugar dd sdario. Tdes ventgas s refieren
d edfuerzo a redizar, a los horarios, la seguridad, € grado de satisfaccion persond con la
faena, etc. (Rosen, 1986). La contrastacion empirica de estas teorias todavia resulta
instifactoria. En otras pdabras, las diferencias sdarides empiricamiente observadas no se
pueden explicar Unicamente por la cudificacion o las diferencias compensadoras. Los
edudios sobre los sdaios en Espaia llegan a conclusones smilares, tanto S se mangan
datos de los afios 80-90 Jaumandreu, 1994) como S son mas recientes Pérez y Hidalgo,
2000).

Las teorias dternativas indsten en aspectos sociales e indituciondes dado que la relacion
labora es mucho mas que una mera transaccion econdmica @Akerlof y Yellen, 1986; Solow,
1992). Factores como la accion colectiva, los mercados internos de trabgo, medidas de
incetivo de las empresas, etc. conforman una complga trama que adga a los mercados
labordes dd ided competitivo. Tratar de explicar las diferencias <darides por la
cudificacién o la productividad es un esfuerzo estéril que dga a un lado factores importantes
(Roca y Gonzilez, 1999). En edsta invedtigacion s ha hecho una primera estimacion
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cuantitativa dd impacto de los diversos factores consderados en la EES-95 en d diferencid
sdarid, llegandose a la concluson de que slo se condgue explicar € 60 % de taes
diferencias. Queda, pues, un amplio terreno para teorias dternaivas que consideren otros
factores més dla de la cudificacion.

En las paginas anteriores, se ha comprobado que € sector menos desigud es d de la
Adminidracion publica, seguida de de Trangportes y comunicaciones y € de la Hostderia
Por contra, los més desiguales son los Otros servicios, seguido de la Intermediacion financera
Cuando s han andlizado las diferencias de sdarios entre sectores, cas todas han resultado
significativas, cosa que confirma que las condiciones de determinacion de sdario dependen
del sector donde setrabaje.

Las diferencias sdarides entre sectores son importantes. Asi, tomando como referente la
retribucion dd sector de los Otros Servicios (sector 18), € hecho de estar empleado en €
sector textil supone que, la diferencia salarid esperada en iguadad de todas las otras variables
de la EES-95, esdd -11 %. S e trata dd sector de las Otras indudtrias la diferencia es dd —
33% y en  Comercio dd -1 % (dgnificacion del 99,9% en todos los casos). De forma
andoga, d sector de la Electricidad, gas y agua posee un diferencid sdarid postivo, con
relacion d sector 18, del +39,7 %, € sector Financero y seguros del +30,7 %, & Quimico de
+22,8% y la Congtruccion del +15,6% (todos con una significacion estadistica del 99,9%).

El ssgundo emento tradicionamente condderado para explicar las distancias sdarides es
e nive de edudios. Se ha encontrado una corrdacion clara entre nivel de estudios y nive
sdarid, que s2 mantiene tanto en d sector publico como en € empresarid. A mayor nivel de
esudios, mayor sdario. De todas formas esta tendencia es mucho mas pronunciada en las
empresas que en @ sector publico. El andliss cuantitativo de impacto del nivel de estudios
sobre € sdaio pone de manifieto un diferencid postivo de los licenciados y doctores en
relacion con las personas sin estudios dd +52,2 % a iguddad de los demas factores. En €
cas0 de los diplomados universitarios la distancia es dd +34,2 %, con € bachillerato se llega
a +20,9% Yy en d caso delaFPIl esdd +16,6% (significacion del 99,9%).

La categoria de ocupacion es, probablemente, la variable mas sgnificativa cuando se trata
de explicar d diferenciad de sdarios La digancia de los Directivos con rdacion a los
trabgjadores no cudificados es de +100%, & més elevado de todas las variables consderadas
en d andiss. También queda indiscutiblemente edablecida la rdlacion que exisde entre
categoria y sdario: cuanto més eevada es la categoria también es més devado € sdario.
También agui las diferencias son mas importantes (cas € doble) en d sector empresarid que
en la Adminigtracion publica. Por otra pate, hay que subrayar que la disperson y la
desiguadad dentro de los grupos de ocupacion aumenta con la categoria: las desigualdades
entre los directivos son mayores que entre los no cudificados. Un resultado que también se da
dentro de los grupos de estudios. Cuantitativamente, con reacion a los trabgjadores no
cudificados, las ocupaciones con titulado superior tienen un diferencid sdarid esperado de
+54,4%, las de los diplomados universitarios son de +44,9%%, los técnicos dd +37,7% y los
empleados adminigtrativos del +16,9% (sempre con una significacion estadistica del 99,9%).

El efecto de la edad sobre € sdario es diferente segin & sexo: en los hombres, € sdario
por hora crece hasta los 40 afios y, en € de las mujeres, hasta los 30. Después se mantienen a
un nivel goroximadamente constante en ambos casos y, para los hombres, a partir de los 55-60
Se produce un cierto declive. Para d conjunto de la poblacidon, sn embargo, d sdario aumenta
con laedad, en aproximadamente e 0,79% por afio de edad.

La antigliedad también influye sobre @ diferencid de sdaios cuanto més antiguo, més
sdario, hecho més marcado en los primeros afios, donde se observa una fuerte relacion entre
sdario y antigledad. Cuantitativamente, para € conjunto de la poblacion, cada afio de
antiglledad aumenta & sdario esperado, de media, en un +2 %, con un €efecto mas
pronunciado los primeros 10-15 afios. Con € paso dd tiempo, la antigliedad pierde pese en la
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determinacion sdarid, td como muestra @ dgnificativo Sgno negativo obtenido para este
término a cuadrado.

En d andiss la incorporacion de informacion sobre las Administraciones publicas gporta
un plus de informacion con relacion a otros estudios sobre sdaios redizados con
anterioridad. El sector publico se muestra como & de menor desiguadad desde cudquier
punto de visa Los indicadores de dispersén son los menores, pero también las diferencias
sdarides por categoria labora, nivel de estudios, antigliedad, edad 0 sexo son mas reducidas.
Es decir, los nivdes sdarides plblicos se dtlan dentro de la banda media/superior del
abanico sdaria, pero con d afladido de que las categorias laboraes dtas (bgas) estan menos
(mé&s) remuneradas que en € sector empresarid. Las administracions publicas proporcionan,
por lo tanto, un cierto contrapeso ala desguadad sdarid.

Las diferencias por sexo resultan ser muy dgnificativas. Tanto 9 se toman los sdaios por
sector, por nivel de estudios, por tamafio de la empresa, por edad, por antigliedad, por tipos de
contracto y por jornada, las diferencias Sempre son importantes y muy dgnificativas. No se
ha encontrado que exiga una correacion suficiente entre la proporcidn de mujeres en un
sector y € diferencid de sdarios. En cambio, la participacion de la mujer en las categorias
laboraes superiores es mucho més pequefia que la media de la poblacién asdariada En €
cao de las Adminidraciones publicas las diferencias sdarides por sexo son mucho mas
pequefies, pero aun adl Sgnificativas para todas las vaiables rdlevantes. En definitiva, ser
mujer origina un diferencid <daid dd -29%, en iguddad ddl resto de condiciones, en
relacion con ser varon (significacion del 99,9%).
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