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I ntroduccién metodoldgica

Como apuntan Prieto y Ramos (Prieto 1999; Prieto y Ramos 1999), d tiempo detrabgjo tienemasniveles
y aspectos que la mera duracion de la jornada e, incluso, la estructuracion de la misma. Es cierto que
ninguno de ellos escapa d conflicto, pues son resultado ded momento del mismo. Pero se trata de un

conflicto que se incrusta, mas dla de las medidas y las formas de tiempo en d trabgo, en las

representaciones e ideologia de los agentes. Hay, también, un conflicto en € orden smbdlico y, por 1o
tanto, un tiempo simbdlico. Precisamente por esto o por la propia capacidad estructurante sobre conjunto
del tiempo, del tiempo delasociedad, quetiened tiempo detrabgo, setratade unasrepresentaciones del

tiempo que van mas aléade o especificamentelabord . Segeneraun sstematempora que estéestructurado
por d sstemasocid y, alavez, es edtructurante de tal Sstema socid. Representaciones ddl tiempo que
pueden tener por referencia una norma, como ha sido clave durante @ denominado fordismo, donde
parecian clarasy estableslas diferencias entre los distintos tipos de tiempo, especiamente detrabgjo y de
no trabao.

Frente aunaconcepcion societd del tiempo detrabg o, nos encontramaos con fuentes secundarias de datos
de carécter oficiad escasamentevdidas parata objetivo. Incluso con dificultades paraobservar laevolucion
deladuracion delajornadalabora, ya que se tiende aregistrar mas lajornada pactada, en convenios o
estatutos, quelajornadared o efectiva, salvo en aguellasramas productivas, como ocurre con lasincluibles
en € servicio minorista, donde d efecto de tales convenios encuentran resistencias.

Como destaca L luis Fina (2001:161 y ss.), La Estadistica de Convenios Colectivos recoge lajornada
labora pactada, que difiere de la efectiva por dgar a un lado las horas extraordinarias y las horas no
trabajadas por digtintas circunstancias (enfermedades, accidentes, absentismo, expedientesdereguladonde
empleo, etc.). No obstante, hay que tener en cuenta la importancia de la observacion de los digtintos
acuerdos y convenios en la configuracion de la norma tempora en d trabgjo. Son, en si mismos, un

observatorio paraanaizar su evolucion: regulacion de duraciony estructuracion, deturnosy flexibilided en
su concepcion.

LaEncuesta de Salarios puede consderarse escasamente Util parad andissdelaestructuradelajornada
labord. Incluso parae deladuracion, debido aque sdlo serecogeinformacion delasempresasdemésde
cinco trabgjadores, quetienden atener unajornadaefectivamenor, mediadapor € control sindica, quelas
més pequerias.

Siguiendo a Fina (2000), la Encuesta de Poblacion Activa cuentacon laventgadeque seredizaenlos
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hogares familiares y desde la perspectiva del trabgador. Pero, como acertadamente sefida este autor,

frecuentemente € entrevistado no es € propio trabgador sno otro miembro de la familia. Ademas, d

preguntar por lajornadanormamente trabajada, tienden acoincidir las duraciones delajornadaconstruida
através de estametodol ogiay las delajornada pactada, con € suplemento, con respecto alaEstadistica
de Convenios Col ectivos, de |as horas extraordinarias realizadas ordinariamente.

Algunos estudios especificos del Centro de Investigaciones Sociol égicas abordan, de manera central o
margind, las opiniones sobre € tiempo de trabgo. Al menos, € lugar que tiene d tiempo dedicado a

trabgo en & conjunto de aspectos relativos a mismo. Con relacion alos anteriores registros estadisticos
referidos, un estudio como & deCondicionesde vida, bienestar subjetivoy calidad de sociedad (enero
2000, estudio n1.2380) redliza unainteresante incursion en larelacion entre la concepcion del tiempo de
trabgoy d resto de tiempos. Se trata de una encuesta aindividuos realizada en hogares. Sin embargo, la
Encuesta Nacional de Condicionesde Trabajo, quee Centro de Investigaciones Socioldgicas(lalV es
€l estudio n[1.2368, tercer trimestre de 2000) redliza conjuntamente con € Ministerio de Trabgoy Asuntos
Sociaes, se rediza en d centro de trabgo. De hecho, gproximadamente la mitad de los cuestionarios
(3.419) son rellenados por responsables de la empresa en |os centros empresariaes; mientras que laotra
mitad aproximada (3.702) son contestados por trabajadores seleccionadosapartir del listado de personal

del centro. No obstante, se desconoce € horario de gplicacion més habitua del cuestionario enlaempresa
y, por lo tanto, € posible sesgo a favorecer la presencia de trabagjadores con jornada norma y que,

ademas, se encuentren entre | os sel eccionados los menos presionados por periodos|abora menteintensos
Por ultimo, sefidar que la Encuesta de calidad de vida en €l trabajo, desarrolladapor € Ministerio de
Trabgo y Asuntos Socides también tiene la ventgja de redizarse en la vivienda dd entrevistado. Ahora
bien, dado que las entrevigtas se llevan a cabo entre las seis de latarde y las diez de la noche, cabe la
posibilidad de que se encuentren subrepresentados en lamuestra quienestengan jornadas especia es, como
las nocturnas. Sin embargo, susresultados arrojan proporciones de trabajadores con j ornadas nocturnas o
con turnos més atas que otros estudios, incluyendo laEncuesta de Poblaci6n Activa, también redizada
en e domicilio de entrevistado.

En resumen, los ditintos registros todavia nos dicen poco sobre € tiempo de trabgjo. Pero, ago dicen.
Recoger agunos de |os valiosos aspectos que sefidan es lafindidad de lo que queda de este trabgjo.

Laduracion delajornada

Seguin los datos de Eurostat, la duracion de la jornada en Espafia se encuentra entre las més dtas de la
Comunidad Europea, sdlo superada por las de Grecia 'y Portugd. S s0lo se tienen en cuenta los
trabajadores atiempo completo, lasuperacion deladuracion vienedadapor Irlanday Gran Bretafia. Pero
lo que mésllamalaatencion esd aumento delajornadalabord entrelostrabg adores atiempo completo,
que han de ser lareferenciaen un estudio sobre la duracion. Un aumento que superalas diez horasd afio
en € trienio 1997-99.

Siguiendo laevolucion del nimero de horastrabajadas por [os ocupados atiempo completo, gportado por
laEncuesta de Poblacion Activa, se obtienen agunos significativos resultados que sefidan, d menos, la
detencion de la tendencia lined a la reduccion de la duracion de la jornada labora que se venia
produciendo desde hace més de un decenio.

- End | Trimestre de 2001, d nimero medio de horas trabgado en la semana de referencia por los
ocupados por losasdariados esde 36,5 horas. Serepitelamediade mismo trimestre de 2000, sendo
la segunda més alta desde 1988 y la méas ata desde 1989, que presentd 37 horas.



- Sinembargo, en € tercer trimestre se registran medias que vienen siendo las més bgjas desde 1987 en
los tres Ultimos afios.

- El nimero medio de horas trabgjadas por los ocupados asdariados de la rama de actividad
transportes, almacenamientoy comunicaciones, regisran laciframésataend | T. Dl afio 2001,
tomando en cuenta desde 1988. En los otros trimestres, Ias cifras son més estables.

- El nimero medio de horas trabgjadas por los ocupados asalariados de la rama de actividad
intermediacion financiera, registran laciframésdtaend | T. Dd afio 2000, tomando en cuenta
desde 1988. En los otros trimestres, las cifras son mas estables. En @ 1T de 2001, se mantiene
semgante alaanterior (38,1 frente a 38,5).

- Uno de los principades aumentos se produce en € nimero medio de horas trabgadas por los
empresarios Sin asdariados o trabg adoresindependientes, desde e 3T de 1998, hastaalcanzar las44
horasdel 2T de 1999 o las 43,8 horasen 1T de 2000. Los valores mas dtos desde 1987.

- Entrelosempresarios sin asd ariados o trabgjadoresindependientes dehost el er ia parece encontrarse
las cifras mas dtas, especiamente apartir del 2T de 1998. Por gemplo: 55,2 horas en esetrimestre y
e mismo dd afio sguiente o las 55,3 horas del 1T de 2000. Las més dtas de todo € periodo
observado, desde 1987.

- A no muchadistanciade los anteriores y con una evolucion semeante, se encuentran los empresarios
sin asalariados o trabgadores independientes de tr ansporte, almacenamiento y comunicaciones
parece encontrarse las cifras més dtas, especidmente a partir del 2T de 1999. Por gemplo: 46,5
horas en esetrimestre 0 las 46,0 horasdel 1T de 2000. V olvemos a encontrarnos con las medias més
atas de todo e periodo observado, desde 1987.

- Viendo laevolucion delostrimestres, aumento en 1 Trimestre, cierto mantenimiento en 2y 4 trimesire,
y descenso en 3 trimestre, setiene la sensacion de que puede haber una desnormetivizacion tempora
en la jornada; pero cierta normativizacion socia/concentracion de tiempo de descanso en las
vacacionesveraniegas. Esdecir, parece que, adiferenciadelo que en algin momento pudo creerse, la
sociedad concentra las vacaciones en verano. Aqui, la cuestion de las vacaciones escolares, de los
hijos, puede ser condicionante.

Las razones del freno a la disminucion de la duracion de la jornada labord enfrentan a los andidtas,
poniéndose derelieve sulugar conflictivo. Desde posiciones conservadoras, lareduccion dejornadaesuna
tendencia derivada del aumento de productividad (Rosell y Trigo 2000), dejando aun lado € papel dela
luchasindical. Sin embargo, no parece que e periodo reciente se caracterice por un freno d aumento detd
productividad. Es més, todo parece indicar que €l proceso es e contrario.

Periodos desarticulados

Desdelapergpectivade laobservacion delanormatempord, interesamésla configuracion delasjornadas
laborales efectivas, que la propia duracion, no pudiendo quedar ésta a un margen. Ad, € andiss de
resultados del segundo trimestre de 2001 de la Encuesta de Poblacion Activa, muestra:

- El 42,4 % delos ocupados trabagja, d menos, dguin sabado ad mes. El 18,9 % & domingo.
- El 11,3 % delos ocupados tiene que trabgjar dgunavez, d menos, de noche.
- El 14,2 % de los ocupados trabgja en algin tipo de turnos, con rotacion.

Resultados que son superados por los arrojados por laEncuesta de calidad de vida en el trabajo, donde
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Se obtiene que & 18,7% de |os encuestados redliza a veces trabgjo nocturno y e 4,1% sempre; mientras
que @ 17% responde que debe hacer habitual mente trabgjo por turnos. Sin embargo, en lalV Encuesta
nacional de condicionesdetrabajo, € porcentgje detrabaadores por turnos superaligeramente d 10%.
Por otro lado, este estudio destaca € notable aumento de la proporcidn de trabajadores que [o hacen en
fedtivo.

Trabajo domingo o festivo

Frecuencia Porcentaje Por centaj e acumulado
Si, regularmente 412 111 111
Si, ocasionamente 559 15,1 26,2
No 2731 73,8 100
Totd 3702 100

Fuente: IV Encuesta naciond de condiciones de trabgo. CIS.

S seacude alas opiniones delostrabgjadores, se observaque éstos parecen situar en un lugar marging la
preocupacion por € tiempo detrabgjo, entendido desde la perspectiva cuantitativa (duracion dejornada).
Al menaos, no es algo que les parezca centrd de cara alos convenios o |o admiten como un elemento ya
conseguido, por lamayor parte de dlos:

ASALARIADOS SEGUN SU VALORACION DE LOSCONTENIDOSDE LOS
CONVENIOS COLECTIVOSESTATUTO DE REGULACION (% en horizontal)

Contenidos convenio buena indiferente  Mala NSNC
Duracion totd de jornada 53 24,1 12,9 10
Sdario y complementos sdarides 40,6 27,4 21,8 101
Vacaciones 54,2 21,6 13,8 10,4
Beneficios socides 24,6 27,4 31,2 16,7

Fuente: Encuesta de calidad de vida en € trabgjo (1999). Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales.

Proporcion dtade asd ariados que va oran como buenaladuracion delajornadarecogidaen € convenio
colectivo, que asciende a 60% en la encuesta de 2000. Sintomade larel ativamente escasa preocupacion
por la duraciéon de la jornada. Algo que no se proyecta con respecto a otro de los elementos de la
concepcion dd tiempo en d trabgo, como es la estabilidad, la duracion del asalariado en € empleo,
teniendo como referencia @ conjunto de su vida Al respecto, hay que sefidar que la estabilidad vy la
trayectoria preocupay sevaora



MOTIVO DE ACEPTACION DEL EMPLEO

Frecuencia Porcentaje

vertical
Lo primero que encontré 1583 26,3
Oportunidad ascender profesonamente 664 11
Egtabilided 1934 32,1
Horario més conveniente 186 31
Sueldo mayor 511 8,5
Apetencia cambiar empleo 108 1,8
Desedba trabgar, Sin necesitarlo 107 1,8
Motivos familiares 424 7
Otros 354 59
No sabe/No contesta 148 2,5
Tota 6020 100

Fuente: Encuesta de cdidad de vidaen € trabgo (2000). Minigterio de Trabgo y Asuntos Sociaes.
Seguin un estudio del CIS, sobre los atributos de un empleo, la estabilidad es, con diferenciay entre la
poblacion en generd, € aspecto més vaorado:

ASPECTOSMASIMPORTANTESA LA HORA DE
VALORAR UN EMPLEO

Aspectos (%)

Que sea seguro, estable 88

Que proporcione ingresos atos 7

Que tenga prestigio socid 2

Que le proporcione mando y 1

poder

NS/NC 2
(2498)

Fuente: CIS, estudio 2320, Atributos para un empleo, julio-septiembre 1999.

Resultado que contrasta con € obtenido, en € mismo estudio, por |os factores més relacionados con la
jornada:
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ASPECTOSMASIMPORTANTESA LA HORA DE
VALORAR UN EMPLEO

Aspectos (%)

Que le permita seguir viviendo en 37

e mismo lugar

Que tenga buen anbiente y dima 37

laboral

Que le permita tener tiempo libre 16

Que le permitadecidir lashorasy 6

dias que trabgje

NS/NC 3
(2496)

Fuente: CIS, estudio 2320, Atributos para un empleo, julio-septiembre 1999.

El trabgador vaora la trayectoria, d tiempo a largo plazo; mientras que & empresario la selectiva
fragmentacidn del mismo, como dice unarespuestaa una pregunta sobre las exigencias alos profesondes
de la banca, uno de los sectores en los que mas se da la prolongacion de la jornada labord, sin
compensacion econdmica: “Buena preparacion académica, conocimientos del sector y dedicacion,
pero no es a base de echar horasindiscriminadas. Setrata de dedicar al trabajo horas selectivas,
bien aprovechadas y que cundan en € trabajo. Hay que tener profesionalidad, capacidad para
aprender diaadia” (entrevistaaRosa Culel, directoragenera adjunta de La Caixa, Cinco Dias, 4-1-
2002).

Subjetivamente, € tipo de jornada, centrada en e horario, no parece tener especia peso ala hora de
vaorar e empleo. Es mas, agunos empleos, como los profesionales, se caracterizan por lo difuso delas
fronterasl entre tiempo de trabgjo y de no trabgjo. Sin embargo, cuando se desciende alareacion entre
algunos tipos de jornadas sobre la valoracion general del trabgjo y otros aspectos vitales, se observa su
condicionamiento. Adi, esligeramenteinferior € nivel de satisfaccion en d trabgo delos que trabgjan por
turnos.

satisfaccion en trabajo
TRABAJO POR Media N Desv.
TURNOS tip.

1 Paraun andlisis delatendenciaaborrarse las fronteras entre tiempo de trabajo y tiempo de ocio entre laclase

media, véase |a obra editada por Kling (1996) o lade Seiter (1999), con los distintos niveles de conflictos que tal
tendencia provoca.



Si 6,8892 971 2,0044
No 7,1381 4783 11,9551
Total 7,0961 5755 1,9656

Fuente: Encuesta de cdidad de vida en € trabgo (2000). Minigterio de Trabgo y Asuntos Sociaes.

Relaci6n subjetivamernte construida con otros aspectos vita es que adqui ere tonos oscuros cuando étos son
relaivos ala saud. De esta manera, la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo constataque e
15% de los trabg adores que tienen alguna jornada especia (noche o turnos) duerme md, € 11% tiene
sensacion continua de cansancio y € 10% se nota tenso e irritable. Porcentgjes muy superiores a los
presentados por 1os que tienen jornada "normd"™ (continuada o partido sin rotaciones).

Asi, nos encontramos con resultados goarentemente contradictorios. Al menos, paraddjicos, s no se
tuviese en cuentala necesaria adaptaci on delaestructura subjetiva, hacer delanecesidad virtud en términos
de Bourdieu (1991), a unas condiciones objetivas en las que d trabgo estable y la trayectoriaamedio y
largo plazo del trabajador no se encuentran seguras. Entonces, |a preocupaci on por las caracterigticasdela
jornada pasa a un segundo plano. Se acepta subordinadamente 1o que se ofrece. Puede decirse que,

sguiendo de maneraparcid a Offe (1992:187), lareformade |as estructuras de | os tiempos de trabgjo —
especidmente con la introduccion del empleo atiempo parcid- se ha hecho sin una modificacion de los
procedimientos de negociacion, dgjando al ostrabagjadores en unasituacion muy subordinada, lo quehade
conectarse con laescasa decision o soberania que tienen sobre laadjudicacion de turnos. Siguiendo aeste
autor, € tiempo de trabgjo “normd” tiene también un enorme pape smbdlico, cumpliendo la esencid

funcion de proteccién y garantia Cuando se pierde su referencia, entrando argumentos como la
competitividad y la flexibilizacion dd mercado labora, se erosiona la propia relacion con € tiempo de
trabgjo, pasando a ese lugar subordinado. Perdiéndose la referencia de un “deber ser” dd tiempo de
trabgo, se arrastralareferencia de lo que “ puede demandarse” en € puesto de trabgjo.

Tiempo completo y tiempo parcial

A partir de las Ultimas regulaciones laborades, € aumento de los empleos a tiempo parcia es un hecho

incontestable en nuestro pais. Otracuestion esladiscus én sobre susfunciones, como eslapreguntasobre

S crean nuevos empleos, ensanchando € mercado detrabgjo, o sustituyen empleos atiempo completo; o,

en otro nivel, s este tipo de empleos gpoyan la plena integracion socid de algunos sectores (mujeres,

estudiantes) o smplemente, como su nombreindican, dan pieaunaintegracion parcid. Laobservacion de
agunos resultados de encuestas puede ser iludtrativa.

Seglin € estudio del Centro de Investigaciones Socioldgicas, sobre Condiciones de vida, bienestar

subjetivo y calidad de sociedad (n°.2380, enero 2000), se condtatan las sSguientes diferencias entre

quienes tienen empleo atiempo parcid y quienes |o tienen atiempo completo:

- Mientras solo € 33% opinaqued conflicto entre paradosy gente con trabgaesgrave o muy graveen
Espaiia(a igua que entre los ocupados con contrato atiempo completo), asciende al 38,5% entrelos
gue tienen contrato a tiempo parcid.

- Maés dd 44% de los ocupados a tiempo parcid opinan que les seria fécil encontrar un trabgjo
equivalente (frented 41% delos quetienen contrato atiempo completo). No consderan quetienenun
trabgjo privilegiado.

- El grado de satisfaccion con respecto atrabgo y nivel de vidaen general es menor enlosocupadosa
tiempo parcid que entre los ocupados atiempo compl eto; respectivamente 6,30y 7,19 (entre 0y 10)
entre tiempo parcid y 6,96 y 7,43 en tiempo completo.



S s andizala Encuesta de calidad de vida en €l trabajo (2000), de Ministerio de Trabgoy Asuntos
Sociaes, se observa que La cuarta parte de |os ocupados a tiempo parcial 1o son por no haber podido
encontrar un trabgj o ajornadacompleta. Laterceraparte de éstos dice encontrarse buscando otro empl eo.
Ademés, solo un 23,3% de los que dicen haber aceptado un trabgjo ajornada parcial por no quererlo a
jornada completadice quetal aceptacion sedebid porque d horario le conveniamas, lo queno dgjade ser
paraddjico. Pesamés, con un 41,9% de las respuestas, € hecho de aceptar 1o primero que se encontro.
Porcentgje que asciende al 63% entre |os que aceptaron lajornada atiempo parcia por no haber podido
encontrar un trabajo ajornada completa

El mismo estudio presenta unarelacion (confirmada por un significativo chi cuadrado anivel:.000) entree
tipo de jornada que actuamente setieney € tipo dejornada que se hatenido. Es decir, no parece haber,
de momento, unafacil circulacion desde un tipo de jornada d otro:

Completa Realizacio Obligaci Nohaber Noquerer El tipode Otrarazon
n de ones podido untrabajo actividad
estudios familiar encontrar dejornada que
es untrabajo completa desarrolla
dejornada
completa

Jornada 89,3% 195% 23,4% 30,5% 22,7%  352% 38,1%
completa
sempre
Lamayor parte 7,8% 7,3% 34,6% 23,4% 341%  16,2% 9,5%
del tiempo
jornada
completa
Mediajornada 0,5% 305% 12,1% 19,1% 22,7%  14,5% 14,3%
sempre
Lamayor parte 0,7% 11,0% 13,1% 17,7% 159%  145% 19,0%
del tiempo
media jornada
Por horas, 0,5% 171% 13,1% 6,4% 11,7% 4,8%
esporadicament
e sempre
Lamayor parte 0,4% 122%  3,7% 1,4% 4,5% 5,6% 14,3%
del tiempo por
horas,
esporadicament
e
Otra 0,0% 2,4% 0,7% 1,7%
NO SABE/NO 0,7% 0,7% 0,6%
CONTESTA

100,090  100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%
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Fuente: Encuesta de cdlidad de vida en € trabgo (2000). Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales.

Es pronto todavia para obtener conclusiones sobre la circulacion entre jornada a tiempo completo y

jornada atiempo parcia, pueslamayor parte de |os trabg adores tienen un historid labord inscrito en la
jornadaatiempo completo en Espafia. L os que pueden considerarse primeros datos apuntan aque esmés
fécil pasar de un higtorid con jornada completaaun presente con jornadaatiempo parcia que, viceversa,
pasar de jornada atiempo parcia a jornada de tiempo completo. Es mas, parece gpuntarse que una
proporcion importante de los empleos con jornada atiempo parcia son ocupados por trabgjadores que
han tenido anteriormente jornada a tiempo completo, sendo éste d tipo de jornada que desearian; pero
dicen no encontrar. | nsatisfaccién con d tipo de jornada que se traduce en unamenor satisfaccion genera

con € trabgo:

satisfaccion en trabajo

TIPO DE JORNADA Media N Desv.tip.
Completa 7,15 5159 1,93
Redizacion de estudios 6,48 79 1,94
Obligaciones familiares 6,97 106 2,23
No haber podido encontrar un trabajo de jornada 6,01 137 2,47
completa
No querer un trabgo de jornada completa 7,10 40 2,08
El tipo de actividad que desarralla 6,95 178 2,07
Otrarazdn 6,36 21 1,97
No sabe/No contesta 6,71 34 2,38
Tota 7,10 5755 1,97

Fuente: Encuesta de cdlidad de vida en € trabgo (2000). Minigterio de Trabgo y Asuntos Sociaes.

Jornadas no normales

S d andisisdelaevolucién deladuracion delajornadadebiadescender alasramas productivas, paraver
las diferencias, [o mismo hay que hacer para d andisis de la desnormativizacion de lajornada. Hay que
destacar que @ porcentgje de los que tienen jornada no norma (noche, turnos) asciende d 21% de los
asdariados en Quimica, 22% en Meta y 11% en Comercio y Hosteleria.

La diferencia por rama de actividad también se encuentran con respecto a trabgjo en festivos, donde
Servicios Socides, con un relevante lugar para € subsector de trabgjadores sanitarios, y Comercio y
Hosteleria se distancian de los demas.

Trabajo en domingo o festivo (por centaje por rama de actividad)
Si, regularmente  Si, ocasionalmente No

Quimica 9,1% 11,4% 79,5%



Metal 4,5% 14,6% 80,9%

Otras Industrias Manufactureras 8,8% 11,4% 79,8%
Otras Indudtrias 6,0% 15,2% 78,8%
Construccion 1,9% 10,1% 88,0%
Adminigtracion/Banca 5,2% 12,5% 82,3%
Comercio/Hostdleria 23,3% 19,2% 57,5%
Servicios Socides 15,2% 16,6% 68,2%
Otros Sarvicios 12,9% 19,7% 67,4%

11,1% 15,1% 73,8%

Fuente: Encuesta de calidad de vida en € trabgjo (2000). Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociaes.

S d 24,3% de los trabgjadores prolonga la jornada laboral sin compensacion econdmica de manera
habitua, en o que puede considerarse un aumento difuso—en cuanto no reg strado- del tiempo detrabgo2,
la proporcidn sobrepasa 0 se acerca a la tercera parte de los ocupados en ramas productivas como
Servicios Socides, Bancay Comercio y Hosteleria

Habitualmente prolonga su jornada habitual Ssh compensacién
econdémica * Rama de actividad
% de Ramadeactividad

Si No N.C.

Ramade actividad Quimica 18,9% 80,0% 1,1%
Metal 16,6% 83,1% 0,3%
Otras Indudtrias Manufactureras = 16,2% 83,6% 0,3%
Otras Industrias 19,7% 79,6% 0,7%
Construccion 6,8% 93,2%
Adminigtraciér/Banca 28,8% 70,8% 0,4%
Comercio/Hostdleria 272% 72,5% 0,3%
Servicios Socides 38,8% 60,5% 0,7%
Otros Servicios 274% 71,8% 0,7%

Total 24,3% 75,3% 0,4%

Fuente: Encuesta de calidad de vida en € trabgjo (2000). Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales.

Asi, seglin las ramas andizadas, slo los trabajadores que se encuentran bgo los epigrafes de Otras
Industrias Manufactureras u otras Industriasy Construccion, pueden considerarse con ciertapresenciadela
normatempord dd trabgo.

Conclusiones

Como haintentado apuntar la introduccion metodol égica, una de las primeras conclusiones estribaen la
neces dad de una concepcion masampliade tiempo detrabgjo, quelameramente centradaen laduracion
de lajornada. Una concepcidn que hade tener en cuentala capacidad estructurante de este tiempo, tanto

2 Paraun andlisiscualitativo de este aumento difuso del tiempo de trabajo y algunas de sus consecuencias, en
algunos niveles de empleo relativamente privilegiados, véase Callgjo (2001). Paraun andlisis del lugar estratégico que

adquiere este tipo de empleo, véase Brunet y Belzunegui (1999)
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sobre la vida de los individuos, como de la sociedad. Asi, un tiempo de trabgjo desestructurado, con
continuos cambios en los limites entre tiempo de trabgo y tiempo propio o de descanso, o cambios de
turnos, parece tender a generar individuos desestructurados, con dificultades para crear y mantener sus
relaciones sociaes, incluso los mas cercanas, Y, por |o tanto, sociedades desestructuradas.

En cuaquier caso, ta concepcion ampliay profunda del tiempo de trabgjo no es la que impera en los
registros oficides sobred empleoy lostrabgadores. Circunstanciaque sefialalanecesidad de estudiosad
hoc, donde la percepcidn, vaoracidn y, en definitiva, representacion del tiempo engenerd y € tiempoen
particular ocupen un lugar central. A pocos se les escapa que tales objetivos requieren del gpoyo
fundamentd de aproximaciones de carécter cuditativo a una préctica, d trabgjo concreto y lajornada
labora concreta, cargada smbdlicamente y més "irregular o desnormetivizada, que lo que tienden a
modirar instrumentos hechos paralanormativizacion y laestandarizacion, como son las diversas encuestas
para ser andlizadas etadisticamente.

En cuanto a lo que podrian considerarse conclusiones sustancides, las encuestas de opinidn parecen
gpuntar la relacion entre tipo de jornada y satisfaccion en la vida'y en d propio trabgo. ESto no es
obstéculo, para congtatar la propia desnormativizacion del tiempo de trabgo, especiamente en lo que
respectaa aumento de ocupados que trabg an en domingo o festivo, |o que segiin agunos estudiosa canza
ala cuarta parte de la poblacién trabgjadora ocupada.

Tdes conclusones no son obstaculo para que, aamismo, se ponga de relieve que la estructuracion de
tiempo de trabagjo no es un eemento que centre la preocupacion, ni las demandas de los trabajadores,
frenteaotros, como lasrentas o € propio acceso aun puesto detrabgo. Ahorabien, lapreocupacion por
la estabilidad, por laduracion en € empleo amedioy largo plazoy, en definitiva, por latrayectoria, Sguen
teniendo un lugar central, hasta ser uno de los motivos centrales para la aceptacion y, por |o tanto,
vaoracion de un empleo. Cuestion que hace sospechar que cuando las trayectorias se ven amenazadas
(feltaderenovacion de contratos temporal es, escasa estabilidad empresarid) o, d menos, tienden adiluirse
las pautas de talestrayectorias (movilidad ascendente en laempresa), tienden aaceptarse |lasimposiciones
temporales de la empresa, yendo mas ala de los acuerdos colectivos, o, d menos, la cuestion de las
caracterigticas de lajornaday su duracion pasan a un segundo plano.

El problema de la centralizacion en laduracidn de lajornada por parte de |os agentes sociales es que se
esté negociando su reduccion a cambio de la transformacion de la misma, que, ademés puede ir
acompafnada de mejoras salariales. En especia, en fases de aumento de las expectativas—que no son Sno
otro eemento delaestructuratempora- individudistas de ganancia, movilidad labora y de consumo. Para
los andigtas norteamericanos, € consumo eslagran fuente de explicacion: no explican € consumo apartir
del trabgjo (lo que parecela perspectivamarxista) Sno € aumento de horas de trabgjo como adaptacion a
las nuevas demandas dd consumo. Es lo que parecen hacer Schor (1994) y McCarnoy (2001). En
definitiva, son explicaciones, como las de Bauman (2000), de la evolucidn de la sociedad de consumo a
partir de la desregulacion o liquidacion del estado de bienestar, sin tener en cuentaque lapropiasociedad
de consumo emerge como consecuenciade ete tipo de estado (Offe 1994) y laposibilidad de planificar y
proyectar la vida con cierta estabilidad. Salvo que se concentre la nueve sociedad de consumo en la
remercantilizacion delasalud, laeducacion, lavida (seguros) y aspectos que antes cubriael propio estado
de bienedtar.
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