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1.Introduccion?.

Las relaciones labordes no pueden tratarse a margen de los procesos redes,
sociohistéricos. La redidad en todo su dinamismo es formada materidmente por €
concurso de factores tan objetivos como subjetivos. Es por esto que, tentativamente,
daremos cuenta de los discursos dominantes sobre @ empleo y € trabgo, tratando de
aticular la nocidén de relacion socid y actividad como un proceso de practicas sociaes
indtituyentes que desbordan cudquier ingditucion o norma reguladora del proceso histérico.
Para elo diaogaremos con los discursos academicos d uso asi como con las perspectivas
ideologicas hegemdnicas. Hasta la fecha la precariedad se ha enfocado como un md
identificado de manera parcid. Es € caso de la denuncia de la inestabilidad en  empleo,
por la presencia de dtas tasas de contratacion tempora, cuando entrafia la condicion de
exigencia de la rdacién y condicion sdarid y su Stuacion indefinida, insegura y, sobre
todo, subordinada. De manera que, tentativamente, nos acercaremos criticamente a la
nocion de relacion sdarid tratada desde su concepcion como inestable, redizar una critica
a los enfoques clésicos académicos e ideoldgicos, desde un andiss y aproximacion
multidisciplinar, y ofrecer un panorama actua sobre la precariedad de esa relacion sdaid

€en su conjunto.

! Una primera version de este texto fue producto de unas discusiones colectivas en torno a la "Plataforma
sobre un debate general sobre el paro y la precariedad”, que fueron primero desarrolladas en talleres
descentralizados entre activistas y posteriormente, sus conclusiones, reflexionadas por expertos del andlisis
social en un seminario sobre la materia de la precariedad laboral, en la sede del Colectivo I0E, en el 2000.
Tengo que agradecer aquella enriquecedora experiencia en la que participaron maestros, colegas y
compafieros, todos amigos (Alfonso Orti, Angel de Lucas, Luis Enrique Alonso, Jorge Garcia, Carlos
Castillo, Carlos Prieto, Juan Blanco, Carlos Pereda, y del Colectivo Madrid, del que formo parte, Rafael
Ibéfiez y Mario Orti, etc...) que contribuyeron a que profundizdsemos criticamente sobre la cuestion de la
precariedad laboral y el trabajo asalariado. Sin embargo, aunque este trabajo se origina en aquel proceso,
quisiera sobre todo que sirviera de homengje al, economista y comunista, que posiblemente sin cuya
biografia, fatalmente cortada por la enfermedad, hoy no estaria yo aqui, de quien més he aprendido sobre las
relaciones laboralesy €l capitalismo: mi tio, Jestis Albarracin.



2. Aproximaciones habituales desdelos paradigmas académicos
al problema del empleo y el trabajo.

La problematica dd desempleo, € empleo, d trabgo y las manifetaciones de su
concrecion ha venido sendo edtudiada desde digtintos enfoques, sea bien desde la
economia, la sociologia, la psicologia o e derecho laboral®. Podemos redizar un breve
repaso de los topicos que dan la horma del habla a las disciplinas de estudio de lo socidl.
Bien es sbido, que la escisdn progresva y especidizacion especifica de las ciencias
socides, tentativamente tecnificadas recogiendo las asunciones de las ciencias llamadas
naturales, supone un producto de la modernidad. Una modernidad cuya complgidad
derivada hacia la obsesdén precisa dd corte de lo anditico, huye hacia delante sn
cuestionarse en muches ocasones sobre las pdabras, imégenes y fundamentos
epistemoldgicos sobre los que se cimientan. Una modernidad ddl llamado conocimiento
cientifico que preside nuestro tiempo, entre d capricho de la incertidumbre complga y la
neurosis cerrada de la raciondidad logica —y, sin embargo, ahistérica—, que se reduce en
sumas de andiss paticulares, desdibujando cudquier sintess relevante, aunque lo sea
provisond. Muchas veces s debe a los motivos generados por la dindmica de un
cgpitdismo burocratizante, donde la administracion dd mundo condiciona las visones de
contemplacién y, sobre todo, de superacion transformadora, sSiendo esta razon de ser 1o que
escinde laredidad socid, con € objeto de controlarla.

Generdizando, quiza abusvamente, € derecho laboral ortodoxo tiende, ceteris paribus,
hacia la regulacion edatd de la flexibilizacion, paradgjicamente complga e
hipernormativizada, tratando ad empleo progresvamente como marco forma de trato e
intercambio entre ‘iguales, con d objeto de que las fuerzas de los actores en su intercambio
no sea obstéculo a un 'libre mercadeo’ de fuerza de trabgo. La psicologia laboral
convenciona encara, mayormente, la adaptabilidad de la persona como mano de obra
integrable y funciond. Los economistas oficides contabilizan en su econometria, 0 sus
formulas funciondes en pizaras abdractas, la evolucion dd empleo d modo de
sumatorios y variables de puestos de trabgo, como S se tratase de poblacion agregada de

aomos individudes, en la que los empleos estan desprovistos de sustancia que ponga en

2 La mediacion entre disciplina de estudio y planteamiento ideoldgico conforma una manera, un entramado
de nociones y categorias de andlisis que al introducirse en los dambitos de problematizacion, o interrogacion
delarealidad social, delimitan el campo de respuestas posibles, entre el nivel de andlisis, objeto de estudio, la
teoria manejada y la experiencia empirica comprobable. La experienciay actitud vivencial del sujeto supone,
sin embargo, €l proceso configurador que da materia a las reflexiones que contribuirian a construir los
esguemas interpretativos de acercamiento al mundo y disposicién préactica haciae mismo.



relacion a mano de obra y empleadores, sno de devenires estadisticos de sube y bga y €
proceso de produccion totalmente vaciado de contenido, contexto o sentido socid
concretos. En cuanto a la sociologia que se ocupa dd problema de la civilizacion de la
produccion, d reparto de papeles y recursos socides y la formacion de modos de vida en
torno d trabgo, podemos sefidar dos lineas académicas que abordan la cuestion laboral en
las sociedades occidentdes ddl norte mundid.

Por una parte podemos poner de relieve a la sociologia del trabajo (por gemplo, Cadtillo,
1998). En eda linea & enfoque predilecto mantiene su sensibilidad sobre las condiciones
ergonémicas del trabgo dentro del proceso o dtuacion de produccion de la fabrica o
centros de trabgo, en los didritos industrides. El objeto de su motivacién se basa en dar
cuenta de las condiciones de vida de los trabgadores/as en su proceso de produccion,
dentro del contexto de las relaciones. Es por tanto, un enfoque donde se trata € trabgo
como un “castigo divind”, d modo de I&igo romano o trepalium, tratando de librar en &
actividad satifactoria de produccion humana. S6lo en agin caso, su acance procura
expresar la vishilidad dd trabgador/a como sujeto de opreson fisca e insisfaccion
disciplinante —mas como un hecho particular que de una amplia relacion socid—, con €
propésto de lograr un reconocimiento de su dignidad e identidad en una reacion
aamérica, disminuyendo agunas distancias de la cuerda que les aa. Ese trabgo tampoco
es agud exigente desde lo socid o lo domégtico y no sdlo desde & empleo, entendiendo
éste como trabgjo asdariado/a politicamente regulado desde las corporaciones edataes y
empresarides, campos corporativos de fricciones y negociacion entre sujetos historicos. Al
modo que sefidaria criticamente Jorge Garcia®, “se trataria de pasar de la critica de un
trabgo empobrecido a las condiciones de poshbilidad de un trabgo enriquecido’, aunque
en d marco de las relaciones sdariales,

De otra parte, la sociologia del empleo (por gemplo, Prieto, 1994) recoge la tradicidn entre
durkheimiana y nietzcheana, para dar cuenta de la civilizacion que candiza las vies de
integracion socia, hoy por hoy ancladas en la norma socid dd empleo. Desde la misma, €
Estado, como cuadrilétero de pugnas por € reconocimiento identitario, la regulacidon de la
produccion y reproduccion socid de los actores sociales, y la redistribucion del producto
socidizado en la hacienda publica, formaria los modos de inclusén y exclusén de los

sujetos en @ orden socid. Las politicas socides y provison de bienes colectivos, la

3 Ver @ trabgjo de Carlos Alberto Castillo Mendoza y Jorge Garcia Lépez (Junio 2000) "Marx, entre el
trabajo y el empleo” presentado en €l VII Congreso Nacional de Sociologia en Salamanca celebrado el 20-22
de septiembre de 2001.
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legalidad, los derechos y obligaciones asi como € disefio socid dd empleo y condiciones
socides de desempleo, esto es, movilizacién de la fuerza de trabgo, entrarian a formar
parte de un entramado de poder civilizatorio que condtituiria € fundamento de las fronteras
entre los integrados y los marginados. Ahora bien, esa conditucion politica de la
dvilizacion no daria cuenta de los procesos que son producto de la actividad en los
procesos en los que los sujetos sociales pueden abordar € conflicto socid de un modo
diginto, mas complgo y més amplio a los protocolos corporativizados de una sociedad
burocratizada como la nuestra, consolidando los cauces de concertacion marcados por una
norma disefiada, e indituciondizada, de un modo asmétrico por actores concretos que
hegemonizan € contexto socid.

De ese modo, S se quiere, la sociologia ddl trabgjo procuraria aproximarse a los procesos
de produccion en la empresa, y la sociologia de empleo en  Estado, ambas corporaciones
de planificacion del orden socid contemporaneo, @ capitaismo. Las lineas de resigencia
posibles se circunscribirian a las corporaciones sindicaes, en un enfoque orientadas a la
consecucion de reconocimiento de dignidad, participacion en € proceso de trabgo, y
condiciones de vida suficientes, y en d otro tendentes a reconocimiento y disputa por los
derechos politicos e idertitarios que entrafiarian por ende los socides sn romper las
relaciones de poder establecidas. De manera que, reducido € ambito del conflicto socid a
las corporaciones de la edtructura socid que lo regulan, se impide la visén de un conflicto
amplio entre clases socides que, de diginta manera, se desenvuelve tambien més dla de
aquellos margenes. De una parte, se ignora la posbilidad de una activided liberadora y
creadora de sociedad —aunque condicionada y sujeta por las relaciones socides, édtas
asmismo la susenta y esa actividad "libre y Stuadd' también las actudiza—, asimilando
la obtencion de condiciones de vida posbles en d marco de la relacion sdarid, y, de otra,
resulta dificil reconocer, tan s0lo se enuncia, la congtruccion politica de los sujetos en su
lucha por los derechos paliticos y socides en torno d trabgo asdariado. Desde un punto
de vida se trata de dar coherencia y viabilidad socia legitima d orden socid, dentro de €,
y, en cambio, desde la otra dptica no se perciben las quiebras y contradicciones profundas
de la edructura socid (socidizacion e indituciones burguesas, relaciones de poder
capitdidas), quiza pensando en un orden socid organizado en @ que cabe la reforma
parcid de las relaciones de empleo, y se sefidan principamente tan sdlo sus efectos no
gueridos por agunos.

De esta manera, quizd addantando aguna consideracion interpretativa sobre la formacion

socid de nuedras civilizaciones, pensamos en una edructura socid contradictoria en
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digintos planos muy interrdacionados. De una parte, la produccion socid de la hegemonia
de poder es un producto disputado y consensuado entre sujetos permanentemente
encontrados en oposicién necesaria. Encontrados en @ proceso conflictivo de actividad
humana (socia, politica, econdmica, ideoldgica, etc..) como contexto. Un contexto
corporativizado hasta un limite donde empresa, Estado y partitocracia conviven también
con relaciones sociales que los atraviesan hasta también desbordar los estrictos protocolos,
procedimientos y normas de las indituciones, e incuso formando indituciones que son
contradictorias entre si. De igud modo, la estructura de produccion socid del capitalismo,
sodtenida por una hegemonia que de rienda suelta a su proceso materia de reproduccion
dd capitd como reacion socid (y para dlo la legitimidad y € control socid), encuentra
como fuente de criss permanente, ademas dd sustento materid subjetivo, la necesidad de
una acumulacién que se exige producir vaor, para expropiarlo, y que tiene sus propios
problemas ciclicos objetivos. Es decir, los procesos de produccion materid de mercancias,
poniendo en cuedtion la viabilidad del planeta como madre de la riqueza (con lo que €
trabgjo, como padre de la riqueza, resulta estar cada vez mé maduro y extendido,
epecidmente hoy en su forma sdaid), requieren de vadidarse en d circuito de la
concurrencia empresarid 'y concrecion  mercantil  en  indituciones segmentadas  de
intercambio (los diversos mercados de didinta naturdeza socid) y requieren de una
aticulacion en una formacion social de instituciones de extraccién de plusvalia y de
formacion de mercados, que Sempre encuentran un proceso de agotamiento —reforma,
raciondizacion y conflicto— recurrente por su condicion contradictoria

De igud modo, podemos pensar que tanto @ mundo ingtituciona no esta cerrado a que los
agentes, profesionales y actores que tienen a su cargo, sea cual sea, etén obligados a
reproducir un rol prescrito —y que pueden reformular su posicion quebrando € sentido del
poder origind—, ni que € mundo esté tan perfectamente organizado como para pensar que
no exisen huecos y soportes en la vida socid donde es posble d desarollo de
movimientos socides, expreson dd conflicco socid —Ila lucha de clasess—, asi como la
condatacion de que indituciones diversas se oponen entre si. En este sentido, aunque la
corporativizacion ded mundo estd muy avanzada no obstante no esta todo ordenado o
vigilado. Ademas, fuera de las corporeciones la exigencia va mas dla dd consumo
dirigido, la reproduccion culturd, etcétera, y que ese tiempo de la vida también forma parte
dd transcurrir intracorporacion, es decir también en lo forma, especidmente en su disefio
indituciond como actividad politica, influida decisvamente por € contexto de
legitimidad, apoyo y (o)posicion de los movimientos indituyentes. Aun, hoy dia, 9 bien
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los sujetos estén edtructurados en una experiencia histérica que los forja como taes,
también son edructurantes en su accion cotidiana del devenir hitérico subsiguiente, a
través de una libertad cuyas condiciones sobre las que se sodtiene, Sn embargo, no se
eligen. Dexle eda O¢ptica resulta obligado sefidar dgunas indituciones que hoy dia
atraviesan y concretan las relaciones sociales capitdistas. En las relaciones salariales sean
figuras dependientes (encontramos por gemplo, dependientes de la empresa-red
transnacional o € Edado: d autonomo, empresarios particulares de PYME, en verséon
subcontrata, franquicia, concesionario, etc... 4, fuera del estatuto clasico, por gemplo,
trabgador informa, d voluntario, @ inmigrante Sn papees, o d becario, €c..) o
plenamente subordinedas (6 sdaiado propiamente dicho y su familia —trabgo
doméstico—), también estdn presentes las relaciones mercantiles y concurrenciales, en
proceso de produccion inmediato, regidas por € monopolio y normadas por € Estado,
bloque de referenciay los organismos internaciondes, orientado alaredizacion dd vaor.

A las lineas de tendencia de hoy en € capitaismo sefidadas por los socidlogos de las
reaciones <daides, véane hipersocidizacion de las relaciones <daides y
mercantilizacion de las condiciones de vida y @ conjunto de la exigencia socid, ya desde
la critica de la economia politica, habria que apuntar a proceso de la misma
mercantilizacion progresiva, y no sn un proceso de edatalizacion nada liberador para los
trabgadores, de las indituciones diversas que concretan y dan forma a las relaciones
sdaides. Mercatilizacion, por tanto, solo posible por @ concurso de una forma —
burguesa— de Estado que las promueve. En este sentido, la relacion desigud ‘'tutelada
—en comparacion con otros vigos vinculos d modo de la servidumbre o € esclavismo—
dd sdariado, que pone en reacion a trabgador y empresario capitalista, ahora se forma
mediada d modo de reaciones de clientdismo mercantil (e autdnomo, € pequefio
empresariado autoempleado dependiente, la filiacion de empresa, la orbita afin del tercer
sector a intereses de gupos de presion, etc...). Y por ende, indicando la facticidad de una
nueva asmetria Sn gpenas amortiguacion, las relaciones de concurrencia de poder en €
mercado, donde hoy dia @ monopolismo via empresa-red transnaciona, amparada por la
nueva regulacion flexible de los Edados y su ddegacion sngular en los organismos

internaciona es, domina las relaciones mercantiles en extenson.

4 Desde la antigua gran corporacion industrial fordista se ha producido, coincidiendo con e amigo y
compafiero del Colectivo Madrid, Rafael Ibédfiez Rojo, tras la politica de externalizacion sucesiva, una
conversién de antiguos departamentos internos en empresas auxiliares, con lo que un técnico anteriormente
asalariado ahora vive arriesgadamente en mercados dependientes, inseguros de lamatriz y mercado principal.
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3. Actividad, Empleo y Trabajo: ¢De qué precariedad hablas?.

"Los hombres hacen su propia historia, pero no la hacen a s libre arbitrio. Bajo
circunstancias elegidas por ellos mismos, sino bajo aquellas circunstancias con que se
encuentran directamente, que existen y les han sido legadas por €l pasado.” (Marx, C.;
1995:213)

La accion humana desde un punto de vista socid, la actividad, no puede entenderse sino es
en un contexto historico determinado, como sefidaba Carlos Marx, por las relaciones
socides —de produccion,  recoleccion,  reproduccidn,  creacion, comunicacion Y
destruccién— que entrafian a cada paso una formacion socid concreta, en la que se
concibe en todo su abanico. Con lo que, la actividad humana genérica no exise fuera de
unas condiciones sociades e histdricas. En este sentido, la actividad humana, se despliega
en la condicion de poshilidad de las reaciones socides que formen una comunidad
determinada. De este modo, € papd imbricado entre jerarquia, mercado y vaores (Anis,
D.; 1992), y sus sustancias diversas, que sujetan y sustentan a los sujetos socides, entre €
conflicto situado entre una clase dominante y otra subordinada que redizan una aceptacion
relaiva de los modos de legitimar € poder y amortiguarlo, promoveran o coartaran
mayormente un tipo de actividad humana u otra. Adl, tenemos que tratar la accion humana,
la accior® de los sujetos socides concretos, en las indituciones, pero también en su
formacion contradictoria y, ademds, de manera méas amplia, también fuera de élas,
recorriendo toda la sociedad por préacticas socides que las desbordan en base a una
experiencia histdrica que forman sujetos concretos (Colectivo Madrid, 2000). En este
sentido, la actividad humana se encuentra condicionada fuertemente por esas ingituciones
pero asmismo las rodeg, las forjay forma parte de ellas.

Desde este punto de vista los sujetos socides en su actividad son  estructurados
relaivamente por esas indituciones, que concretan unas relaciones de produccion socid
determinadas, pero asmismo las estructuran. Vae decir, la higoricidad de los sujetos les
sitia como actores, megjor aln, como sujetos estructurados y estructurantes dd mundo
en que viven y en d que s transforman conflictivamente. De esta manera, la actividad es
un producto de las normas, creacion de indituciones que concretan unas relaciones

sdarides que dan un sentido propio e histdrico d capitdismo. Adi, la actividad se rediza

® De alguna manera, nociones como "movilizacién social” podrian encontrar una convergencia con esta
categoria. Ahorabien, para ello deberiamos ampliar las denotaciones y connotaciones del mismo, més allade
la accion violenta, puramente expresiva, de accién comunicacional, etc... y realizar una interpretacion que
pueda concebir esa movilizacion en espacios diversos y en dindmicas de naturaleza diferente (en todos los
ordenes, desde lo laboral, lo politico, o econémico, lo comunitario, lo domeéstico, etc...). Pero esa descripcién
de movimiento no precisa nada sobre su sustanciay sentido.



en d trabgo, en la migma divison socid dd trabgo como fuente de desiguddad, y de
igud modo motivada por intereses de una raciondidad burocrdtica acumulativa 'y
extractora de plusvalia, asi como en los espacios de précticas 'culturales de un modo de
vida burgués (familia, educacion, consumo, etc...), supra 0 subordinado. Ahora bien, de
igud modo la trasciende, por €lo los sujetos, pueden transformar € modo de vincularse,
por motivaciones que les son diferentes, contrgpuestas o antitéticas, en nuevas précticas
socides indituyentes forjadas en una larga experiencia colectiva, y en ocasones de clase.
De esta manera, recordamos los argumentos de Antonio Gramsci® sobre la imposibilided
de escindir lo econdmico, lo socid y lo palitico, todas acciones humanas se encuentran
integradas en @ orden reativamente civilizado (en la actividad politica Sempre posible en
epacios diversos de maneras diferentes en d centro de trabgo, en lo doméstico, lo
comunitario, etc...).

Ahora bien, nuestra actividad "de ciudadano que actla en su espacio vitad", a la hora de
denunciar la 'precariedad’ de la exigencia puede fijar la atencion de manera muy digtinta,
en ocasiones dando cuenta de procesos Unicamente parciaes.

Algunas corrientes ideolOgicas denuncian la exigencia de la precariedad entendida como
miserig, la pervivencia inaguantable —propia 0 gena, pero moradmente reprobable— de
duras condiciones de vida que viene a corresponderse con una vaoracion mora de protesta
ante d aufrimiento y la pobreza En este sentido, = profesaria en generd bien un
humanismo dd trabgo, bien una dignificacion de la condicion de ciudadania |abord
mediante la seguridad en d empleo o la defensa de consumo de cdidad, por gemplo.
Desde nuestra Optica este planteamiento se basa en una nocion de dignificacion sustentada
en un cuerpo de vaores ahistéricos, defensivos o relaivos’. Se marcarfa un minimo de

subsistencia que habria de cubrirse mediante aparatos diversos, seglin del ambito en d que

6 «Las ideas del movimiento de libre comercio se basan en un error tedrico cuyo origen practico no es dificil
de identificar; se basan en una diferenciacion entre sociedad politicay sociedad civil, que es interpretada y
presentada como distincion organica, cuando de hecho es simplemente metodoldgica. Asi, se afirma que la
actividad econémica pertenece a la sociedad civil, y que el estado no debe intervenir para regularla. Pero en
la medida en que, en la realidad actual, la sociedad civil y el estado son uno y 1o mismo, debe quedar claro
que €l laissez-faire también es una forma de “regulacion” del estado, introducida y mantenida por medios
legislativos y coercitivos». Quaderni di Carcere, citado por Perry Anderson (1981) en Las antinomias de
Antonio Gramsci, p. 28.

" En la medida de que el cuerpo moral desde el que se juzga forma parte de la misma sociedad que se
condena, y que, en las coordenadas de la misma y la idealizacion de sus posibilidades, no se alcanza unas
cotas que €l deseo individual, producto de época, anhela. Una consideracion de un minimo intolerable cuya
graduacion o puntuacion reside Unicamente en €l circulo de personas que comparten un ideario de principios.
Por otra parte, se fijarian mas en los efectos no queridos, |0s sintomas insoportables de una sociedad ala que
se la procura dar remedio desde la voluntad de quien asi lo pretende, y Unicamente en la medida en que
aquellos|o contemplan.
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se denuncie td desgracia para @ ser humano, de agun definido bgo canones prefigurados.

Estos &mbitos pueden ser los siguientes:.

Unas liness, fijan su aencion en las condiciones de trabajo. Se caracterizan por la
denuncia de una eactividad dominada en d trabgo asdariado, criticando €
empobrecimiento de la redizacion humana que se descudifica o rutiniza en su puesta en
desarollo en  mundo labord. Las posciones mas condructivas redefinirian  unas
propuestas acerca de una posible ergonomia y reconocimiento del trabgo concreto. De esa
manera, se trataria de recondituir la profesondizacion, la vocacion, y @ desarrollo de la
carrerade la personaen € mundo del sdariado.

Por otra parte, emergen otras corrientes, semgantes en sus propdstos Ultimos aunque
ecogen otro ambito de intervencidn, que sefidan @ deterioro en las condiciones de
empleo. Adi, se critica la temporaidad e inseguridad en los empleos, la pérdida de sdarios,
directos 0 sociades (indirectos o diferidos). Reafirmando las relaciones sadarides procuran
dignificarlas con un horizonte de mgora de la condicion de ciudadania de sdariado, con
una conquista de derechos socides parcides ampliados, en una concepcion de tutela. No
sempre abordan @ cuestionamiento de la relacion sdarid misma, y reducen su critica, por
gemplo, a la proporcién desmedida de contratacion tempora’ como s la degradacion o
inseguridad no recorriese toda la condicion sdarid, y aunque la reconozcan (Caste, 1997)
s0lo proponen un regreso a vigjas formas fordistas.

En las condiciones de existencia, en un ambito diginto —puede que mas amplio— pero
bgo un marco vdoraivo semgante, reducido d nivel de vida, denunciado como un
deficiente o insuficiente acceso, en sus versones més ligeras a la oportunidad de
consecucion, a los recursos o € reconocimiento socid incluyente. En ese sentido, se
reivindicarfa una redistribucion de la renta bésicd® o aribucion de méitos minimos, en
funcidon de la linea abitrada como intolerable y bésca dd nivd de pobreza o
edtigmatizacion. Por otra parte, se trataria de obtener principios paliadores en  consumo y
sus condiciones de calidad.

Todas edas gproximaciones politicas a la cuestion social nos proporcionan una
revindicacion donde su horizonte etad ddimitado por una denuncia de  sufrimiento,
sempre concebido desde lo intolerable moralmente, una moralidad compartida y definida

8 pPensadores de lo econémico, como John Stuart Mill en el siglo XIX, ya formulan mecanismos basicos de
redistribucién, incluso desde una posicién burguesa, con €l objeto de reducir los extremos del desarrollo



bgo una frontera convenida, sentida y arbitraria, desde la que se postula como centro un
sr humano abstracto, ahistérico, que se precisa como canon a partir de cuad, como
minimo, pueden favorecerse edilos de vida que no cuestionen dicha férmula de disefio
humano. Con la misma s dedfiende una pdiacion dd padecimiento, pero resulta
complicado identificar los segmentos de diferencia o distancia socia, incluso sin recurrir a
un andiss de las desiguadades bésicas de los sujetos, menos alin, pudiendo conformarse
con esa base mord que no entiende como origen de ese dolor, ese modo de vida,
precisamente la desguadad conditutiva que se fundamenta en las relaciones de poder
asmétricas entre sujetos sociaes concretos.

Desde otro punto de vista, es poshle d andisis desde la critica de la sociedad desde su
dinamica de relacion social desigual e histérica. El andiss ded modo y género de vida
radicaria, por tanto, en € mismo vinculo socid, donde cuaquier consecuencia o efecto
socid, donde se sntomatizan las condiciones de existencia, de empleo o de trabgo, no es
otra cosa mas que un producto socid originado en aguellas relaciones sociaes vividas, que
fijan los pivotes de cooperacion, pero sobre todo de conflicto y acceso desigud a los
modos de vida diversos y desguaes. De eta manera, en € contexto del capitdismo se
mirarian Estado, mercado, empresa y la cultura hegemdnica en la que s mueven. De
dguna manera, se entenderia, por tanto, la vulnerabilizacion de la condicion sdarid, d
proceso de trabgo como un producto socid, anclado su motivo en las relaciones de poder
en los diferentes ordenes de lo socid. En ese sentido, la meora, méas concretamente su
superacion, findizaria con esas consecuencias no queridas que solo podrian abordarse
desde una transformacion socia radica que agotasen las fuentes de desiguddad de
vinculo socid dominante.

Asi, por tanto, la precariedad no podria més que interpretarse desde las distancias,
asmetrias y desguddades que condituyen a los sujetos socides y que estos combaten,
reforman o reproducen, esto es, desde € origen de su relacion socid basica que les
condruye como tales. Por condguiente, se trataria de dar cuenta, reinterpretando la
experiencia, culturas y précticas de clase, encarando € diagndstico y las propuestas que de
elo deriven, de una edructura socid formada en clases supra y  subordinadas,

expropiadoras y expropiadas.

socioecondémico capitalista, hoy recuperado por algunas lineas del liberalismo social mediante la figura del
"minimo vital".
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4. Los discursos politicos hegeménicos sobre el empleo.

En este apartado revisaremos la nocidn de actividad y € modo en que se relaciona con las
de empleo y trabgo segin como se entienden desde digtintas perspectivas ideoldgicas
conocidas.

4.1. La posicion neoliberal.

Todos los gobiernos de los paises centraes dd cepitdismo comparten en gran parte d
programa politico neoliberal desde los afios 80, verson hegemodnica en € capitdismo
corporativo contemporaneo. En sus teds, la actividad posble es Unicamente la dd
conocimiento, innovacion y actitud emprendedora de empresariado habil en gegtionar la
mano de obra y aprovechar los avances tecnoldgicos modernos, fuente de creacion de una
dinamica de progreso.

El empleo se reduce a una funciondidad para € sstema de acumulacion y consecucion de
beneficios, y esa sujeto a las dindmicas equilibradas del marco macroecondmico, en
especid dd crecimiento econdmico promovido por la competencia y la innovacidn
tecnologica, leyes schumpeterianas de la dindmica econdmica. El empleo, ya no implica
una relacion ni squiera de tutdge, menos alin de provison y adquisicién de derechos
socides, imposble que sean ya politicos desde esta perspectiva, y se desviste hasta
convertirse en puo puesto de trabgo. En edta linea, d empleo se desembaraza de las
rigideces que impiden a sujeto empleador, Unico sujeto activo desde esta concepcion,
gestionar a la mano de obra (que ya no trae la persona consigo) con un animo de €ficiencia
rentable. Asi, d edtatuto de trabgo asdariado se adelgaza hadta redizar una metamorfosis
adquiriendo, progresivamente carta de naturaeza mercantil (autbnomos, subcontratacion,
ET.T.s, ceson labord, externdizacion de antiguos departamentos técnicos en nuevas
empresas de servicios auxiliares, franquicias, concesionarios, €tc..) 0 en su caso relacion
hiperinestable —temporaes y temporeros— 0 smplemente consderado como una ayuda
de colaboracion —pagos informales, irregulares, becas, subvenciones, etc..—. Con dlo la
promesa dd pleno empleo se convierte en la extensgdn de la relacion sdarid cada vez més
mercantil, |0 que no es otra cosa que precarizar e modo de vida y produccion, y movilizar,
como proyecto, la fuerza dd trabgo en su conversén a capita, o dicho de otro modo €
empleo pleno —lamovilizacion completa— de la fuerza de trabgjo.

En este sentido, € Estado tan solo debe encargarse de la dotacion de una regulacion para €
funcionamiento mercantil  (la flexibilizacion hipernormativizeda), controlar férreamente la
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disciplina monetaria, garantizar la seguridad civil y la propiedad privada, y proveer de los
dispositivos basicos que eviten conflictos de vishilidad extrema que impidan la marcha de
una economia de mercado sana. El sujeto de la accidn es d empresariado y |os gobernantes
adquieren autoridad para que estos actlien con propiedad.

El papd dd Tercer sector y los nuevos yacimientos de empleo se plantean como nuevos
epacios de negocio o hien como despliegue del pietismo y la beneficencia bésicos,
preferentemente para insertar a los individuos capaces, aprovechables y dispuestos a
cumplir las normas de ciudadania fundamentdes de una sociedad civil, cvilizada y
cudificada para emplearse a fondo en € trabgo —la llamada empleabilidad—. De dguna
manera, pasan a condituir la externdizacion degradante de la Seguridad socid y los
mecanismos propios dd Edado ded Bienestar, implantando las politicas sociaes
individudizedoras —entre la sdeccion de los aprovechables y la expulsén de los 'sn
mérito—.

La Unica via de accion politica es la que pasa por los mecanismos de representacion
partitocrética y € voto eectord, desplazando cudquier democratizacion de mundo de la
empresa, lo doméstico —pulverizado en lo privado, abstraido de las condiciones de
desguddad que la familia tradiciond porta—, lo comunitasio o € asociacionismo
dternaivo.

En ese sentido, se confia todo d desarrollo mercantil del capitdismo, dgando en un plano
secundario a sector publico, aunque no sin dotarle de una creciente fuerza, propia de un
gendarme disciplinador, y donde la expresvidad socid, las necesdades y motivaciones de
los colectivos se reducen a iniciaivas personaes o de grupo de presion que pueden acceder
a los mecanismos legitimos de accion comunicetiva y representatividad. S acaso € Estado
debe proveer aguello de igualdad de oportunidades formaes para todos, pero quien no
cumpla las normas de su logro quedard excluido —convergiendo con € discurso de la
socialtecnocracia liberal—.

El trabgo s subsume en € empleo asdaiado, cumpliendo un pape técnico y funciond
como gpdgito de la cadena tecnoldgica, y la actividad 'libre sdlo puede exidtir en la familia
0 en d voluntariado caracteristico de organizaciones no gubernamentales, sempre por
vinculos de dite, promocién y reconocimiento grupd, con un caracter de integracion
ideolgica de la sociedad bajo los pardmetros aceptados por |a hegemonia establecida.

El proyecto, en definitiva, deliberado o tendencid, de neoliberdismo programador
consgste en conseguir condiciones de un desarrollo capitaista prospero con una dotacion
abieta y digponible de mano de obra en rdaciones déciles y rentables, sudituible y
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diversa, polivdente y dispuesta, en unas condiciones de divisén socid e internaciona del
trabgo que promueva € sdto hacia una nueva onda larga de acumulacion en espird

mediante @ dzade |lastasas de plusvdor.

4.2. La perspectiva socialdemodcrata estatalista.

Las bases sociohistdricas que la dotaron de legitimidad proceden de la etapa keynesiana en
los paises occidentales del Norte aventgado en € capitdismo desarrollado entre los afios
1950-75, y mantiene su exisencia en una fase defensvay en retroceso.

En un peiodo de prosperidad capitdista la corporativizacion edatalista del desarrollo
caracteriza tanto a los paises basados en una economia de mercado como a bloque
postcapitdista ddl Este, de maneras muy diferentes. La convergencia relativa se produce en
gue la condicién de cohesidn se basa en la garantia estatal del pleno empleo de la mano de
obra, con orientaciones productivistas, en un marco propicio de acumulacion masiva. De
eda manera, s produce una intervencion de la economia y una regulacion edtatd de
empleo. bgo la continuacion de la explotacion capitdiga en la socialdemocracia
estatalista de occidente y @ empleo subordinado a Estado burocrético soviético en €
bloque dd Pacto de Vasovia En Europa se consigue una rdaiva dignificacion de las
relaciones de empleo meorando los derechos socides, y a veces paliticos, de la condicidn
sdarid, consguiendo su extensén. En @ blogue dd Este se obtiene la garantia de acceso a
un ingreso mediante € pleno empleo y la provison de bienes colectivos basicos,
auspiciado por d paterndismo estatd.

En la verson occidentd, la actividad se despliega sujeta a la rdacion sdarid, bien
consolidada, donde las relaciones mercantiles se encuentran supervisadas y revisadas por €
Estado, con € objeto de darles coherencia 'y desarrallo; y las relaciones paliticas se enlazan
con democracias formaes bgo Sdemas dectorades que cumplen comportamientos
semgantes a dinamicas mercadotécnicas muy condicionadas por la financiacion regulada
del Estado o de grupos de presion afines d gran capital privado. En los peises dedl Este, la
actividad se desarrolla subordinada a plan burocréico que una casta dirigente, ascendida
en una promocion de fiddidad y clientdismo politico, donde d trabgo se subordina a
Estado y la opinion se disciplinaen € Partido.

Ante d doblegamiento de la sociddemocracia y d podsocidburocratismo ante la
hegemonia neoliberd contemporanea, edtiran su cara hacia € socidiberdismo como freno

a las consecuencias mas explosvas de un capitdismo corporativo individudizante que
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epecidmente ha tomado forma tras las dos décadas findes de siglo XX, una vez caido €
muro y agotada la prosperidad fordista.

Aceptan la inviabilidad sn correccion dd Welfare State, puesto que la crigs fiscd, de
legitimidad, y la globdizacion se entienden como redidades absolutas e incontestables en
la que es preciso tratar de repartir los frutos de sus ventgas, ta como ha promulgado la
Internacional Socidista en @ 2000. De ese modo, € sector publico requiere digerar sus
costes econdmicos, adcanzando cotas de mecanismos de eficiencia mas &giles, aunque sin
renunciar a deseado papel de la coheson socid, que ahora debe socidizarse distribuyendo
us tareas entre los sectores socides més comprometidos labordmente, educados y
cudificados. No sin proporcionar facilidades econdmicas para que la 'sociedad civill —o €
mercado incivil— se dote a § misma de un minimo vitd, poshilitado por las ayudas
provisondes que asgne € Edado en tato que mecanismos de incluson socid de
colectivos minoritarios especificos.

Sn duda adguna, € objetivo socid de cuidar la provisdon de oportunidedes vitdes a
colectivos desfavorecidos vudve a Stuarse desde la fijacion mord de los extremos
intolerables. De igud modo, no se cuestiona la rdacion sdaid® anque se defendiese @
edauto dd trabgador asdariado, tentativamente, dosficando su flexibilidad en la
adaptacion posible a la busqueda de un capitaismo més dindmico, y eurocentrista. En su
modelo capitdita se optaria por @ sostenimiento prioritario de una reacion sdaid
amortiguada bgjo d auspicio dd Estado, que ahora se dedicaria principdmente a un
remercantilizacion eficiente, con unas politicas socides entre la financiacion 'y regulacion
publica y la provison socid, privada y voluntaria, relaivamente reconocida con un empleo
regulado dentro de organizaciones socides no lucrativas, privatizadas, promovidas desde
vaores diversos y no siempre coherentes.

En ese sentido, € lugar de la actividad sdlo es posble dentro de las indituciones
corporativas del capitdismo avanzedo, a través de la profesondizacion y consolidacion
del trabgo asdariado, o bien mediante la voluntariedad de una economia socid que aporta
agilidad y flexibilidad d sector publico, y que idedmente pdia dgunos fallos dd mercado
y en lamayoria de casos confiala coheson socid a su condicion disfunciond.

La accion politica pasa por los mecanismos de representacion indtitucional 'y  los
mecanismos formdes de paticipacion dectord, y, a lo sumo, en la accion sindicd

negociadora y concertada amparada en € aparato dd Estado. Con ello € sdto a una nueva

° Boyer, R. (1986) La flexibilidad del trabajo en Europa. M° Trabajo y asuntos sociales.
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era de prosperidad pasa por una nueva arquitectura reguladora internaciona, confiando en
la accion benefactora de las organizaciones internaciondes (OTAN, FMI, BM, OMC,
AMI, ONU, €tc...), que aiendan con su favor a las clases medias y dtas de los paises
avanzados, tratando de remediar provisondmente la miseria extrema de los nicleos
margindes, confiando, como otros, en la acumulacion capitdisga que los emprendedores
sociaes'y econdmicos harian posible, dentro de una paz socid inducida.

Egta opcidén encuentra un serio revés en cuanto no es cgpaz de interndizar & problema
internaciond, que ma resuelven en la recuperacion imposible dd Estado naciond en su
verson actud de Gran Blogue cooperativo (¢Ja UE?), que afioran, introduciendo barreras
ad desarollo de los paises menos competitivos. Pero € problema més grave es que no
tratan de transformar, a lo sumo gestionar, las bases socides de un capitaismo cuya
acumulacion, motor posbilitante de su desarrollo, esta abocado a un declive, a que las
relaciones de poder necesitan acrecentar sus modos de control y burocratizacion, en la
problemética congtruccion de un mercado mundia, con la seria amenaza de involucionar

en un regreso histérico de proporciones desconocidas.

4.3. La postura libertario-comunitarista.

La tess poalitica libertario-comunitarista se caracteriza por la idedizacion de una vudta de
trabgo y los medios de su desarrollo d trabgador independiente. Con dlo, se rediza una
gouesta, generdmente circulista-comunitaria, para desarrollar los espacios posbles de la
sociedad  actud, sSn  prestar excesva aencion a las dinamicas sdarizadas 0
hipermercantiles de la sociedad capitaista, que se las supone esquivables.

La actividad libre es posible en nuestra sociedad S se rastrea en los méargenes y aperturas,
mediante la asociacion cooperaiva, la economia socid y la solidaridad grupd. El campo
privilegiado de accidon seria € trabgo cooperativo en € tercer sector, en una dinamica d
margen del Estado y € sector privado lucrativo, idedlizando ese espacio como un margen
contestatario paradelo.

Se buscan formulas de gpoyo mutuo y trabgo horizontal en espacios empresarides sin
jerarquia. No obgante, la pervivencia en una economia de mercado les impee hacia una
tendencia a la subsunciéon mercantil —¢sdlo forma en la era de los monopolios?—, puesto
qgue ignoran 0 no fijan su aencion en la facticidad de las reaciones de poder en
concurrencia, que no cesan, s0lo actuando, muchas veces, desde la protesta discursiva
hacia dlas, o desde la violencia puntud, en otras. Se pretende € desarrollo d margen de la

sociedad normd a través de un mordismo contraculturd engullido en d horizonte en la
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misma sociedad cepitdista. Esto obedece a que la vadidacion de la produccion, pasa
bésicamente hoy por la forma mercancia, pudiendo obtenerse una plena funcionaidad con
la sociedad de mercado, en la medida que las organizaciones cooperativas pueden ser més
eficientes en & mercado y no selibran dd género de produccidn socid find.

El problema bésico de esta opcidn, desde nuestro punto de vista, es que las relaciones de
poder no reciben un andiss como se merecen. Se rediza una apuesta idedigta entre €
deseo de la fuson entre trabgjo y trabgjador y la esperanza de colonizar é mercado por la
cooperacion 'y socidizacion humana, sin concebir que pueden ser concomitantes o
reforzadas entre si. De manera que la extincion, quien no se vaide en d mercado
oligopolista, es una redidad, o bien su incorporacion plena, quien triunfe en su juego
(vendiendo € espacio, la mercancia u obteniendo un espacio monopdlico para €), es una
tentacion.

La produccion socid capitaista no es Unicamente la jerarquia empresaria, o € mercado —
que por haber lo hay de muchos diversos tipos—, o la produccion de mercancias en masa.
Las relaciones capitdistas no solo producen mercancias en un entorno desigua, sno que
también producen las indituciones de la propiedad privada, € Estado, los mercados
lucretivos, etc.. Y también producen un tipo de sociedad determinada, un tipo de
socidizacion (la escuda, un tipo angular de familia, la formacion continua, € consumo,
glc...) en la que s forja en la poblacion la fuerza de trabgo disponible, empleable,
cudificada como mano de obra y consumidor pleno. Y cuya formacion condste en una
forma de socidizacion, de educacion, de cauces normativos, que también araviesan los
tiempos de consumo, de ocio, de aficion y cooperacion grupaes, sempre y cuando estos
egpacios luego pasen por d dedfiladero de la forma mercancia en un plazo medio. La
conformacién de nuevos nichos de mercado y didtincién o dteridad, pueden venirse a
corresponder con nhuevas formas de socidizacion, sempre y cuando sean atrapados por la
forma mercancia, y las formas 'dteradas de una relacion sdarid en la empresa no
consgguen transformar, ni superar, la reacion sdarid como relacion socid de poder

amplia
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5. De laprecariedad de los segmentos sociales excluidos a la
degradacion de la condicion salarial en su conjunto.

Parece que tras la importante criss econdmica, cuya fundamentacion estructurd hoy ain
reside en nuestra sociedad, y la instauracion del Estatuto de los trabgjadores en 1980 se han
modificado las relaciones de empleo en Espaiia sempre orientadas a abrir un mayor
abanico de condiciones de contratacion flexible, lo cud ha facilitado @ crecimiento de
tasas de tempordidad importantes. De manera, que los principales conflictos laboraes —
por gemplo, la huega generd de 1988— se han producido en torno a la introduccion de
medidas y formulas de flexibilizacion de la contratacion (y la ampliacion de causas de
despido, asi como su abaratamiento), cas sempre tratando de judtificarse en & insercidn
labord delos jévenes.

Es habitua, especidmente tras la trangcion politica en este pais, 0 més ampliamente la
criss de los afios 70 en la economia internaciond, tratar € problema de la precariedad
como § se tratase de un fendmeno que afectase a unos segmentos socides particulares.
Jovenes, mujeres, inmigrantes, minusvdidos, mayores de 50 afios, etcétera, que han sdo
usados como verdadero pretexto para modificar las relaciones de empleo. Bien es cierto
que la evolucion de denominado 'mercado de trabgjo’® ha mostrado su cara més feroz
sobre dgunos segmentos socides que han devenido excluidos. Asi las tasas de

temporalidad, s han mantenido muy superiores entre colectivos como mujeres ',

especia mente jovenes.
ESPANA Il Trimestre 2001
Miles de asalariados/as Nimero Porcentaje respecto total de
asalariados

Asalariados Indefinidos TOTAL 8.013,5 68,51
Asalariados Temporales TOTAL 3.682,5 31,49
Total Asalariados 11.696,0 100,00
Asalariados varones indefinidos 5.001,7 42,76
Asalariados varones temporales 2.128,7 18,20
Asalariados Varones 7.130,4 60,96
Asalariadas mujeres indefinidas 3.011,8 25,75
Asalariadas mujeres temporales 1.553,8 13,28
Asalariadas Mujeres 4.565,6 39,04

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Nacional de Estadistica. EPA.

19 Huelga decir, que es "constructo” erréneo. No se trata de un mercado, sino de distintos grupos sociales de
fuerza de trabajo potencia y efectiva articulada en segmentos diversos. No es un mercado sin regulacién y
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Asl, parece condatarse que la contratacion tempora supone una forma de la condicién
sdaria que afecta mayormente a las mujeres (34,03% dd total de asdariadas) que a los
varones (29,85% dd total de asalariados varones). Todo élo en un contexto de extensién
de la rdacion sdarid™, la formacion de una fuerza de trabgo globd, y la duplicidad de
tareas para la mujer entre d trabgo domégtico y € asdariado, y la necesdad de un
complemento ante la moderacion sdaid de las familiss y, muchas menos veces, la
independencia de la mujer como persona. Ahora bien, parece que la temporaidad, como
fendbmeno sngular, afecta en un grado muy superior a toda una generacion més joven

observandose una dinamica decreciente segin € segmento de edad més avanzado.

Comparacion Tasas de Temporalidad por edades
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Fuente: Elaboracion propia a partir del INE. EPA

Sin embargo, parece ser conveniente, a tratar € fendmeno, no sdlo atender a segmentos
particulares Sno a las condiciones y relaciones socides que afectan a toda una clase socid
de asdariados'?, de trabajadores. Entre los afios 75-85 se padecié una crisis econdmica
que, tratada mediante severas reedtructuraciones, aroj0 a desempleo a un conjunto
importantismo de la clase trabgadora. Con la instauracion del estatuto de los trabgjadores
en 1980 y sus subsiguientes reformas s ha desarrollado una tranformacion de la
condicion sdarid muy profunda. Desde la imposicion en los Pactos de la Moncloa de una

indizacion de los sdaios en funcidn de la evolucion de los precios previstos, como

institucionalmente vertebrado. Y no es un mercado 'de trabajo’ sino de fuerza de trabajo, para hablar
propiamente.

1 Entre e afio 1987 hasta el Il Trimestre de 2001 se ha pasado de una tasa de salarizacién
gAsaI ariados/Ocupados) del 70,62% al 79,51%. Elaboracién propiaa partir del INE. EPA.

2 Conviene asumir que una pequefia capa de gestion y direccion, la tecnostructura de Galbraith, puede
disfrutar de un salario sin ser este su ingreso o recurso principal, con la caracteristica afiadida de su control
sobre |os medios de produccién o directamente su propiedad. Estos no forman parte de la clase subordinada.
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moderacion radica de los sdarios redes, la transformacion de la organizacion dd trabgo
hacia formulas, sobre todo, neotayloristas —multitarea rutinaria y polivdencia smple—,
e cambio dd ssema educaivo que socidizaba a la poblacion en la formacion como
fuerza de trabgjo'® —emplesbilidad—, o la extension l6gica de la cultura del consumo
dirigido, hagta llegar a la modificacion de las relaciones normativas de empleo —hacia la
flexibilidad empresarid de la gestion de la mano de obra— se ha atravesado un cambio
profundo en nuestras sociedades para hacer més disponible y aprovechable a la clase
trabgjadora. Posteriormente, las tasas de paro, que aln se sostenian eevadismas, incluso
para € entorno europeo, ha dado lugar a un singular discurso en virtud dd cud se
aceptaba, desde la izquierda y la derecha de una hegemonia, un intercambio entre
desempleo por trabgo temporal, en d discurso cas Unico de la 'creacion de empleo),
culpabilizando a la condicion protegida y ‘card ddl asdariado con contrato "para toda la
vida'. Asi, mientras hubo un gobierno socidista se prometié este intercambio, que con la
excusa de insertar a nuevos colectivos excluidos, transformO toda la condicion sdarid,
degradéndola, y sin obtener tampoco resultados en la reduccidn de las tasas de paro debido
a la sangria, promovida desde la politica econdmica gubernamental, de grandes sectores
productivos. Sin embargo, més tarde, con una etapa de prosperidad ciclica (1996-2000), la
modificacion de los criterios estadigticos, y la paz sociad en un periodo de gobierno del PP,
e pleno empleo empezdé a circular como discurso, esta vez convirtiéndose en una eficaz
ama para adcanzar la disponibilidad, la emplegbilidad y € empleo pleno de la fuerza de
trabgjo. De manera que los discursos criticos pasaron de denunciar € desguste dd paro
para criticar la precariedad™® en los empleos, quizd, como sude pasar, a destiempo. Los
Ultimos afios, desde 1996 y la entrada de gobierno Popular, han desplazado, de esta
manera @ problema del paro en Espaiia como debate, hacia otro sobre € tipo de
crecimiento de empleo y d problema de su cdidad —aunque mas bien enfocado
exclusvamente sobre la bgja cdidad de los contratos atérmino fijo—.

13 Ni que decir tiene que las personas, los colectivos sociales, son o pueden ser més que fuerza de trabajo
tratada como una mercancia. Su cualificaciéon como mano de obra supone una reduccion de su realizacion
completa que como ser humano entrafia, 0 puede hacerlo, en todas sus facetas, orientando su socializacion y
formacion hacia la aprovechabilidad de su fuerza de trabajo potencial y su conversién en trabajo efectivo
rentable.

14 Concepto demasiado amplio a veces. No es féacil distinguir s alude a la miseria de salarios, a las
condiciones de trabajo o a las de empleo —contratacién—. De igual manera, denunciar asi la precariedad sin
tener en cuenta, por gjemplo, como Rafael 1béfiez nos advierte en sus reflexiones en la Plataforma sobre un
debate general sobre el paro, los diversos itinerarios y trayectorias de clase pueden hacer confundir a un
joven con importante capital relacional, en e sentido de Bordieu, que es contratado temporalmente para
luego pasar a formar parte de la tecnostructura empresarial, con expectativas muy diferentes a las de otros
trabajadores.
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De manera que <e fijé la atencion sobre las desproporcionadas tasas de tempordidad que
en contraste con la UE eran muy eevadas. En cambio, parece observarse que también la
propia condicion de contrato indefinido, e incluso @ contrato “fijo” dd funcionariado
publico, ha visto deteriorar su estatuto laborad en lo que se refiere a derechos laboraes
directos e indirectos, y que ademas la palitica de 'externdizar’ ha hecho aumentar las tasas
de tempordidad en € sector publico a un ritmo superior que en @ privado —aunque
manteniendo nivees inferiores—. Parece que en las Adminigtraciones publicas, también se
observa una evolucion de las tasas de tempordidad creciente, aunque sus niveles son
dempre inferiores a sector privado, mientras que en @ sector privado es decreciente, lo
que permite decir que la temporaidad generd crece por una politica gubernamenta que
ataca en primer lugar la condicién sdarid en € sector pulblico, para luego tradadarse,
como giemplo aseguir, a conjunto de asaariados.

Fuente: Elaboracion propiaapartir del INE. EPA

Notas: La serie superior corresponde con los asalariados indefinidos del sector publico; la siguiente con los
asalariados indefinidos del sector privado; latercera corresponde alatasa de temporalidad de los asalariados
del sector privado; y laserieinferior alostemporales del sector publico.

Sea como fuere, los asdariados dd sector publico aun son menos y por eso su contribucion

alastasas globales no es sgnificativa estadisticamente, pero si 1o es sociohistoricamente.
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Porcentaje de asalariados por tipo de contrato y
titularidad de la actividad. Il Trimestre 2001

27%

4% 53%

16%

Oindefinidos Sector privado B Indefinidos Sector publico

OTemporales Sector publico O Temporales Sector privadol

Fuente: Elaboracion propiaapartir de INE. EPA.

Los datos generdes de asdariados en las relaciones de empleo en Espafia son los
Sguientes

Datos generales | Trimestre 2001
Miles del% N°Contratos [%
Asalariados
Asalariados 11.618,40 100,00 |3.408.283 100
Contrato indefinido 7.954,30 68,46 299.529 8,79
Contrato temporal 3.664,10 31,54 3.108.74 91,21

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministerio de Trabajo y asuntos sociales e INE.
L os contratos del primer trimestre representa la suma de | os tres primeros meses.

La mayor parte de los asdariados/as en Espaia o son en plazo indefinido, dado que ya no
es segura su prolongacion. Ahora bien, por nimero de contratos solo representan™ para e
mes de Junio de 2001 un 9,47% dd tota, sendo los temporaes un 90,53% lo que nos
puede indicar una rotacion en d empleo muy eevada entre los temporades. Dentro de las
formulas de contratacion indefinida hay subtipos como puede tratarse dd moddo de
contratacion fijo-discontinua destinada a empleos estaciondes de carécter estable, y luego
formulas de contratacion indefinida con condiciones més flexibles y cogstes indirectos
menores destinada a ciertos colectivos como |os mayores de 45 afios, casos especiaes para
mujeres desempleadas, tipos particulares de desempleados, y una formula nueva llamada,
también con menores costes indirectos y con una bonificacion® disponible a la empresa
empleadora, llamado Contrato para d fomento de la contratacion indefinida (para
conversion de tempord a indefinido tras marzo de 2001). Entre medias estan los contratos
a tiempo parcid, diginguiéndose dd tiempo completo —sempre y cuando duren menos

del tiempo de trabgjo anuad de un contrato a tiempo completo—.

15 Elaboracién propiaapartir del INE, Contratos registrados en el INEM.

16 En general con una bonificacion del 25 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante 10s veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del nuevo contrato,
cualquiera que sealafechade su celebracion.
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Dede un punto de vigta historico, como hemos apuntado, € problema de la inestabilidad
en € empleo es un fendbmeno que parece eclosonar tras la transformacidn profunda de las
relaciones de empleo desde los afos 70 y la vidhilidad de paro, y sn embargo la
precariedad es condicion sine qua non de la condicion del sdariado. El proceso de
inestabilidad no puede reducirse Unicamente, por tanto, a las crecientes tasas de
tempordidad en Espafia, en € que su evolucion ha sdo especidmente notable en un largo
proceso. La reforma sucesiva del marco normativo labora ha afectado a todos los tipos ce
contratos. Junto con la ampliacién del abanico de tipos de contratos'’, con diversas
formulas de contratacion tempord, se ha producido una desnaturdizacion del contrato
fordista a lo largo de la vida clasico de las décadas 50-70 en Espafia, periodo en d que fue
posible un pleno empleo virtua (un 1.300.000 personas eran inmigrantes) de la fuerza de
trabgo masculina debido a que la fase de acumulacion expansva, en una sociedad
burguesa, asl lo exigia para su puesta en funcionamiento en mercados rentables. De
manera, que d denominado contrato “fijo”, que redmente sdlo pervive entre €
funcionariado puablico, ha pasado a llamarme “indefinido” a no conocerse d find de su
existencia, pero tampoco gporta una seguridad en @ empleo substantivamente superior'®,
La diferencia entre un contrato tempord y € contrato indefinido remite d cose dd
despido y dgunas garantias que se derivan de una mayor “estancia en @ puesto de trabgo”
debido a que d 'despido libre se ha implantado progresvamente en la practica en la
legidacion. El contrato tempora ha Sdo expresado en las empresas como mecanismo de
‘promocion’ en los nueves contratados, formando asi un “periodo de prueba’!® tras & cud
decidir la continuacion y paso a indefinido de los nuevos trabgadores, generamente
jovenes. Aparte, d contrato tempora se ha judificado como mecanismo flexible de
contratacion complementario a clésico, mientras se deterioraba la condicion de indefinido
asi como se abordaban colosdes medidas de reestructuracion, prejubilacion, y suditucion
de un modelo labora fordista por otro dud y principdmente neotaylorista, mediando, de

" En Espafia se pueden distinguir entre un abanico abierto de formas de contratacién temporal que se pueden
resumir de la siguiente forma: Contrato de Formacion para no titulados; Contratos en Practicas para titulados;
Contrato de obra o servicio determinado; Contrato eventual por circunstancias de la produccién; Contrato de
interinidad; Contratacion en sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacion; Contrato de relevo;

Contratos de insercion, nueva figuraincluida en la Reforma Laboral de Marzo de 2001; Contrato de puesta a
disposicion (ETTS)

18 Segln el periddico El Pais, de 10-11-01, “las empresas y las administraciones publicas espafiolas tienen
un 39,8% de trabajadores con més de 10 afios de antigliedad en el mismo centro de trabajo, una cota inferior
al promedio de los paises desarrollados, que es del 41%, segln un estudio de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).”

19 L atasa de rotacion en Espafia resulta muy alta, especialmente entre |os jévenes espafioles. El 91,21% de
los contratos son temporales, por ejemplo, en € |1 Trimestre de 2001.
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eda manera, con la mas amplia generacion de jovenes exigente en la higtoria, que, hasta
ahora, resultaba victima de unas condiciones laborales pésimas, baratas, y que, tras haberse
cudificado enormemente, entregaba buena parte de su biografia. Por ende, € periodo de
concertacion 'y paz socid, asi como de amnesa dirigida, les agpataba de cuaquier
experiencia, no s0lo por entrar tarde a mundo labord, en sus niveles persondes y
colectivos, sno sobre todo sindicaesy paliticos.

El abaratamiento en d despido, la ampliacion de causas para € mismo, la apertura de un
abanico de formulas contractuales dependientes (sin olvidar las condiciones desprotegidas
del trabgjador con contrato a puesta a disposicion —ETTs que contratan a un 0,8% de los
asdariados’®—, la semiirregulares del becario, @ extendido trabgador auténomo, €
informa, & inmigrante Sn papdes €c..), las subvenciones o d incremento de
bonificaciones y reducciones en la contratacion indefinida, mediadas por los Ilamados
fomentos de la contratacion indefinida, han producido una sStuacion en la que dichas
ayudas perviven a lo largo de dos afios, a patir de tal fecha puede ofrecerse como barato,
sobre todo en tareas y puestos de caracter reemplazable, e invitar a cambiar de trabgador.
Sin embargo, esta Stuacion todavia no se ha hecho evidente puesto que hasta ahora se ha
producido un fuerte incremento del empleo y hasta que & periodo recesivo marque la pauta
en la destruccion de empleo parece que dicho fendmeno no serda visble. Sin embargo, ya
no hay figuras estables, y como mucho lo son semiestables. No puede tampoco olvidarse
que la edabilidad en & empleo depende no solo de tipo de contrato sino también en qué
tipo de empresa s encuentra, de 9 se trata de la empresa principad, en mercados
oligopdlicos o monopdlicos, 0 de una auxiliar, sea filid o subcontrata De manera que un
contrato indefinido en una pegquefia empresa que tiene como vida media entre 5 y 10 afios
€s menos estable que otros.

Es dificil prever la evolucion, pero parece que se ha producido un pacto en los Ultimos
ahos en los que s ha tolerado un intercambio para evitar la contratacion tempord,
haciendo més flexible la contratacion indefinida, en particular con las reformas laboraes
de 1994, 1997 y 2001, tras haberse implantado otras reformas anteriores que abrian €
abanico de formas contractuales eventuales. De manera que es posble que, en € medio
plazo, se pueda pasar a una reduccion de la contratacion tempora en proporcion a la
indefinida. Edo serd poshble porque en fases recesivas € empleo que se pierde es

especidmente € tempord, quedando especidmente @ més 'protegido’. Por otra parte, entre

20 Fyente: Elaboracion propiaapartir de INE, EPA, 11 Trimestre 2001.
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los trabgadores dd nlcleo edtratégico de las empresas, por € efecto smbdlico de
seguridad, puede extenderse la contratacion indefinida para conseguir comprometerlos y
gue no se marchen a otras empresas, en un efecto semgante a los llamados “sdarios de
eficiencid’ que R. Solow desarrollé en su obra (Solow, 1992) aunque su vinculo, como se
ve, cada vez es mas smbadlico. Por otra parte, la preson sindica gpunta a, por gemplo,
medidas como & aumento de las cuotas a la seguridad socid de los temporaes, o por
gemplo la ingtauracion de la indemnizacion, que en marzo pasado pasd a ser de 8 dias por
aho. De manera que, tendencidmente, puede producirse una relativa convergencia hacia
una inestabilidad moderada media de una buena parte de los asdariados, renunciando a
cudquier seguridad relevante en @ empleo, squiera como ssema de integracion socid
duradera

No es de extrafiar, por tanto, que la generacion que agunos Ilamaron "X", una vez agotado
au cicdo en d manto de ndcleo familiar, que tras duras reestructuraciones y prejubilaciones
agotan sus recursos a repartir, aparezca en  mundo laboral desconcertada. Agotado €
ciclo de trabgar muy barato, con € Unico horizonte del consumo dd fin de semana —que
renuncigba a poder entrar en € disfrute de bienes duraderos como la vivienda, por
indcanzeble—, y tenga que abordar dichas necesidades, es posible que se estén planteando
una coherencia en su biografia persond. Coherencia que hasta la fecha se satisfacia por la
promesa de la meritocracia y la posible promocidn. Horizonte persond también agotado
ante la experiencia de un mundo laboral ariesgado y subordinante. De manera, que se
produce un cado de cultivo para imaginar en horizontes colectivos, en que "otro mundo es
posible’, y de lo que da cuenta las nuevas bases socides de resstencia d capitdismo y la
relacion sdlariad en d norte dd mundo®.

En suma, aunque resulta dificil arriesgarse, en las Ultimas décadas se ha podido producir
una trangicion, mediando con una nueva generacion joven de trabgjadores més formados y
con una inexperiencia labord, y en generd mas ddociles y baratos, de un modelo labord
fordisa a otro dudizado entre podfordista y principdmente neotaylorita, en € que la
condicion de inestable sobre todo es recogida en @ segundo. Un modelo labord actud que
quiebra @ vigo modelo fordista de trabgo a lo largo de la vida 'y € pleno empleo, para
pasar, posblemente, a un moddo dud de inestabilidad media pero generdizada en las
relaciones de empleo, aunque definitivamente dud en la organizacion de trabgo, y en la

21 Reivindicando la reduccién de la jornada laboral y el reparto de todo el trabajo, e salario universal
garantizado, la transformacion de las relaciones de poder formando espacios de democracia comunicativa, la
solidaridad internacional, la planificacién socialista descentralizaday con mercado regulado, etc...
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norma de consumo, donde los trabgadores cudificados y edtratégicos se mantienen en las
empresas matrices y los més inestables en empresas auxiliares o trabgjos reemplazables.
Una dindmica cada vez més dependiente de una divison internaciona del trabgo en la que
la sociedad espaiola ocupa una semiperiferia dependiente de la UE que profundiza la crisis
de demanda, tras una larga crisis econdmica, ahora sociopolitica, imposible de resolver sin
encararla politicamente.
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