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Introduccioén

En esta ponencia se explora la situacion labord que tienen las personas adultas (de 16 y mas
ahos) resdentes en la ciudad de Barcelona, a partir de los datos recogidos por la denominada
Encuesta de Poblacion Activa-Alternativa (EPA-A), paa € alo 2000%
A diferencia de otras edadidticas labordes més convenciondes - como la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) - edta encuesta no edta centrada en la actividad mercantil masculing,
sno que recopila y ofrece informacion sobre todas las actividades redizadas por la poblacion
y, en especid, sobre d trabgo mercantil y € trabgo familiar domégtico. En este sentido, la
EPA-A no sdlo permite investigar d empleo en los términos habitudes en los que o hece la
EPA (caracteridticas de las personas en rdacion a la actividad labord, caracteritticas de los
puestos de trabgo, ec), ademas permite un andiss conjunto e integrado del mundo de
trabgo - y dd mercado labord - més fructifero que € que se obtiene a patir de las fuentes
labordes tradiciondes. Dado d tamafio de la muedra utilizada en ete esudio, dguncs
resultados son tan 0lo tentativos. No obgtante, Srven para iludrar como puede llegar a
eriquecerse d andiss dd mercado labord cuando se tragpasa d ambito de la activided
mercantil remunerada. De hecho, nuestro objetivo es precisamente poner a prueba d potencid
metodolgico de esta encuesta y demostrar su superioridad frente a otras estaditicas, a la hora
de andizar d mundo dd trabgo.

1 El cuestionario de dicha encuesta forma parte de un proyecto financiado por e Instituto delaMujer y dirigido
por Carrasco (1998-2000) “Mediciony valoracion del trabajo familiar doméstico. Propuesta de una EPA
Alternativa’. Este proyecto se continuay ampliapor dos afios més con lainvestigacion “ Tiempos, trabajosy
flexibilidad: una cuestion de género”también financiado por lamismaentidad y bajo lamisma direccion.



El aticulo comienza con una desripcion de los daos rdativos d trabgo mercantil
remunerado y d trabgo familiar domégtico - dos de las actividades que més contribuyen d
sodenimiento de la vida y d bienesar sodid - que permite obsarvar que, en redidad, la carga
de trabgo globa de las mujeres es superior a la de los hombres. En un segundo gpartado s
indega como la actividad que rediza una persona en d mercado s ve influida por su
dedicacion d trabgo doméstico y viceversa, es decir, como d trabgo domeéstico s ve
condicionado por la activided que se hace en d mercado. Eda goroximacion permite
corroborar la divison sexud tanto dd trabgo familiar como dd empleo y descubrir la
exigencia de trayectorias de trabgo aaméricas para mujeres y hombres’. En concreto, se
obsarva que junto d moddo de trabgo tradiciond - hombre proveedor de ingresos y mujer
ama de casa - coexige un modelo dternativo basado en la dobe presencia (en € mercado y en
e hogar); se trata, no obstante, de doble presencia femenina pues la gran mayoria de hombres
continlia teniendo una Unica presencia, la mercantil. Naturdmente, es dificil que este modelo
pueda llegar a extenderse entre los hombres, S éstos no asumen una mayor cuota de trabgo
familiar. Quizés, por dlo, € término doble presencialunipresencia resulte mas adecuado que €

de doble presencia

El sguiente gpartado andiza las condiciones en que se desarrolla € trabgo en d mercado - en
particular, dd tipo de actividad, la ocupacion desarollada, d tipo de contrato y la jornada
labord - teniendo en cuenta S la persona adopta (0 no) @ moddo de la doble presencia La
hipdtess que se intenta comprobar es hasta que punto esta nueva pauta de trabgo contribuye,
d igud que d moddo tradicdond, a fomentar la segregacion por sexo dd empleo y a
perpetuar unas relaciones de género asmétricas A pesar de que la muedtra no permite inferir
resultados, esta exploracion pone de manifieto que € nuevo moddo de trabgo - doble
presencialunipresencia - no hace desgparecer los obgtéculos a los que se enfrenta € empleo

femenino: con esta nueva organzacion de trabgo persgte tanto la segmentacion por sexo ded

2 El término de trabajo se utilizaaqui parareferirsealacarga global detrabajo, mientras que |a palabra empleo
seaplicaalaactividad laboral mercantil; el trabagjo es, por lo tanto, un concepto mas amplio que el de empleo,
gue queda recogido en aquel. Sobre el concepto de carga global de trabajo puede consultarse latesis de Garcia
Sainz, 1998.



empleo, como la mayor inestabilided y precaiedad dd empleo femenino. Esos hechos
cuesionan, entre otras cosas, la idoneidad de las politicas que pretenden facilitar la
conciliacion de la wda familiar y labord, cuando se dirigen exdusvamente a las mujeres pues
este tipo de politicas refuerza la tendencia hacia una nueva segregacion del empleo por sexo.

La carga global de trabajo: actividad mercantil y actividad familiar doméstica

A pesx de los cambios experimentados por la fuerza de trabgo espafiola durante las Ultimas
décadas, las edadidicas labordes convenciondes muestran que en Espafia la participacion
labord femenina en d mercado continla estando por debgo de la masculing, la pauta no es
diferente para d caso de Barcdona, aunque la tasa de actividad mercantil femenina sea ago
més devada que la media espaiola (gréfico 1a)°. Asmismo, los datos sobre empleo indican
gue € nimero promedio de horas que las mujeres dedican d trabgo mercantil es inferior d de
los hombres y que, compardivamente, las mujeres estén menos sobreocupadas en d mercado
(tebla 1)'.

Tabla 1. Distribucién de la poblacidon ocupada en el mercado (POM) en funcién de la
jornada efectiva de trabajo mercantil (%)

Mujeres  Hombres  Total

Poblacién subocupada en el mercado (SUBOM) 6,1 4,7 53
Poblacién ocupada en el mercado a tiempo parcial (OMTP) 24,2 11,3 174
Poblacién ocupada en el mercado a tiempo completo (OMTC) 45,5 43,3 443
Poblacién sobreocupada en el mercado (SOM) 24,2 40,7 33,0
Total POV (132) (150) (282)

3 Este diferencial puede deberse en parte al fuerte peso que tienen los servicios dentro la economiabarcel onesa,
yaque en las economias avanzadas, este sector tiende a ser el mayor empleador de mujeres. en nuestro caso,
dicho sector absorbe € 92% de ocupacion mercantil femenina.
4 Se ha considerado que cuando una persona dedica de 1 a 10 horas semanales a trabajo remunerado esta
subocupada y cuando dedica més de 40 horas, sobreocupada. Entremedio |os de jornada a tiempo parcial (11a
30 horas) y los de jornada completa (31 a 40 horas). Para establecer esta clasificacion se ha partido del nimero
de horas efectivamente realizadas, agregando las que correspondian a la primera ocupacién remuneraday ala
segunda.
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Desde una perspectiva tradiciond todos estos datos parecen insinuar que aunque cada vez mas
mujeres trabgen en d mercado, édas siguen contribuyendo rdaivamente poco a la actividad
economica en comparacion con los hombres. Ahora bien, la imagen de trabgo redlizado por
mujeres y hombres, de su participacion en la actividad econdmica y de su contribucion a la
sogenibilidad de la fuerza de trabgo y de la sociedad, cambia radicadmente cuando € andiss
toma como referencia d trabgo familiar domeéstico. Este procedimiento pone de menifieto no
0o que la tasa de actividad domégtica masculina es inferior a la femenina, Sno que también
lo es su dedicacion tempord: Unicamente un 2% de los hombres - frente d 26% de las mujeres
- dice trabgar en la actividad domédtica a tiempo completo (esto es, mas de 30 horas
semandes) (gréfico 1b).

A diferencia por tanto de lo que tranamite la edadidica labord tradiciond, edtas cifras
muestran que las mujeres s tabgan, de hecho, son més activas que los hombres en € trabgo
domeéstico. A su vez, corroboran que S bien los hombres participan reativamente mas en d
trabgo de mercado, las mujeres lo hacen mas en d trabgo familiar doméstico, revelando que
ladivison sexud de trabgo se hace efectiva tanto en € mercado como en lafamilia

En efecto, la comparacion entre las tasas de actividad doméstica de mujeres y hombres
muedtra que la inectividad familiar domégtica es una Stuacion bascamente masculing, puesto
gue la proporcion de hombres que no redizan trabgo familiar supera ampliamente la de
mujeres para todos los grupos de edad. El gréfico 2 destaca que mientras la inactividad tiende
a desgparecer entre las mujeres de 35 a 75 afios (TAFD femeninas drededor del 100%) vy a
permanecer reducida entre las mujeres més mayores, continla Sendo importante entre los
varones de mas de 40 afios.

Las diferencias por género incrementan cuando € andiss se redringe a la poblacion que
presenta actividad familiar doméstica corregida (PAFDC) - es decir, cuando se excduyen las
personas gue trabgan solo diez o menos horas en @ hogar - sugiriendo que las trayectorias de
trabgo de mujeres y hombres sguen patrones opuestos. d porcentge de mujeres adultas que
trabgja en d hogar es devado incluso cuando étas superan la edad que se conddera ‘activa
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paa @ trabgo mercantil; en cambio, la proporcion de hombres que redizan trabgo familiar se
mantiene reducida a lo largo de todo € cido vitd y sdlo incrementa ligeramente cuando étos

sejubilan del mercado.

Eda idea = refuerza d comprobar que mientras las menores tasas de actividad familiar
femenina = regidran entre los grupos de mujeres de menos de 51 afos con edudios
secundarios de bachiller o universtarios y entre mujeres de clase dta - precisamente, entre
aqudlas que més se han incorporado a mercado de trabgo - en € caso de los hombres los
colectivos que més paticipan en la actividad familiar son los jubilados, los que poseen
estudios secundarios o0 univergtarios - junto a los que no tienen esudios - y los que pertenecen
a caegorias socioecondmicas bgas, un pefil que gparenta ser méas heterogéneo que d
femenino, pero que responde bésicamente d de un hombre que por didintos motivos ha
abandonado la actividad mercantil o que alin no se ha incorporado a dla Parece que, en €
caso masculino, € mercado acttia como inhibidor ddl trabgjo domeéstico.

La exigencia de un paron de trabgo familiar doméstico diferenciado por sexo s redfirma d
reparar en que la subocupacion domégtica también es una categoria prioritaria entre los
hombres. Efectivamente, € 71% de los varones que trabgan en d hogar dedican 10 horas o
menos a la actividad doméstica, colectivo que se reduce d 29,8% de quienes tienen ocupacion
domédtica en d caso de las mujeres (tabla 2). Asmismo, la media que dedica la poblacion
subocupada domégtica es de 54 horas para los hombres, aunque € 40% de los subocupados
varones emplea menos de 5 horas. Para las mujeres subocupadas la media es de 6,2 horas,

pero un 70% de elasredizan 5 0 més horas.

Tabla 2. Distribucion de la poblacién ocupada en trabajo familiar doméstico (POFD)
en funcién de la jornada familiar doméstica (%)
Mujeres Hombres Total

Poblacion subocupada familiar doméstica (SUBOFD) 29,8 71,0 46
Poblacion OFD a tiempo parcial (OFDTP) 40,8 26,5 35
Poblacion OFD a tiempo completo (OFDTC) 9,4 19 6
Poblacién sobreocupada familiar doméstica (SOFD) 20,0 0,6 12
Total POFD  (255) (162) (417)




Pero no e trata tan s0lo de que una gran mayoria de los hombres no dedique ni diez horas
semandes a la actividad domédtica, S no que ademés la participacion masculina se reduce d
maximo durante las etgpas dd ciclo vitd en que las carges familiares aumentan: mas de dos
tercios de los varones subocupados son adultos (d 70%), mientras que cas la mitad de las
mujeres subocupadas en & hogar (el 46%) son personas de menos de 30 afios.

Es decir, a pesar de aumento respecto a épocas pasadas de la participacion mesculina en la
actividad familiar, los hombres no parecen estar asmilando dicho trabgo como una tarea
propia, ni integrarlo como una actividad permanente en sus vidas. Vae la pena recdcar que la
tan mencionada incorporacion de las mujeres d mercado de trabgjo, no va acompafiada, por
tanto, de unaintegracion pardead trabgjo familiar por parte delos hombres.

Un indico més de que dicha integracion no esa sucediendo, es que la planificacon y
organizecion de las taress familiares continlla Sendo una gestion prioritariamente  redizada
por mujeres. un 17,6% de totd de hombres no paticipa para nada en la organizacion de
trabgo familiar - 6,4%, 9 s conddera Ao a los hombres que trabgan en € hogar - y un
68,4% s0lo organizaentre d 1%y & 50% de dicho trabgjo (tabla 3).

Tabla 3. Participacion en la organizacién del TFD, segln presencia de dependientes (%)*

Nada 1-50% Mas 50%
TodaTa poblacion

Mujeres 15 345 61,0
Sin personas dependientes 4,3 34,8 60,9

Con personas dependientes 5,9 324 61,8
Hombres 17,9 68,4 13,7
Sin personas dependientes 18,6 67,7 13,7

Con personas dependientes 13,8 724 13,8

Sélo la POFD

Mujeres 0,6 20,8 78,7
Sin personas dependientes 19,9 80,1

Con personas dependientes 2,7 28,7 68,6
Hombres 6,4 68,1 255
Sin personas dependientes 8,3 66,7 25,0

Con personas dependientes 72,7 27,3

* Por dependientes se entiende menores de diez aflos mas personas mayores



Al parecer, los hombres se implican dgo més en la organizacion dd trabgo familiar cuando
hay dependientes en d hogar, de todos modos, entre los hombres Sn dependientes perssten
quienes, pexe a dedicarse d trabgo en d hogar ya sea como actividad Unica o compartida,
dicen no planificar la gecucion de dicho trabgo o, como mucho, organizan una cuota inferior
a la que en todo caso les corresponderia. De hecho, la Situacion més habitud entre los hombres
entrevistados (e 45%) es la de organizar una cuarta parte 0 menos de todo d trabgo familiar
domestico. Estos porcentges contrastan con € hecho de que 61% de las entrevistadas se
encarga de planificar més dd 50% dd trabgjo familiar.

Podria pensare que @ trabgo fuera dd domiclio es lo que explica la menor dedicacion
masculina a la planificacidn domésica, sn embargo, las mujeres Sguen manteniendo su
protagonismo también cuando tienen una adtivided remungrada - aunque disminuyen
ligeramente su grado de participacion en la organizacion - y los hombres sguen sin tenerlo,
induso cuando no trabgan en e mercado. Todas edas diferencias por sexo respecto a la
gecucon y organizacion llevan a pensar que, como mucho, los hombres tienden a ‘ colaborar’
en d trabgo doméstico - un trabgo que continla Sendo ‘femenind’ - pero no |o asumen como
una responsabilidad propia Las respuesdas de las mujeres y los hombres entrevisados
regpecto d motivo por € que redizan trabgo familiar, van en esa misma direccion - € 36% de
los hombres (frente 10% de las mujeres) dice trabgar en € hogar porque s les obliga - y
confirman que la actividad familiar representa en Ultima ingancia una opcidén de trabgo
secundaria paralos varones.

Se puede decir, por tanto, que mayoritariamente los hombres actlan en € hogar como
trabgjadores domésticos de cuello azul y, por tanto, hacen labores de gecucion, mientras que
las mujeres lo hacen como trabgadoras de cuello blanco, gestionando y organizando las tareas
domédticas, ademas de asumiendo la mayor pate de la gecucion de las migmas. Semgante
divison sexud dd trabgo gplicada d trabgo mercantil resultaria poco probable, quizas
porque en € mercado, € trabgo de gestion reporta beneficios - tiende a ser socidmente més
vadorado y a etar mgor remunerado que la mera gecucidon de actividades - y, como se sabe,

las myeres tienden a ocupar los puestos de trabgo de menor remuneracion y prestigio socid;
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es como S la gestién y organizacion dd trabgo familiar fueran propios de mujeres, porque no
gportan recompensa pecuniariaaguna’.

Ege andids no solo permite romper la imagen tradiciond de dependencia - la que e refiere a
los recursos monetarios - y demodrar que cuando induimos @ trabgo familiar domédtico,
habituamente olvidado, son los hombres quienes resultan sr dependientes de las mujeres. A
U vez, indica que exige tanto un moddo de empleo diferenciado por sexo, como un modelo
del trabgo familiar sexuado.

Para profundizar en la rdlacion entre ambos moddos se ha optado por clasficar la poblacion
teniendo en cuenta 9 las personas son activas Unicamente en d mercado, S Unicamente |o son
en d hogar, S lo son en ambas eferas 0 S no redizan ninguna actividad econdmica (gréficos
3ay 3b). Lo primero que se obsarva es que, de hecho, € nlimero de personas inactivas - esto
es, las que no redizan trabgo ni doméstico ni mercantil - es menor entre las mujeres que entre
los hombres. No obgtante, la tasa de actividad/inactividad no es d indicador més iddneo para
vaorar |la paticipacion en la carga globd de trabgo puesto que, de un lado, incluye personas
desempleadas - que aunque sea tempordmente, No estan trabgando - y, de otro, personas que
gpenas contribuyen a la activided familiar domédtica, a las que hemos definido como
subocupadas domédticas. Por élo, € gpatado b dd gréfico 3 sgue un criterio basado en la
ocupacion - en vez de en la actividad - y presenta la poblacidn dvidida entre las personas que
SOlo trabgan en @ hogar 10 0 més horas’, las que sdlo se dedican d empleo mercantil”, las que
realizan ambas actividadesy las que no trabgan.

® Esto guarda cierta similaridad conlo que sucede en lagestion de los recursos familiares: es bastante méas
frecuente que las mujeres controlen y administren el presupuesto familiar en hogares de niveles de renta bgjos-
en cuyo caso, la gestion financiera supone més una carga que un privilegio - mientras que el control delos
recursos de hogares de rentas el evadas suele ser més habitual entrelos hombres (Vogler, 1994).
6 Se corresponden con la poblacion que hemos definido como activa doméstica corregida (PAFDC), es decir, la
poblacion activa doméstica menos la subocupada doméstica. Puesto que no existe paro doméstico involuntario,
esta poblacion coincide con la poblacion ocupada en laactividad familiar doméstica.
" Aqui seincluye tinicamente la poblaci 6n ocupada mercantil (POM) que se corresponde con ladefinicion de
poblacion ocupada que utilizala EPA. Paramantener € paralelismo con la POFDC, se deberia descontar de aqui
alas personas que trabajan en el mercado entre 1y 10 horas (poblacién subocupada mercantil). No se ha aplicado
este criterio, sin embargo, porgue en nuestra muestra esta correccion no resultabasignificativa.
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Aparentemente, las cifras sobre trabgo ratifican las ideas anteriores en cuanto a participacion
y divison sexud dd trabgo. Respecto a la participacion, los datos muestran que sdlo un 15%
de las mujeres no trabgan - ni en € hogar, ni en d mercado - frente d 25% de los hombres, 1o
cud resulta tanto més insdlito cuando = tiene en cuenta la edructura de edades de la
poblacion: dado € mayor nimero de ancianas que de ancianos, podria esperarse que hubiese
més mujeres sn trabga que hombres pero, precisamente, sucede lo contrario. Es decir, la
cargaglobd de trabgo femenina es relativamente superior alamasculina

En cuanto a la divisén dd trabgo por sexo a priori parece confirmarse, pues son pocos 1os
varones que solo trabgan en € hogar (10%) en relacion con @ porcentgie de mujeres en esa
misma Stuacion (34%), y son pocas las mujeres cuya Unica actividad es la labord (23%)
respecto a lo que sucede en @ caxo de los hombres (56%). Sin embargo, una mirada més
atenta d gréfico 3b descubre que junto a este mayor porcentge de varones ‘epecidizados en
e trabgo de mercado y de mujeres ‘epecidizadas en d trabgo familiar domédtico, existe
una proporcion importante de personas que redizan ambos trabgos, un 28% de las mujeres y
un 9% de los hombres. Edtas cifras revelan cierta coexistencia entre dos modelos de trabgo
diferentes. De un lado, d moddo tradiciond hombre proveedor de ingresomujer ama de casa
- ingaurado sobre la especidizacion sexud y la presencia 0 sdlo en d mercado, o dlo en
hogar - y de otro, un ‘nuevo’ modeo de trabgo basado en la doble presencia (en € mercadoy
en € hoga) que se impone sobre todo entre la poblacion femenina. En efecto, d 80% de las
personas que redizan ambos trabgos son mujeres. ESto, junto a hecho de que las mujeres que
S dedican en exclusva d trabgo domestico sean mayores de 51 dios, reflga las diferencias
en la trayectoria labord entre las generaciones mayores y las jovenes (Garrido, 1993; CES,
2000) y sugiere que esta nueva pauta de trabgo se ira extendiendo a medida que méas mujeres
pasen aformar parte de la poblacion mercartil activa

Por otra pate, la evidencia de doble presencia lleva una vez més a desechar los andlisis que
pretenden invedigar la edructura de la fuerza de trabgo centréndose s0lo en d volumen y
caacteridicas dd empleo sSn tena en cuenta d trabgo familiar doméstico, puesto que
confirma que este tipo de estudios solo s ocupa de una pate de la redidad labord, la
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masculina. A su vez, d hecho de que d moddo de la doble presencia sea mucho més
frecuente entre las mujeres - ademas de encgar md dentro de las explicaciones y predicciones
de la ‘nueva economia de la familid - sembra dudas sobre € potencid de esta pauta labord
como méodo eficaz para corregir las desguddades de género y reducir la segmentacion
sexud dd mercado labord: 9 la doble presencia - asi como la doble jornada de trabgo
asociada a dla - es un fendmeno definido en ‘femening’, las mujeres indudablemente estardn
en desventga frente a los varones a la hora de competir en € mercado labord, hecho que
contribuira a perpetuar la segregacion por sexo dd empleo. Pero antes de andizar hagta qué
punto este nuevo moddo de trabgo contribuye a legitimar unas relaciones de género
adamétricas en d mercado labord, es conveniente dar una ojeada rgpida a las caracterigticas de
la poblacién ocupada. Este sondeo ayudard a caracterizar dgunas de las redtricciones que
dificultan la incorporacion de los hombres d trabgo de cuidados, restricciones que entorpecen
la implantacion de un moddo de organizacon dd trabgo (mercantil y doméstico) més
smétrico paramujeresy hombres.

Conexiones entre el empleo y el trabajo familiar

Para examinar las rdaciones entre empleo y trabgo familiar, la primera columna de la tabla 4
computa la tasa de actividad familiar domédica corregida (TOFDC), diginguiendo entre
quienes tienen empleo mercantil y quienes no lo tienen y, la segunda, la tasa de ocupacion en
e mercado labord (TOM) de quienes trabgjan en € hogar y de quienes no lo hacer®. Latabla
advierte de que la proporcidn de personas dedicadas a la ocupecion familiar (seen mujeres u
hombres) es mayor entre quienes no tienen empleo y menor ertre quienes lo tienen y que €
porcentgje de personas (Seen mujeres u hombres) con empleo mercantil es superior entre
quienes no s dedican alaactivided familiar einferior entre quienes g 1o hacen.

Ahora bien, aunque tener un trabgo mercantil tiende a disminuir tanto la ocupacion domégtica

femenina como la masculing, la magnitud de la variacion sobre la tasa de ocupacion familiar

8 Recuérdese que actividad y ocupacion coincidenparael trabajo familiar doméstico, porque no existe paro, pero
no para€l trabajo mercantil.
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domédtica es, como = ve, daramente didtinta por sexo. Mientras € nimero de ocupadas en €
trabgo familiar varia goroximadamente en la misma cuantia entre las mujeres por € hecho de
tenr (-10%) 0 no tener un empleo (+11%), la vaiacion de la TOFDC mesculina es
comparativamente mucho més fuerte cuando los hombres tienen empleo (27%) y todavia més
brusca cuando no lo tieren (+49%). Ad pues, la Stuacion de mercado condiciona més la
paticipacion familiar masculina que la femenina nGtee que es badante hebitud para las
mujeres empleadas, trabgar en € hogar y dedicar més de 10 horas a la actividad domédtica -
lo hacen d 55,8% de las mujeres con empleo - una pauta de participacion que sdlo ha
adoptado d 14,4% de los empleados varones y que reflga, una vez més, que la doble

presencia es esencia mente una Stuacion femenina (tabla 4).

Tabla 4. Tasas de ocupacion, en funcion de la actividad propia

TOFDC” Variacion TOM Variacion
(%) respecto al total (%) respecto al total

MUJERES

Todas 62,2 Todas 510

Con empleo 55,8 -10% Con ocupacion familiar corregida 45,8 -10%

Sin empleo 68,8 11% Sin ocupacion familiar corregida 59,6 17%
HOMBRES

Todos 19,7 Todos 64,3

Con empleo 144 -27% Con ocupacion familiar corregida 46,8 -27%

Sin empleo 294 49% Sin ocupacion familiar corregida 68,6 7%

(a) Tasa de ocupacion domestica corregida. Corrige Ta TOFD al descontar del numerador a Tas personas que trabajan en el hogar
menos de 10 horas.
(b) Tasa de ocupacion en el mercado laboral (coincide con la tasa de empleo convencional).

Respecto a la ocupacion mercantil, ésta también se ve afectada por € hecho de redizar (0 no)
trabgo familiar domédico, de mangra diginta en funcién dd sexo. Ad, la paticipacion
masculina en d mercado tiende a ser mayor que la femening, sdvo entre las personas con
ocupacion familiar plena, en cuyo caso las TOM son bastante Smilares. Pero mientras tener
ocupecion  domédtica hace digminuir enormemente la tasa de paticipacion  mercantil
mascaulina (-27%) - en comparacion con la disminucion gque experimenta la tasa de ocupacion
femenina €10%) - no tenerla, provoca un aumento de la TOM mucho mayor para las mujeres
(17%) que para los hombres (7%). La explicacion hay que buscarla en d pefil de los grupos

® Asimismo, cuando se comparan hombresy mujeres con idénticas responsabilidades familiares, se comprueba
que sus tasas de actividad mercantil son casi coincidentes. Tal esel caso delas mujeresy hombres entrevistados
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que redizan/no redizan trabgo domeédico: los hombres que redizan més de diez horas de
trabgo familiar son mayoritariamente jubilados 1o que hace disminuir enormemente la TOM
del colectivo de ocupados familiares y las mujeres que menos trabgo doméstico redizan son
principamente jovenes que tienden a estar ocupadas en @ mercado, y que, por tanto, presentan
tasas de ocupacion mercantil devadas.

Edtas cifras prueban aqie 1o que determina las diferencias entre las tasas de ocupacion (familiar
y mercantil) de mujeres y hombres es tanto d hecho de tener dos actividades, como d sexo.
Para entender € por qué de este comportamiento desigud respecto d trabgo, es conveniente
revisae las caracteridicas de la poblacion ocupada domégtica segin tengan 0 no empleo
mercantil. En primer lugar, se observa que los hombres de entre 30 y 65 afios que tienen un
empleo - colectivo que en nuesra muestra equivale d 45% ded tota de hombres - mantienen
cotas bgas y decrecientes de paticipacion en edte trabgo a lo largo de toda su vida mercantil
activa, lo contrario de lo que sucede entre las mujeres de esas edades que tienen un empleo
(gréfico 4)'°. Se da, por tanto, una clara asmetria en la trayectoria labora que tienden a seguir
mujeres y hombres, un indicdo més de que los hombres no parecen esar modificando su
comportamiento susanciamente, ni integrarse d modd o de la doble presencia

Vaiables como d ral familiar, d nive de edudios o la caegoria socioecondmica, ayudan a
comprender mgor entre qué personas £ estd implantando con mas fuerza d moddo de la
doble presencia y entre qué colectivos contintia funcionando € modelo tradiciond de divisén
de trabgo. La especidizacion en trabgo domeéstico es ante todo una Stuacion femenina (34%
de las mujeres frente d 10% de hombres), mayoritaria entre las mujeres adultas que viven en
pargay responden d rol de persona principad 0 de madre de la persona principa, que poseen
un bgo nive educetivo y pertenecen a categorias socioecondmicas bgas™. Por su parte, la
especidizacion en trabgo mercantil es una Stuacion més propia de los vaones (56% de

de menos de 25 afios (tasa de actividad femenina, 67.9%; tasa de actividad masculing, 63.8%), o las de las madres
y padres en familias monoparentalesy monomarental es.
10 Este colectivo sdlo representa el 34% de nuestra muestra de muijeres, porque el empleo femenino es menos
frecuente que el masculino.
11 osvarones que se dedican al trabajo doméstico en exclusiva son mayoritariamente mayores de 50 afios (92%)
casados o viudos.
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hombres frente d 23% de mujeres). Las personas que = dedican d trabgo mercantil en
exdusva suden responder d rol de persona principd masculina (estos son € 65% de los
hombres que hacen sdlo trabgo mercantil) y d de hijos varones de dicha persona principd
(estos condituyen € 31% de los hombres que hacen solo trabgo mercantil). Por d contrario,
en d ca de las mujeres, las hijas condituyen d 60% de quienes silo hacen trabgo mercarntil
y, en menor cuantia, las mujeres que viven en parga 0 en hogares monomarentdes y que
responden d rol de persona principd (32%). Es dedr, la ‘unipresencid mercantil masculina
parece encga perfectamente dentro dd moddo tradiciond de divison de trabgo, mientras
que para las mujeres, representa tan sdlo una forma de trabgo trangtoria, fruto de la etapa de

ado vitd/familiar en la que se encuentran.

Tabla 5. Situacién respecto a la ocupacion doméstica y laboral propia, segln la de pareja (%)

Mujeres
Solo laboral Solo ADC Ambas Ninguna TOTAL
Solo laboral 99 (183)® 198 (366) 237 (437) 08 (14) 542 (100,0)
(86,7)@ (45,6) (59,6) (14,3) (54,2)
S6lo ADC 0,8 (5.6) 84  (61,1) 23 (167 23 (16,7) 137 (100,0)
o (6,7) (19,3) (5,9) (42,9) (13,7)
£ Ambas 0,8 (6,3) 1,5 (125 92 (750) 08 (63) 122 (100,0)
S (6,7) (3,5) (23,1) (14,3) (12,2)
Ninguna 0,0 (0,0) 137  (69,2) 46 (231) 15 (7,70 198 (100,0)
(0,0) (31,6) (11,5) (28,6) (19,8)
TOTAL 115  (115) 435  (435) 397 (39,79 53 (53) 100,0 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)

=5
de las situaciones descritas
(b) En estas celdas se describe - para cada fila - el porcentaje de mujeres en cada situacion respecto del total, cuya pareja masculina
esté en alguna de las situaciones descritas

El edudio de la Stuacion de trabgo de quienes conviven en hogares formados por pargas
heterosexudes'?, pamite avanzar en d conocimiento dd moddo de familia que subyace a la
organizecion dd trabgo. Al examinar la Stuacion labord de cada miembro de la parga (tebla
5), s tiene que mientras para los miembros masculinos lo més frecuente es centrarse
exdusvamente en d empleo - o hacen d 54,2% de los varones que habitan en parga, frente
ad 11,5% de las mujeres - lo habitud para las mujeres que viven pargaes que se concentren,

12 £| tamario de nuestra muestra obliga a centrarse, tan sl0, en las parejas de mujeresy hombresy adejar aun
lado el andlisis de otras formas de convivencia.
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en exdusiva, en d trabgo doméstico familiar (435%, frente d 13,7% de hombres en la misma
Stuacion). Destaca, no obgtante, que mientras € 39,7% de las personas principaes femeninas
de la pargia tiene doble presencia, sdlo un 12,2% de los hombres que viven en parga, etan en
esa Stuacion, datos que gpuntalan la idea de coexigencia entre dos modedlos, d tradiciond y €
de la doble presencia Es més, € moddo tradiciond - hombre proveedor de ingresos y mujer
ama de casa - no es ni mucho menos d Unico exisgente. De hecho, sdlo representa un 19,8% de
los hogares, un porcentge equiparable - aunque inferior - d de pargas que sguen d nuevo
mode o deladoble presencialunipresarcia (d 23,7%).

Pues bien, d andliss de la Stuacion més hebitud de cada miembro de la parga en rdacion a
la de su compafiero/a pone aln més en evidencia la desiguddad que presde las relaciones
labordes entre hombres y mujeres. Fjandonos ahora en las pargas en las que los hombres
estén especidizados en d empleo mercantil (datos entre paréntess, primera fila de la tabla 5)
Se obsarva que aunque un 36,6% de sus compaiieras tiende a estar especidizada en € trabgo
domégtico, un 43,7% de dlas sgue € modeo de la doble presencia En cambio, en las pargas
donde la mujer se especidiza en la actividad domédica (datos entre paréntess, segunda
columna de la tabla 5), los hombres suden esar especidizados en d mercado (45,6%), aunque
hay un porcentge importante entre dlos que no rediza ningin tipo de actividad (31,6%). La
especidizacion individud, por tanto, no es identificable Unicamente con d moddo tradiciond
de familia hombre proveedor de ingresomujer ama de casa en ocasiones resporde a hogares
donde & hombre trabga sdlo en d mercado y la mujer hace ambas cosas, 0 bien, a hogares
formados por personas mayores de mas de 65 aios que tienen, en todo caso, hijos(as)

mayores.

Por otra pate, cuando la persona principd femenina sgue la pauta de la doble presencia lo
més probable es que su parga masculina se centre exclusvamente en d mercado (59,6%),
mientras que Alo un 23,1% de los hombres sigue d modelo de su parga. En cambio, d fijar la
atencion en la doble presencia del varon, se gorecia que un 75% de las mujeres que viven en
pargjas donde los hombres tienen doble presencia, optan por esta pauta de trabgjo y sdlo un
125% se egpecidiza en trabgo domégico familiar. Todo indica, por tanto, que la ‘nueva
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pauta de trabgjo lasada en la doble presencia - d igud que sucedia con  moddo tradiciond
basado en la egpecidizacion sxud - no £ estd implantando entre mujeres y hombres de
forma smérica, 1o que puede contribuir a consolidar la actud segmentacion por sexo de
mercado de trabgo.

El modelo de la doble presencia/unipresencia y la situacion en el mercado de
trabajo

Fendmenos tdes como d desempleo, la segmentacion, la tempordidad, la parcididad, la
precariedad de las condiciones de trabgo o los bgos sdaios s encuentran entre los
principdes problemas dd mercado labord espaiol, problemas que como han puesto de
manifieto diversas invedtigaciones, tienden a recaer con més crudeza sobre @ empleo
femenino (Molté, 1993; Carrasco y Mayordomo, 1999; Torns, 1999).

Los daos de la EPA-A muedran que dgunas de edas tendencias s2 dan asmismo en
Barcdona. Por un lado, en  mercado de trabgo barcdonés se repite también la ssgmentacion
por sexo (horizontd y verticd) dd empleo. La gran mayoria de mujeres estén empleadas en €
sector sarvicios (92,4%) - sobre todo en comercio y hostderia, finanzas, educacion, sanidad, y
AA.PP - vy, béscamente, en categorias ocupaciondes bgas y medias bgas (68%) - como
trabgadoras no cudificadas, como trabgadoras adminidrativas, como trabgadoras de los
sarvicios persondes y como técnicas medias - aunque también en cargos directivos y como
profesonadesy técnicas de ata cudificacion (32%0).

Es evidente que todos los empleos femeninos barceloneses no se corresponden con 1o que
viene cdificandose como ‘maos puestos de trabgo. Prueba de dlo es d devado porcentge
de muees empleadas por la AAPP. y la exigenca de mujeres que trabgan como
profesondes y técnicas dtas, dementos que sugieren cierta polarizacion dd empleo entre las
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propias mujeres’®. Esto no sgnifica, sn embargo, que la segregacion por sexo no sea
relevante. Es més, las diferencias regpecto a los hombres perdsten tanto en los ‘buenos, como
en los ‘mdos empleos Por gemplo, las ocupaciones mas vulnerables y ‘descudificades
continlan sendo las més feminizadas®. Algunas autoras han destacado € hecho de que los
sectores con mayor presencia femenina estan vinculados a empleos de sarvicios donde las
mujeres “desarollan sus habilidades como madres y esposas (ensefianza, sanidad, limpieza,
confeccion), gorendidas en la socidizacion diferencid de genero” (Torns, 1999 153-155),
como un demento dave de la segregacion ocupaciond. Y, en cuanto d empleo plblico,
muchas mujeres empleadas en ede sector tienen contrato tempora (25%), un dao que
contrasta con que pocos hombres que trabgan para d sector publico se encuentran en esta
Stuacion.

Por otro lado, las mujeres barcdonesas tienden a ser también las mas perjudicadas por las
Stuaciones de inestabilidad y precariedad labord. La tasa de tempordidad de las asdariadas
es superior a la de los asdariados (28% frente a 20%) para précticamente todos los grupos de
edad excepto para las personas de menos de 25 afios. Esta forma de precariedad labord afecta
principdmente a las personas de menos de 36 afos. A partir de entonces y hadta la edad de
jubilacién mercantil, la tasa de tempordidad se va reduciendo, por elo sorprende encontrar
como d diferencid sexud repecto a esta tasa va creciendo durante las edades centrdes. Esto
es ad probablemente porque, a diferencia de lo que sucede para los hombres, es usud que las
mujeres tengan contratos temporaes durante su vida adulta, como lo prueba @ hecho de que
las mayores tasas de tempordidad masculines se encuentran entre quienes asumen d rol de
hijos, mientras que las femeninas & encuentran en € colectivo de hijas y en d de mujeres
mayores que viven solas'y son plenamente activas.

Admismo, la poblacion con contrato a tiempo parcid — que representa d 20% de todos los
contratos en nuesra muestra — es también mayoritariamente femenina (60%). La feminizacion

13|_adoble segmentacion del mercado (por sexo y clase) hasido investigada parael caso espafiol en Carrascoy
Mayordomo, 1997. Un andlisis anterior, parael mercado de trabajo en Gran Bretafia, se encuentraen Humphries
y Rubery, 1992
14 Es necesario insistir que la correl aci6n entre la etiqueta de descualificado de una.ocupacion y el porcentaje de
muj eres que dicha ocupacion no es gienaa género (Maruani, 1991; England, 1992).
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de eda forma de contratacion hace aumentar las diferencias entre  moddo de participacion
de hombres y mujeres en la produccion mercatii y no llega a cuedionar redmente la
asignacion de tiempos y trabgos entre mujeres y hombres. hay que tener presente que estos
contratos - que en nuedro pais estan mayoritariamente asociados con empleos condderados
‘descudificados y de bga remuneracion - suden edar vinculados con sdarios més bgos,
menores poshilidades de promocion y niveles de proteccion socid inferiores a los que genera
e empleo a tiempo completo, por lo que dificilmente permiten equiparar la Stuacion mercantil
femenina a la masculing ni fomentar la integradon de los hombres d trabgo familiar
doméstico y d modelo de la doble presencia

En cudquier caso, d objetivo de ede goatado no es tanto identificar y cuantificar las
desguddades de género en d mercado de trabgo, aunque e sugieren dgunas idess d
repecto, como proponer nuevas formas de goroximacion a los datos y  explorar
procedimientos que permitan visudizar los dementos que entorpecen la implantacion de un
modedo de organizacion dd trabgo (mercantil 'y domédico) més Smérico para mujeres y
hombres. Ciertamente, edte tipo de andiss no esta tan extendido como € anterior, en parte,
porgue la teoria y los modelos econdmicos pocas veces tienen en cuenta la rdlacion entre @
empleo y d trabgo familiar y, cuando la tienen, no suden consderala una pieza anditica
esencid para comprender @ funcionamiento dd mercado de trabgo”®. Sn embago, la
influencia dd trabgo remunerado sobre la ocupacion domégtica y viceversa, ad como las
relaciones de género, son factores clave para definir un modelo de trabgo que pretenda
abacar y explicar la redidad labord de todas las pesonas (no sOlo de los hombres).
Obviamente, este modelo no depende tan sdlo de cdmo se repartan las labores (mercantiles y
familiares) entre mujeres y hombres, més bien, sra la interaccion entre la organizecion de la
produccion (esfera mercantil) y la organizacion de la reproduccion (efera familiar) la que
acabe determinando d petrdén de trabgo dominante (Rubery, 1993), una interaccion que se
gpoya en relaciones de género aamétricas. Por este motivo no se puede obviar la tenson que
comporta intentar conciliar la doble presencia con los tiempos y ritmos de trabgo impuestos
desde € mercado, sobre todo cuando los horarios labordes se disefian a partir ded moddo de

15 Algunas excepciones son Torns et al., 1995, Torns, 1999; Gardiner , 2000.
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empleo tradiciond masculino. Més alin en un contexto marcado por los cambios derivados de
lareestructuracion capitdista que se viene produciendo en las Ultimas décadas™.

Un breve repaso a las condiciones en las cudes s lleva a cabo d trabgo mercantil,
diginguiendo entre quienes tienen doble presencia y quienes no la tienen, permite descubrir
los obgtaculos que debe afrontar  empleo femenino y entrever las relaciones de género que
ubyacen tras d modeo de trabgo. A través de este ingpeccidn, e pondran de manifiesto las

admetrias de género que marcan las trayectorias de trabgo de mujeres y hombres.

Tabla 6. Poblacion empleada en cada sector, segun tengan doble presencia/unipresencia (%)
Solo trabajo Doble

~ mercantil _presencia
Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres

Todos los sectores 45,1 85,6 54,9 14,4
Industria y construccion 455 87,7 545 12,3
Comercio y hosteleria 485 90,0 51,5 10,0
Transportes, comunicacion, finanzas y serv empresas 56,8 89,7 43,2 10,3
AA.PP, Educacion, Sanidad, Servicios sociales y otros 36,5 704 63,5 29,6

Por lo que respecta a la rdacion entre la segregacion horizontd y € hecho de seguir d moddo
de la doble presencia, destacan dos cuestiones. Primero, independientemente del  sector
mercantil para d que se trabge, las mujeres empleadas tienden a seguir d modelo de la doble
presencia mucho més a menudo que los hombres (tabla 6). Segundo, trabgjar para las AA.PP o
en savicios publicos fadlita la compatibilizacion dd trabgo mercantil y de trabgo doméstico
familiar, mientras que hacalo en adtividades rdacionadas con comercio, hodderia,
transportes, comunicacion etc., lo dificulta”.

La divison por sexo dd moddo de la dble presencdia y la presunta compatibilizacion entre €

empleo pablico y la actividad familiar domégtica se didingue aln con mas daridad S e tiene

16 Para una sugerente presentacion de |as consecuencias de |as demandas de flexibilidad temporal en el trabajo
mercantil asociadas al “nuevo capitalismo”, aunque falto de un andlisis de género, puede verse Sennet (2000).
" Debe tenerse en cuenta que estos (iltimos sectores absorben en conjunto un porcentaje de empleo femenino
algo superior a del sector pablico, aungque estén mucho menos feminizados.
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en cuenta d nimero de horas semandes dedicadas d trabgo domédico (tebla 7).
Efectivamente - y a diferencia de lo que ocurre en € resto de subsectores mercantiles que

sSguen exactamente la pauta opuesta - la proporcion de hombres y mujeres ocupados/as en los
savicios publicos se incrementa en la medida en que se dedican mas horas a trabgar en d

hogar™®.

Tabla 7. Distribucion de la poblacién empleada por sector de actividad (grandes grupos)
segln tipo de jornada doméstica (%)

Ninguna 1-10horas 11-20horas Mas 20 horas TOTAL

Mujeres
Industria y construccion 11,1 6,4 7,5 7,7 7,6
Comercio y hosteleria 278 234 225 20,5 229
Transporte y otros serv a empresas 4.4 27,7 225 17,9 25,7
Servicios publicos 16,7 42,6 475 53,8 438
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres
Industria y construccion 36,4 39,5 27,8 - 37,3
Comercio y hosteleria 23,6 184 11,1 - 19,6
Transporte y otros serv a empresas 29,1 25,0 22,2 -- 255
Servicios publicos 10,9 171 38,9 -- 17,6
Total 100,0 100,0 100,0 - 100,0

En cuanto a la segregacion por sexo de las ocupaciones y a su posible rdacion con d moddo
de trabgo, la tabla 8 pone de relieve que las mujeres que ocupan las posiciones mas dtas y
més bgas de la escaa labord, mantienen una Stuacion de doble presencia por encima de la
media, mientras que las mujeres de ocupaciones intermedias, las empleadas adminidrativas y
las trabgadoras de los servicios son las que menos se han incorporado a esta pauta de trabgo.
Por d contrario, los hombres que menos se han incorporado d modelo de la doble presencia
0N precisamente los que ocupan cargos directivos y 1os que desempefian ocupaciones de bga

cudificacion.

Por otra parte, S se tene en cuenta d tipo de jornada mercantil, se observa que los hombres
con jornada parcid, tienden a etar més especidizados en trabgo mercantil que los que tienen
jornada completa (probablemente porque son jévenes que no hacen trabgo domédtico),

18 Aunque este dato no permiteinferir que tener un empleo pblico favorecera el trabajo en el hogar, muestrauna

clararelacion entre ambos hechos.
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mietras que las mujeres con jornada parcid siguen € moddo de la doble presencia mas que
las que trabgan ajornada completa (tabla 9).

Tabla 8. Distribucion ocupacional de la poblacién empleada, segun tengan doble
presencia/unipresencia (%)

Mujeres Hombres
Sélo Doble Soélo Doble
laboral presencia laboral presencia

Todas las ocupaciones 445 55,5 85,7 14,3
Directivas(os) AA.PP. y empresas 30,8 69,2 100,0 0,0
Tecnicas(os) y profesionales superiores 24 57,6 85,7 14,3
Tecnicas(os) y profesionales de apoyo 50,0 50,0 93,5 6,5
Empleadas(os) administrativas(os) 76,9 231 - * -

Trabajadoras(es) servicios,... 54,2 45,8 80,0 20,0
Trab. cualificadas(os) industria 25,0 75,0 68,4 31,6
Operadoras(es) instalaciones, conductoras(es)... 25,0 75,0 92,9 7,1
Trab. No cualificadas(os) 17,6 824 93,3 6,7

FF.AA. yCSE. - - - -
~_* Sin muestra suficiente

Tabla 9. Poblacién ocupada a tiempo completo y/o parcial, segin tengan doble
presencia/unipresencia (%)

Solo trabajo mercantil Doble presencia
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Completa 134 82,8 12,8 86,4
Parcial 26,6 17,2 27,2 13,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

En principio, ese Ultimo resultado parece encgar con d discurso que e defiende desde
dgunos sectores politicos, a saber, que las mujeres prefieren € tiempo parcid porque eta
fooma de empleo les pemite compatibilizar € trabgo familiar domésico con d empleo
remunerado. Aparte de lo discreciond que resulta planter una politica para incentivar €
trabgo de cuidados de las mujeres - pero no € de los hombres - que se apoya 'y perpetia las
tradiciondles reaciones de género jerarquicas, este discurso no es, en absoluto, correcto: segiin
nuestra muestra, hay un 75% de las mujeres con contrato parcia que aducen edar en esa
Stuacion por razones que no tienen que ver con las regponsabilidedes familiares. De hecho, 1o
més frecuente es que quienes redizan jornada parcid 10 hagan por la “especificidad dd propio
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trabg0” 0 por no encontrar otra ocupacion a tiempo completo, es decir, por exigencias del

mercado.

Es interesante destacar que ninglin hombre contratado a tiempo parcid dedad que las
regponsabilidedes familiares fueran una de las razones por las que trabgaba a tiempo parcid
(frente d 25% de las mujeres), un dato que corrobora la escasa integracion masculina d
trabgo familiar domedico y reflga las diferencias por sexo que hay tras eta modaidad
contratacion. La parcididad se presenta, de hecho, més como una opcion de empleo - que
permite la reincorporacion d mercado labord de mujeres con bgo nivd de estudios, una vez
gue sus hijas e hijos comienzan la escuda primaria (6 aios) - que como una formula para
compdibilizar trabgos y tiempos (CES 1996: 65). “Aceptar esta Situacion como postiva para
las mujeres, es aceptar una segregecion femenina permanente’ Carrasco 'y Mayordomo,
1999:151).

A modo de resumen

El objetivo de este aticulo ha Sdo demodrar @ potencid metodoldgico de una encuesta
dternativa para € edtudio de la actividad y € trabgo, capaz de corregir € sesgo androcéntrico
de la Encuesta de Poblacion Alternativa elaborada por € INE. Para dlo, en la EPA-A s
amplia la concepcidn hebitud de actividad - agudla que tiende a identificar éta con la
redizada a cambio de una remuneracion econdmica - para induir ademas d trabgo familiar
domeédtico, € voluntario y d edudio y la formacién. De eda forma, es posble poner de
meanifieto las desiguaddades de género que subyacen tras la organizacion de la actividad y €

trabg o, fendmeno que las estaditi cas convencionaes contribuyen a ocultar.

Los resultados obtenidos muestran que las mujeres trabgjan més que los hombres. En efecto, la
mayor dedicacion masculina a la actividad mercantil, s8 ve mé que compensada por la
uperior carga de trabgo domédico familiar que soportan las mujeres. ASmismo, los datos
gountan hacia € surgimiento de un nuevo modelo de trabgo; un moddo que no & basa en la

digribucion tradiciond de roles entre los sexos - exdusvidad de los hombres en d mercado y
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de las mujeres en @ hogar - sno la doble presencia femenina (mercado y hogar) que contrasta
con la unipresencia masculina en d trabgo remunerado. Findmente a través de las difras de la
EPA-A s condaa que la mayor dedicacion de las mujeres d trabgo domeédtico familiar
comporta que éstas se hdle en una Stuacion mas débil en d mercado labord, una debilidad

gue s plasma en peores condiciones de trabgo, menores posibilidades de ascenso profesond,
€tc.

Aunque d reducido tamaio de la muedtra impide extrgpolar conclusones, los testimonios a
favor de edas hipdtess son lo suficientemente esclarecedores como para suponer que una
encuesta como la EPA-A puede contribuir a darificar las causas de la segmentacion sexud
que presenta d mercado ldbord. Y, puesto que las edtadidicas labordes srven, en Ultima
ingancia, para disefiar politicas encaminadas a solucionar los conflictos que exigen en d
mercado de trabgo, parece oportuno reclamar indrumentos y edtaditicas laborades, capaces
de gorehender las desguddades que subyacen tras la organizacion socid dd trabgo y
reivindicar politicas orientadas a corregirlas. En concreto, es necesario replantearse € disefio
de las paliticas que aunque pretenden favorecer la concliacion de la vida familiar y labord, d
dirigirse Sdlo a las mujeres - las Unicas personas que de hecho, aunque no sn dificultades, ya
compatibilizan ambos trabgos - contribuyen a mantener intactas las actudes relaciones de
género 'y a consolidar |as diferencias socioecondmicas entre mujeres y hombres,



ANEXO: Gréficos
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Gréfico 1b. Distribucion de la poblacion en funcion de la actividad familiar doméstica
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Gréfico 3. Distribucién de la poblacién en funcion del trabajo global
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