Documento 2.A

Solicitud de Verificacion de Programa de Doctorado

1.DENOMINACION: Antropologia Social de la diversidad
cultural y la ciudadania

2.UNIVERSIDAD: Complutense de Madrid

(Utilizar para programas en los que el periodo de formacion
consiste en 60 créditos no incluidos en masteres
universitarios).




3. COMPETENCIAS

Al completar los estudios correspondientes al periodo de formacién y al periodo de investigacion,
los estudiantes:

Competencias Generales:
CG1 Habran demostrado una comprensién sistematica del campo de estudio de la diversidad
cultural y la ciudadania y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion etnograficos
CG2 Adquisicion de conocimientos y herramientas antropoldgicas bésicas para abordar la
ciudadania en contextos interculturales.
CG3 Saber identificar y aplicar los debates tedricos y epistemoldgicos a las interrelaciones entre
ciudadania y diversidad cultural.
CG4 Podréan analizar criticamente los procesos de inclusion/exclusion en las sociedades actuales,
asi como los juegos de identidades contrapuestas en el contexto de las relaciones marcadas por
la desigualdad.
CG5 Habran realizado una contribucién a través de una investigacion original que amplie las
fronteras del conocimiento en el campo de la diversidad cultural y la ciudadania desde la
perspectiva antropolégica.
CG6 Seran capaces de realizar un analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas en el campo de la antropologia social y cultural
CG7 Sabran comunicarse con sus colegas antropélogos y antropdlogas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de la construccion social y
cultural de la diversidad y la ciudadania.
CG8 Seran capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance social y
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento

Competencias especificas

CE1. Sabréan identificar los procesos de categorizacién y discriminacién social en campos como
el trabajo, la educacion, la convivencia religiosa, las politicas culturales o la planificacion e
implementacién de politicas publicas, dando cuenta de su papel critico en los procesos de
construccién de la ciudadania en la actualidad.

CE2. Conoceran las practicas y representaciones de la diversidad cultural en el campo de la
educacién, usando los instrumentos conceptuales y las metodologias mas apropiadas a los
diferentes espacios educativos, formales y no formales.

CE3. Conoceran y sabran aplicar los marcos conceptuales y tedricos de la Antropologia en el
estudio de las migraciones y las relaciones interétnicas.

CE4. Conoceran y sabran analizar los usos y representaciones del espacio en los discursos sobre
la diversidad cultural y la desigualdad.

CE5. Conoceran como se manifiesta la diversidad cultural en el espacio.

CEG6. Sabréan identificar los procesos de identificacion social y de insercion ciudadana en
contextos multiculturales.

CE7. Conoceran y sabran analizar la relevancia de las creencias y préacticas religiosas en la
configuracién de identidades y diferencias socioculturales, asi como en la representacion y
practica de la ciudadania.

CES8. Sabran analizar criticamente los procesos de inclusién/exclusion de inmigrantes en las
sociedades actuales, asi como los juegos de identidades contrapuestas en el contexto de
relaciones marcadas por la desigualdad.

CE9. Conoceran y sabran analizar en contextos regionales especificos, la diversidad étnica y
cultural, asi como los procesos histéricos particulares de cada regién, y las practicas de
ciudadania cultural contemporaneas.




CE10. Saber identificar y analizar las practicas de “institucion”/gestion de la infancia y la
juventud (familia, escuela, sistemas de proteccién social, trabajo, derecho, medios de
comunicacion...)

4. VIAS DE ACCESO

4.1. Acceso al periodo de formacion

Para acceder al periodo de formacion serd necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro, expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte, segun el pais expedidor, para el acceso a estas ensefianzas.

Asimismo, podran acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la UCM de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten, en el pais expedidor del
titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado.

4.2. Acceso al periodo de investigacion

Para acceder al periodo de investigacion sera necesario estar en posesion de: un Titulo Oficial
de Master Universitario, otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacion superior, u otro del mismo nivel y @mbito de conocimiento obtenido
en una universidad espafiola.

Asimismo, podran acceder los estudiantes que estén posesion de un titulo obtenido conforme a
un sistema educativo ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de su
homologacion, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles de Master Universitario y que faculten, en el pais de origen,
para el acceso a estudios de doctorado.

También podran acceder al periodo de investigacion quienes cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varios Masteres Universitarios, de
acuerdo con la oferta de la Universidad Complutense de Madrid y de otras
universidades espafiolas.

b) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 778/98, de 30 de abril, o haber alcanzado la Suficiencia
Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, de 23 de enero

c) Estar en posesion de un titulo de Graduado o Graduada cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario sea de, al menos, 300 créditos.




5. CRITERIOS DE ADMISION

5.1. Admision al periodo de formacién

Los estudiantes seran admitidos al periodo de formacion conforme a los siguientes criterios
de valoracién de méritos:

- Se considerard mérito preferente haber cursado el grado de Antropologia Social u otro grado o
estudios del mismo nivel perteneciente a la rama de Ciencias sociales (Sociologia, Ciencias
Politicas, Psicologia) donde se hayan cursado asignaturas relacionadas con los métodos y
técnicas de investigacibn etnogréafica, en cualquiera de las Universidades del EEES o
extranjeras que acrediten estudios equivalentes.

- En caso de no haber cursado dichas asignaturas, se considerardn, en segundo orden de
prioridad, las solicitudes presentadas por estudiantes que hayan cursado grados u otros
estudios del mismo nivel en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Humanidades.

- Finalmente, se consideraran las solicitudes de los estudiantes procedentes de grados u otros
estudios del mismo nivel de otras ramas. Para estos dos conjuntos de estudiantes, se
consideraran los siguientes méritos:

0 experiencia en trabajo de campo etnografico

o haber cursado asignaturas de antropologia social
0 expediente académico

0 conocimiento de otros idiomas

5.2. Admision al periodo de investigaciéon

Los estudiantes que cumplan con los requisitos detallados en 4.2, seran admitidos al periodo de
investigacion conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos siguientes:

- Se considerard requisito especifico haber cursado un Titulo Oficial de M&ster Universitario u otro
del mismo nivel que cumpla los requisitos detallados en 4.2., en el ambito de conocimiento de
la Antropologia Social

- Se consideraran como criterios de valoracién los siguientes méritos:

0 experiencia en trabajo de campo etnogréfico
0 expediente académico
0 conocimiento de otros idiomas

6. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION
El periodo de formacion consiste en la superacién de 60 créditos de nivel de posgrado configurados
por actividades formativas no incluidas en Masteres Universitarios.

Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias
Optativas 30
Trabajo Iniciacion a la Investigacion(OB) 30
CREDITOS TOTALES 60




Documento 2.B

Solicitud de Evaluacion del Periodo de Formacion del
Programa de Doctorado

1.DENOMINACION: Antropologia Social de la diversidad
cultural y la ciudadania

2.UNIVERSIDAD: Complutense de Madrid

(Utilizar para programas en los que el periodo de formacion
consiste en 60 créditos no incluidos en masteres
universitarios).




OBJETIVOS
1.1. Objetivos.

Los objetivos que se proponen en el Periodo de Formacién del Programa de
Doctorado en Antropologia Social de la diversidad cultural y la ciudadania respetan los
derechos fundamentales de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres vy
mujeres (Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo). También se respetan los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre).

Dentro de los objetivos se fomentan los valores, comportamientos, actitudes y
practicas para favorecer la educaciéon para la paz, la no-violencia y los derechos
humanos (Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Los objetivos generales que se proponen para el Periodo de Formacién del
Programa de Doctorado en Antropologia Social de la diversidad cultural y la ciudadania
son los siguientes:

1.- Proporcionar una base sdlida y equilibrada de conocimientos que no se han
adquirido en los estudios previos y que les permitird desarrollar las destrezas y
habilidades necesarias para proseguir su formacion cientifica e investigadora.

2.- Desarrollar capacidades para aplicar los conocimientos, tanto tedricos como
practicos, a la resolucién de problemas en entornos nuevos o dentro de contextos poco
conocidos tanto disciplinares en el campo de la Antropologia Social como
multidisciplinares.

3.- Generar en el estudiante, mediante la educacion en el campo de la diversidad
cultural y la ciudadania, la sensibilidad necesaria para formular juicios, a partir de una
informacion incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre Ilas
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos.

4.- Desarrollar capacidades que le permitan comunicar sus conclusiones,
conocimientos y razonamientos tanto a audiencias especializadas como nho
especializadas de una forma clara y sin ambigliedades.

5.- Desarrollar herramientas de aprendizaje, mediante la educacién en el campo
de la diversidad cultural y la ciudadania, que permitan a los estudiantes continuar su
formacién de un modo autodirigido o auténomo.

1.2. Competencias.

Las competencias generales del Periodo de Formacion del Programa de Doctorado en
Antropologia Social de la Diversidad Cultural y la Ciudadania garantizan el
cumplimiento de las competencias basicas del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) descritas en el Anexo I apartado 3.3 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Como consecuencia del desarrollo formativo previsto, los estudiantes deberan lograr
las siguientes competencias:

Competencias generales

CG1 Habran demostrado una comprensién sistematica del campo de estudio de la
diversidad cultural y la ciudadania y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacidn etnograficos

CG2 Adquisicidn de conocimientos y herramientas antropoldgicas basicas para
abordar la ciudadania en contextos interculturales.




CG3 Saber identificar y aplicar los debates tedricos y epistemoldgicos a las
interrelaciones entre ciudadania y diversidad cultural.

CG4 Podran analizar criticamente los procesos de inclusidn/exclusion en las
sociedades actuales, asi como los juegos de identidades contrapuestas en el
contexto de las relaciones marcadas por la desigualdad.

CG5 Habran realizado una contribucion a través de una investigacion original que
amplie las fronteras del conocimiento en el campo de la diversidad cultural y la
ciudadania desde la perspectiva antropoldgica.

CG6 Seran capaces de realizar un analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas en el campo de la antropologia social y cultural

CG7 Sabran comunicarse con sus colegas antropdlogos y antropdlogas, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de la
construccién social y cultural de la diversidad y la ciudadania.

CG8 Seran capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance social y cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento

Competencias especificas

CE1. Sabran identificar los procesos de categorizacion y discriminacion social en
campos como el trabajo, la educacién, la convivencia religiosa, las politicas
culturales o la planificacion e implementacion de politicas publicas, dando cuenta de
su papel critico en los procesos de construccidon de la ciudadania en la actualidad.
CE2. Conoceran las practicas y representaciones de la diversidad cultural en el
campo de la educacion, usando los instrumentos conceptuales y las metodologias
mas apropiadas a los diferentes espacios educativos, formales y no formales.

CE3. Conoceran y sabran aplicar los marcos conceptuales y tedricos de la
Antropologia en el estudio de las migraciones y las relaciones interétnicas.

CE4. Conoceran y sabran analizar los usos y representaciones del espacio en los
discursos sobre la diversidad cultural y la desigualdad.

CE5. Conoceran como se manifiesta la diversidad cultural en el espacio.

CE6. Sabran identificar los procesos de identificacion social y de insercion ciudadana
en contextos multiculturales.

CE7. Conoceran y sabran analizar la relevancia de las creencias y practicas
religiosas en la configuracion de identidades y diferencias socioculturales, asi como
en la representacidn y practica de la ciudadania.

CES8. Sabran analizar criticamente los procesos de inclusidon/exclusion de
inmigrantes en las sociedades actuales, asi como los juegos de identidades
contrapuestas en el contexto de relaciones marcadas por la desigualdad.

CE9. Conoceran y sabran analizar en contextos regionales especificos, la diversidad
étnica y cultural, asi como los procesos histoéricos particulares de cada regién, y las
practicas de ciudadania cultural contemporaneas.

CE10. Saber identificar y analizar las practicas de “institucién”/gestion de la infancia
y la juventud (familia, escuela, sistemas de proteccién social, trabajo, derecho,
medios de comunicacion...)




ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacion consiste en la superacién de 60 créditos de nivel de posgrado configurados
por actividades formativas no incluidas en Masteres Universitarios.

El periodo de formacién del Programa de Doctorado se organiza siguiendo una estructura mixta en
mdédulos y materias con una duracion total de un afio académico, desglosados en dos semestres. El
semestre es la unidad temporal basica y consta de 30 créditos ECTS. Cada crédito ECTS se
corresponde con 25 horas de trabajo del alumno/a. El alumno o alumna debera cursar un total de
60 créditos ECTS.

Las enseflanzas se estructuran en dos médulos: El estudio de la diversidad cultural y la ciudadania
(Modulo 1), y Trabajo de Iniciacion a la Investigacion (Médulo I1). Esta planificacion garantiza la
correcta adquisicion de las competencias generales y especificas previstas para el periodo de
formacion.

El MAdulo | contiene dos materias: Dimensiones tedricas y campos en el estudio de la diversidad
cultural y la ciudadania (Materia 1.1), y Diversidad cultural en perspectiva regional (Materia 1.2.). Se
ha optado, en la planificacion de este Mddulo, por dejar a las alumnas y alumnos la maxima
posibilidad de eleccién en funcion de sus intereses tedricos, tematicos y de ambitos regionales. De
esta forma, las alumnas y alumnos podran completar 30 créditos de entre el total de los ofertados
en ambas materias. Estos créditos serdn cursados durante el primer semestre, mientras que el
segundo semestre se reserva para un Trabajo de Iniciacibn a la Investigaciébn, con caracter
obligatorio, sobre un tema a elegir por los y las alumnas dentro del ambito temético de la
diversidad cultural y la ciudadania, y de acuerdo con un profesor o profesora tutora que supervisara
su desarrollo.

El caracter y distribucion en créditos de los Modulos se atiene a lo especificado en las siguientes
tablas:
Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 0
Optativas 30
Trabajo Iniciacién a la Investigacion(OB) 30
CREDITOS TOTALES 60

Resumen de la planificacion temporal de los mdédulos y materias

Primer semestre Segundo semestre

Mdédulo I: El estudio de la diversidad cultural y la
ciudadania (30 créditos, optativos)

Materia 1.1.: Materia 1.2.: Modulo 11: Trabajo de Iniciacidn a la Investigacion
Dimensiones teéricas y | Diversidad cultural en | (30 créditos, obligatorios)

campos en el estudio de | perspectiva regional
la diversidad cultural y la
ciudadania




Descripcion detallada de cada uno de los mdédulos/materias de ensefianza-

aprendizaje del periodo de formacién

MODULO I: EL ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA CIUDADANIA

Créditos ECTS: 30 créditos
Caréacter Optativo
Ubicacion Temporal en el Plan de

Semestre 1

Estudios:

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje del
madulo:

CG2. Adquisicién de conocimientos y herramientas antropolégicas
bésicas para abordar la ciudadania en contextos interculturales.
CG3. Saber identificar y aplicar los debates tedricos vy
epistemolodgicos a las interrelaciones entre ciudadania y diversidad
cultural.

CG4. Analizar criticamente los procesos de inclusion/exclusion en las
sociedades actuales, asi como los juegos de identidades
contrapuestas en el contexto de las relaciones marcadas por la
desigualdad.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir
el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta un 40%):

- Clases magistrales: 20-30% de las actividades presenciales.

- EI 70 a 80% restante consistir4d en comentarios de lecturas
obligatorias, trabajos colectivos, seminarios, exposiciones
individuales o colectivas

2) Actividades no-presenciales (minimo de 60%)

Constaran de lecturas de textos obligatorios y redaccion de trabajos.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

Se valorara la asistencia y participacién activa en las actividades
presenciales (20%)

Presentacion publica de trabajos individuales y/o colectivos (maximo
20%)

Trabajo escrito final (méaximo 80%)




Mddulo I: EL ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA CIUDADANIA

Materia 1.1: Dimensiones teéricas y campos en el estudio de la diversidad cultural y la ciudadania

Créditos ECTS:

18-30 créditos

Caracter

Optativo

Ubicacion Temporal en el
Plan de Estudios:

Primer semestre

Competencias y resultados
adquiridas en el
aprendizaje del médulo:

CE1. Saber identificar los procesos de categorizacion y discriminacion social en
campos como el trabajo, la convivencia religiosa, la violencia, las politicas
culturales o la planificacion e implementaciéon de politicas publicas, dando
cuenta de su papel critico de en los procesos de construcciéon de la ciudadania
en la actualidad.

CE2. Conoceran las précticas y representaciones de la diversidad cultural en el
campo de la educaciéon, usando los instrumentos conceptuales y las
metodologias mas apropiadas a los diferentes espacios educativos, formales y
no formales.

CE3. Conocer y saber aplicar los marcos conceptuales y tedricos de la
Antropologia en el estudio de las migraciones y las relaciones interétnicas.

CE4. Conocer y analizar los usos y representaciones del espacio en los discursos
sobre la diversidad cultural y la desigualdad.

CES5. Conocer como se manifiesta la diversidad cultural en el espacio.

CE6. Saber identificar los procesos de identificacion social y de insercién
ciudadana en contextos multiculturales.

CE7. Conocer y analizar la relevancia de las creencias y practicas religiosas en

la configuracion de identidades y diferencias socioculturales, asi como en la
representacion y practica de la ciudadania.

CE8. Analizar criticamente los procesos de inclusién/exclusién de inmigrantes

en las sociedades actuales, asi como los juegos de identidades contrapuestas
en el contexto de relaciones marcadas por la desigualdad.

CE10. Saber identificar y analizar las practicas de “institucién”/gestion de la
infancia y la juventud (familia, escuela, sistemas de proteccién social, trabajo,
derecho, medios de comunicacion...)

Como resultado del aprendizaje, el alumno/a tendra un conocimiento general y
tematico de los procesos de produccion social de las similitudes y diferencias
sociales, asi como de los problemas generados por las situaciones de
interculturalidad en el mundo contemporéaneo.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (maximo 309%b):

- Clases magistrales: no superior o igual al 20% de las actividades presenciales.
- EI 80% consistira en comentarios de lecturas obligatorias, trabajos colectivos,
seminarios, exposiciones individuales o colectivas

2) Actividades no-presenciales (minimo 70%)

Constaran de lecturas de textos obligatorios y redaccion de trabajos.
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Sistema de evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Se valorara la asistencia y participacion activa en las actividades presenciales

(20%)

Presentacion publica de trabajos individuales y/o colectivos (maximo 20%)
Trabajo escrito final (maximo 80%)

Breve descripcion de la
materia:

Conocimientos basicos y transversales a los distintos campos de estudio de la

ciudadania.

Fundamentos tedricos y metodolégicos para el estudio de las relaciones

interculturales

Asignaturas de las que
consta la materia:

Créditos por asignatura:

Ubicacion temporal

Caracter:

Antropologia de los
espacios locales y
globalizacion (Ciudad y
ciudadania)

6 ECTS

Diferencias culturales,
procesos de subjetivacion y
ciudadania

6 ECTS

Antropologia y diversidad
cultural en los espacios
educativos

6 ECTS

Antropologia de las
migraciones y de las
relaciones interétnicas

6 ECTS

Diferencias religiosas en la
sociedad actual

6 ECTS

Antropologia de las
politicas sociales e
intervencion social

6 ECTS

Museos y politicas de
conservacion cultural

6 ECTS

Antropologia de las edades

6 ECTS

Primer semestre

Optativos
(seleccionar entre 18 y 30
créditos)
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Modulo I: EL ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA CIUDADANIA

Materia 1.2. Diversidad cultural en perspectiva regional

Créditos ECTS:

0-12 ECTS

Caracter

Optativo

Ubicacion Temporal en el
Plan de Estudios:

Primer semestre

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
de la materia:

CE9. Conocer y analizar en contextos regionales especificos la
diversidad étnica y cultural, asi como los procesos histéricos
particulares de cada region, y las practicas de ciudadania
cultural contemporaneas.

Los y las estudiantes podran analizar y comprender las
particularidades de los procesos de construccion de la
ciudadania y los conflictos étnico-culturales en la region
correspondiente.

Metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion
con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 40%):

- Clases magistrales: no superior o igual al 30% de las
actividades presenciales.

- El 70% restante consistirA en comentarios de lecturas
obligatorias, trabajos colectivos, seminarios, exposiciones
individuales o colectivas

2) Actividades no-presenciales (minimo del 60%)

Constaran de lecturas de textos obligatorios y redaccion de
trabajos.

Sistema de evaluacién de la
adquisicién de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Se valorara la asistencia y participacion activa en las
actividades presenciales (20%)

Presentacion publica de trabajos individuales y/o colectivos.
(20%)

Trabajo escrito final (60%)

Breve descripcién del
maodulo

Conocimiento etnografico de la problematica socio-cultural de
la ciudadania en diversos contextos y areas geograficas

Asignaturas de que consta _— . . Ubicacion = .
x - Creditos por asignatura: Caracter:
el médulo o materia: temporal
Diversidad cultural y .
ciudadania en América 6 ECTS Optativo
Latina Primer (Elegir entre 0y
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Modulo 2: Trabajo de Iniciacion a la Investigacion

Créditos ECTS: 30
Caracter: Obligatorio
Duracion: Semestral

Ubicacion Temporal en el Plan de
Estudios:

Segundo semestre

Competencias y resultados adquiridas
en el aprendizaje del modulo o
materia:

Competencias: las sefaladas en el apartado 3 como generales.

Resultados de aprendizaje: El/la estudiante mostrard haber
adquirido las competencias generales del Programa de Doctorado
en su aplicacion a una problematica concreta en el campo de la
diversidad cultural y la ciudadania.

Requisitos previos:

Haber superado 30 créditos de los ofertados en el Modulo |

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

1) Actividades presenciales (20% de créditos ECTS)

- Tutorias: Las diferentes fases del Trabajo seran
supervisadas por un tutor

- Presentacion de informe final ante la Comision de
Departamento de Antropologia Social

2) Actividades no presenciales (80% de créditos ECTS)

- Disefio y elaboracion de un proyecto de Trabajo de
Iniciacién a la Investigacion.

- Recopilacién y andlisis de material etnogréafico y /o
bibliogréfico

- Elaboracion de un informe final

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

- Se valorara la adquisicién de las competencias generales asociadas
al Programa de Doctorado (segun las competencias detalladas en el
Apartado 3)

- Una vez concluido el informe final, y con visto bueno del profesor/a
tutor/a, sera presentado para su defensa y evaluaciéon ante una
Comisién elegida por el Consejo de Departamento de Antropologia
Social.

- Dicha Comisién convocara al candidato o candidata para la
exposicion de los aspectos mas relevantes de su trabajo y decidira si
se le concede o deniegan los créditos solicitados y, en su caso, su
calificacion, en funcién de la adquisicion por parte del alumno/a de
las competencias generales.

Breve descripcién de contenidos del
maodulo:

A través de la elaboracién de un documento escrito o informe final
el/la alumno/a mostrara su familiaridad con los conceptos, enfoques
y herramientas de produccion de datos propios de la disciplina, asi
como su capacidad innovadora y de comunicacion de los hallazgos
cientificos.
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CRITERIOS REFERENTES AL TRABAJO DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Créditos asignados: 30 ECTS

Ubicacién temporal: Segundo semestre.
Modalidad del Trabajo de Iniciacion a la Investigacion:

El trabajo de Iniciacién a la Investigacidn consistira en un trabajo original del alumno (informe), que
debera estar basado en la aplicacion de los procedimientos propios de la disciplina y en el
tratamiento de los datos empiricos a partir de categorias y teorias de la Antropologia Social
aplicadas al estudio de la diversidad cultural y la ciudadania. La finalidad del Trabajo de Iniciacién a
la Investigacion es que el estudiante demuestre ser capaz de realizar una contribucion a través de
una investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento en el campo de la diversidad
cultural y la ciudadania desde la perspectiva antropolégica, desarrollando un corpus sustancial
orientado a su publicacién.

Proyectos y direccion de los Trabajos de Iniciacion a la Investigacion:

Los estudiantes deberan matricular el trabajo de Iniciacién a la Investigacion a la finalizacion del
Primer Semestre, y presentarlo ante el Consejo de Departamento de Antropologia Social, junto con
sus preferencias sobre la tutorizacion de los mismos.

El Consejo de Departamento asignara el/la correspondiente tutor o tutora.

El proyecto de trabajo deberd ser aceptado previamente a su ejecucidn; dicha aceptacion sera
competencia del tutor o tutora asignado para la direccion del trabajo.

Asimismo el tutor asignado, una vez aceptado el proyecto, supervisara la investigacion a lo largo de
su ejecucion.

Evaluacion de los Trabajos de Iniciacion a la Investigacion

Una vez concluido el trabajo de Iniciacién a la Investigacion, y con visto bueno del profesor/a
tutor/a, sera presentado para su defensa y evaluacion final ante una Comisién de Evaluacion. El
Consejo de Departamento elegird, con caracter anual, una Comision titular y una Comision
suplente, de entre los profesores doctores del Departamento. En caso de que alguno de los/las
miembros/as de la Comision hubiese actuado a su vez como tutor/a de alguno de los trabajos
presentados a evaluacion, sera sustituido/a por un/a profesor/a integrante de la Comision suplente.
La Comisiéon de Evaluacion convocara a los candidatos y candidatas a la defensa publica de su
investigacion, donde expondran los aspectos mas relevantes de su trabajo y contestaran a las
preguntas que les formule la Comisién, quien decidira si se conceden o deniegan los créditos
solicitados y, en su caso, su calificacion, en funcion del cumplimiento por parte del alumno/a de los
objetivos previstos para la titulacion.

Esta decision se ajustara estrictamente a los criterios sefialados en el apartado “Modalidad del
Trabajo de Iniciacion a la Investigacion”.
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SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

1.

Responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Como maxima responsable de la calidad Programa formativo del Doctorado se creara
una Comision de Calidad del Doctorado aprobada por la Junta de Centro, que
funcionara con un reglamento especifico que sera aprobado por dicha Junta.

La

1.1.- Composicion

composicidon de la Comision de Calidad del Doctorado es la siguiente:

Presidencia: Decano/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Vicepresidencia: Vicedecano/a correspondiente con el area de calidad.

Miembros:

Un/a representante (profesor/a) de cada uno de los Programas Formativos de
Doctorado correspondientes a los Programas impartidos en la Facultad.

Dos delegados/as, relacionados con los temas de evaluacion de la calidad,
designados por la Junta de Facultad entre los miembros de dicha Junta.

Un/a representante del Personal Administrativo y de Servicios.

Dos representantes del alumnado.

Asi mismo, la Comision General de Calidad contara con la participacién de un/a agente
externo, experto en temas de calidad, designado por la misma Comisiéon General de
Calidad. La participacion de estos agentes externos en la Comision General de Calidad
estara regulada en el Reglamento.

1.2.- La Comision de Calidad del Doctorado tendra como funciones:

Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del programa
formativo del doctorado.

Realizar propuestas de revisién y de mejora de los procedimientos de acceso vy
seleccion al periodo formativo del Doctorado, asi como hacer un seguimiento de
las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del programa formativo del
Doctorado.

Gestionar el Sistema de Informacién programa formativo del Doctorado.

Establecer y fijar la politica de calidad del programa formativo de Doctorado de
acuerdo con la politica de calidad del Centro donde se ubique el mismo y con la
politica de calidad de la UCM.

Informar, a peticion de su Presidente/a, las propuestas de normativa interna que
se sometan a la consideraciéon de la Junta de Facultad.

1.3.- En lo que respecta al funcionamiento y toma de decisiones de la
Comision de Calidad del Doctorado:
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1. La Comisién de Calidad del Doctorado participara en el disefio de un reglamento de
funcionamiento, que sera aprobado por la Junta del Centro.

2. Se estima la realizacién de al menos tres reuniones ordinarias al afio para la
Comisién de Calidad. Una en septiembre/octubre, en el comienzo del curso, otra en
febrero, a mitad de curso, y la uUltima en junio al concluir el periodo de docencia
presencial. El Presidente podrd convocar reuniones de urgencia si lo considera
conveniente.

3. Las decisiones se tomaran por acuerdo cualificado (2/3 de los votos) de los
miembros de la Comisién de Calidad. Una vez aprobada una determinada propuesta
por parte de la Comisidn de Calidad se someterd a la Junta de Facultad para su
aprobacion final y vinculante.

4. Las decisiones seran puestas en marcha por la Comisién de Calidad del Doctorado
en colaboracion con el Decanato que informara en las siguientes reuniones sobre el
grado de avance o grado de cumplimiento de las mismas. La tipologia de efectos
dependera del tipo de decisidon adoptada.

La Comisién de Calidad del Doctorado velara y garantizara que los procedimientos de
acceso y seleccion al periodo formativo siguen en todo momento la normativa
aprobada en dicha materia por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense.

2.- Procedimientos de mejora de la calidad del programa formativo de
Doctorado

La Comision de calidad del Doctorado elaborara anualmente un informe sobre la
marcha de las ensefanzas del programa formativo de Doctorado recabando
informacion de:

e la Secretaria de alumnos del Centro y los programas de gestién informatica
el Servicio de Coordinacién y Gestién Académica

e la Direccion del Centro donde esté ubicado el programa formativo de
Doctorado.

¢ los Departamentos implicados en los programas formativos.
e El resto de procedimientos de recogida de informacién del Sistema de
Informacion del Doctorado la que se resefian en el apartado 2.3.

En dicho informe se recogerda y analizard informacién sobre los siguientes
aspectos:

e Difusion del programa formativo.

e Acceso y seleccion al periodo formativo de los estudiantes.

e Coordinacion del profesorado de la titulacion.

e Orientacién formativa a los estudiantes.

e Recursos e infraestructuras del Doctorado.

e Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo del
Doctorado.

e Informacién general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia
y otros.
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A partir de este informe, la Comision de Calidad del Doctorado elaborara una
propuesta de revisidn y de mejoras que remitird para su aprobacién a la Junta
de Centro. El seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas y
aprobadas por la Junta de Centro sera realizado por la Comisidon de Calidad del
Doctorado que elaborard el correspondiente informe de seguimiento y lo
difundird tal y como se especifica en el ultimo apartado.

2.1- Satisfaccion de los actores implicados en el programa formativo de
Doctorado

La informacidon sobre la valoracién global y sobre aspectos especificos del
programa formativo y de los actores implicados en la misma (alumnado,
profesorado y personal de apoyo) se obtendra mediante encuestas.

La Comision de Calidad del Doctorado se encargara de la aplicacion de los
cuestionarios y de su procesamiento y analisis y después elaborara un informe
con propuestas de mejora.

2.2.- Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de aprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales y los resultados de aprendizaje del
programa formativo de Doctorado se miden en las clases tedricas y la tesis, en
los diferentes procedimientos especificados en el Sistema de Informacién vy,
ademas, se contard con la opinidon del profesorado y de los estudiantes,
expresada en las encuestas de satisfaccion.

Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

e Tasa de abandono (relacidon porcentual entre el nUmero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar el programa formativo de
Doctorado el aino académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el posterior).

La Comisiéon de Calidad analizard estos datos y emitird anualmente propuestas de
revision y mejora del programa formativo de Doctorado a la Junta de Centro que
adoptara las medidas necesarias para su ejecucion.

2.3.- Sistema de Informacion

Se creara un Sistema de Informaciéon que recogera sistematicamente todos los
datos e informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién de
calidad del programa formativo y su desarrollo, asi como de las propuestas de
mejora. Asimismo se recogeran todos los datos necesarios para ofrecer
informacién a los estudiantes del periodo formativo, su organizacion vy
resultados.

El Sistema de Informacion del Doctorado incluye, entre otros, los siguientes
procedimientos y fuentes de datos:

e Memoria anual del funcionamiento del Doctorado en la que se incluira, al
menos, la informacidn, indicadores y analisis relativos a la garantia interna de
calidad.
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e Propuestas de mejora de la Comision de Calidad del Doctorado y seguimiento de
las mismas.

e Reuniones de coordinacién - valoracion y reflexién al final del aho académico - y
programacion anual, con una periodicidad estimada de las reuniones de 3 veces
al ano.

e Resultados de las encuestas de satisfaccion al alumnado, profesorado y personal
de apoyo.

e Informaciéon de las bases existentes de matricula, actas y otras facilitada por la
Vicegerencia de Gestién Académica.

1. Informacion sobre el periodo formativo, su organizacion y resultados

La Universidad Complutense de Madrid ofrecera informacion previa a la matriculacion
del programa formativo del Doctorado utilizando medios informaticos (inclusidon en la
pagina Web institucional), documentales (guias), y propiciando Jornadas de difusion,
sobre el periodo formativo, su organizacién, asi como las normas de acceso y admisidn
a dicho periodo.

Asimismo la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia difundira los resultados del
seguimiento de garantia interna de calidad y de resultados del programa formativo del
Doctorado entre la comunidad universitaria y la sociedad en general utilizando medios
informaticos (inclusiéon en la pagina Web del Centro), y documentales, y propiciando
foros y Jornadas de debate y difusion.

En todo caso la informacién minima que se difundird sobre los resultados de
seguimiento del SGIC del programa formativo de Doctorado incluira:

- Los criterios generales a los que debera atenerse el programa formativo de
Doctorado: duracién, contenido..

- Las normas generales sobre las que se regiran las pruebas para la superacion
de las actividades formativas del Doctorado.

- Informe de seguimiento de los resultados obtenidos en el programa formativo.
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