FICHA DE ASIGNATURA
Titulacién: Doctorado “Antropologia Social de la diversidad cultural y la ciudadania”
Curso Académico: 2009-2010
Asignatura: Antropologiay diversidad cultural en |os espacios educativos

Materia: Dimensiones tedricas y campos en el estudio de la diversidad cultura y la
ciudadania

M odulo: El estudio de ladiversidad cultural y la ciudadania
Car é&cter : Optativo

CréditoseCTS: 6

1) Actividades presenciales: 50 horas

1.1) Clases /seminario de discusion de los textos del curso (2 horas /semanales
durante 10 semanas:. 20 horas).

1.2)) Participacion en las charlas impartidas por conferenciantes (4 x 2 horas
aprox.= 8 horas), con lectura previa de alguno de sus textos, y/o participacion en un
video-forum sobre una pelicula/documental que versa sobre el tratamiento escolar de las
diferencias culturales.

1.3.) Tutorias (presenciales u on-line) para despejar dudas sobre €l curso y los
textos, preparar €l gjercicio sobre la entrevista, etc. (22 horas, aprox.).

2.) Actividades no-presenciales: 100 horas

2.1.) 35/40 horas de trabajo en torno a los textos del curso/conferenciantes:
localizacién, preparaciony lectura.

2.2.) 5 horas de trabajo analitico de una entrevista (transcrita) a partir de los
marcos conceptuales proporcionados por textos que versan sobre la educacion
multicultural/intercultural y el concepto de cultura.

2.3.) 45/50 horas de trabajo en torno ala entrevista que realizaran a una persona
(educador, maestro, trabajador social, gestor de politicas educativas...) vinculada con la
educacion en contextos de diversidad cultural: disefio del guion, cooptaciéon del
entrevistado, transcripcion de la entrevista, andlisis a partir de las ideas trabajadas
durante el curso, y redaccion de un informe con los resultados. Dicha entrevista podra
ser la misma que la realizada, en su caso, para la asignatura “Antropologia de las
edades”.

2.4.) 5/10 horas de participacion en el campus virtual o grupo on-line creado en
torno ala asignatura.

Duracién: 14 semanas (en el transcurso de 3 mesesy 1/2)
Semestre/s: 1
Idioma/s. espafiol

Profesora; Maria lsabel Jociles Rubio



Departamento: Antropologia Social

Centro: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (campus de Somosaguas,
Universidad Complutense)

E-mail: jociles@cps.ucm.es

Teléfono: 913942686

Breve descriptor: Los espacios educativos son estructuras de produccion (de
subjetividades y de realidad) tanto como de reproduccion social y/o cultural. En ellos, se
dan procesos de reconocimiento (y, a veces, de desconocimiento) de la diversidad
cultural, cuya comprension es fundamental para entender/explicar los procesos de
construccién de la ciudadania dentro de las sociedades multiculturales. Estos procesos
van a constituir €l objeto de reflexion del curso, enfocados sobre todo en su vertiente de
co-constructores de las probleméticas y desigualdades sociadles que, de manera
paraddjica, intentan precisamente desvelar y/o solucionar. También se profundizara en
las posibilidades que tiene la antropologia social d e generar conocimientos que puedan
ayudar a comprender dichos procesos, asi como las relaciones que se establecen entre
las formas de “atencion a la diversidad”, la etnografia y las concepciones de cultura,

sujeto, etnia o ciudadania.

Requisitos: No hay requisitos previos para esta asignatura

Objetivos:

1. Problematizar, desde un punto de vista socio -antropol égico, los discursos y las
précticas sobre ladiversidad cultural en lamedida en que contribuyan a producir
y reproducir las desigualdades sociales y, en general, los problemas escolares a
los que precisamente quieren hacer frente.

2. Reflexionar sobre los conceptos de cultura, etnia, diversidad, sujeto, ciudadania,
minoria, etc. que, implicita o explicitamente, estan en la base de |os discursos (y
de los proyectos de intervencion) socioeducativos sobre la diversidad cultural.

3. Detectar las contradicciones que a menudo se producen entre unos discursos que
“reconocen” la diversidad cultural y el recurso a categorias y/o a practicas socio -
educativas homogeneizadoras.

Competencias:

e |dentificar los conceptos socio-antropol égicos de cultura, sujeto y educacion que
contribuyen a ampliar los horizontes de las investigaciones/intervenciones sobre
|os espacios educativos.

* Reconocer que la practica prof esional ligada a abordaje de ladiversidad cultural
exige no solo una cierta sensibilidad intercultural, sino asimismo una reflexion
critica 'y un conocimiento adecuados de las opciones tedricas, metodoldgicas y
de las modalidades de intervencion social y socio-educativa.

* Adoptar una actitud proclive a la toma en consideracion de los puntos de vista,
necesidades y demandas de todos los actores implicados en |os procesos socio -
educativos (educandos, educadores, familias, autoridades educativas, etc.) de
cara ainterpretar/buscar soluciones gjustadas a |as probleméticas abordadas.

* |dentificar las principales dimensiones que actian en los procesos de
construccion de la diversidad cultural y de la exclusién/inclusion social en
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contextos educativos que van desde la escuela hasta las relaciones informales
entre pares.

e Usar adecuadamente las herramientas tedricas y metodolégicas de la
antropologia social para distinguir los procesos que crean y/o intensifican los
problemas socio-educativos relacionados con la diver sidad cultural de aguellos
otros procesos que, por el contrario, pueden contribuir a comprenderlos y/o
hacerles frente de manera vélida.

* Adquirir habilidades para dialogar con diferentes profesionales de la educacion,
haciéndoles conscientes de las practicas y representaciones sobre la diversidad
cultural y la ciudadania que pueden estar en el origen de los problemas
planteados.

Contenidos tematicos:

Blogue tematico |: Principales conceptos y algunas reflexiones metodoldgicas para
abordar ladiversidad cultural en los espacios educativos

Etudios socio-antropol 6gicos sobre la educacion y la diversidad cultural en Espafiay el
contexto latinoamericano. Antecedentes en Norteamérica. Multiculturalismo y
educacion intercultural. Conceptos fundamentales: educac ién, cultura, cultura de origen,
diversidad cultural y etnia.

Blogue temético |I: Modelos tedrico-metodoldgicos para e estudio de la diversidad
cultural en los espacios educativos.
Lacriticade lasteorias del déficit. EI modelo de la continuidad/disco ntinuidad familiay
escuela. El modelo ecolégico y los diferentes tipos de minorias étnicas. LAgicas
escolares y cultura legitima. Hacia un enfoque multidimensional de la diversidad
cultural en |os espacios educativos.

Blogue temético I11: La educacion escolar mas alla de la escuela.

Sobre las dificiles fronteras entre lo formal y no-formal. La dificil formalizacion de la
educacion en valores. Lo “escolar”, la cultura de origen y la diversidad cultural en los
espacios educativos no-formales.

Actividades docentes:

Clases tedricas: 20% (presentacion de la asignatura, clases magistrales)

Clases practicas: 50%(exposiciones, lecturas, cometarios, seminarios)

Otras actividades. 30% (tutorias presenciales y on-line, en grupo e individuales;
mantenimiento del campus virtual, a través del cua se facilitaran documentos e
informacion sobre el curso; preparacion de las clases/seminarios, revision/evaluacion de
trabajos, etc.)

TOTAL: 6 ECTS -60hs

Evaluacion:

La calificacion final se obtendra a través de un proceso de evaluacion continua, que se
realizara através de:

-La asistencia a menos a un 80% de las clases/conferencias (12 de las 14 previstas) y
una participacion activa en las mismas: 25% de la calificacion.

-Exposicion de textos o de informes analiticos solicitados: 25%

-Trabajo escrito sobre la entrevista etnogréfica realizada: 50% (habra que presentar: una
Introduccién, una descripcion de la Metodologia/Guién utilizado, e Andlisis del




discurso de la persona entrevistada usando para €llo los principales ¢ onceptos y la
bibliografia trabajados en la asignatura), y en un Anexo la transcripcion completa de la
entrevista.
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