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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La Antropologia Social y Cultural, como su propia denominacion indica,
consiste en el estudio de lasociedad y la cultura mediante la descripcion
(etnografia), el andlisisy lainterpretacion (etnologia) de las diferencias y similitudes
culturales. Al contrario de lo que muchos puedan creer, si hay algo que caracterizaa
los humanos no es su uniformidad, sino su diversidad, y esadiversidad se la
debemos, no a nuestra condicién bioldgica, sino alaculturay ala creatividad que
ésta nos permite desarrollar. 'Y lacultura, objeto de estudio antropol 6gico, estodo
es0 que aprendemos como miembros de una sociedad, que compartimos con los
integrantes de ellay que nos sirve parainterpretar, ordenar y dotar de sentido al
mundo que nos rodea. Para entender ala gente necesitamos conocer sus principales
claves culturales.

Estudiar Antropologia Social y Cultural puede proporcionarnos las bases
para comprender ladiversidad humanay afrontar con ciertas posibilidades de éxito
laintervencion social en contextos pluriculturales. Si algo caracterizaa mundo
globalizado en € que vivimos es precisamente lainteraccion de muy diversos
grupos culturales en espacios compartidos y a una escala nunca antes vista. El
conocimiento de los conceptos fundamentales de la Antropologia Social y Cultural y
el mangjo de sus pricipales métodos y técnicas de investigacion seran, sin duda,
herramientas vitales para el éxito del trabajador social que se mueve en un contexto
de gran diversidad cultura y compleas relaciones interculturales tan propias de las




1. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS

COMPETENCIAS CORRESPONDIENTES A LA MATERIA

CG1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades culturalmente diversas, comprender sus
necesidades y circunstancias particulares y en sus propios términos.

CE1l. Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas
adecuada de intervencion.

CE2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos particulares.

CG2. Capacidad para planificar, instrumentar, revisar y evaluar la practica del trabajo
social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros
profesionales, atendiendo y entendiendo su diversidad.

CES5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios culturalmente compatibles, para promocionar el
desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la
utilizaciéon de los métodos y modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento
ex post facto de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

CE6. Apoyar el desarrollo de redes culturales compatibles para hacer frente a las
necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados, examinando con las
personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar sintiéndose
ontolégicamente seguros.

CE7. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas,
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando el
conocimiento cultural, la programacién y las dindmicas de grupos para el
crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién
interpersonal.

CE9. Analizar y sistematizar la informacidon que proporciona el trabajo cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes.

CE10. Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social cuidando
de que resulten culturalmente compatibles con las cosmovisiones de los
afectados.

CG3. Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias respetando sus particularidades culturales.

CE11. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y
actuar en su nombre si la situacién lo requiere.

CE12. Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de
defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades haciendo, si fuera necesario, de traductores culturales.

CGS5. Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia
practica dentro de la organizacién.

CE15. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio
proarama de trabaio.




COMPETENCIAS CORRESPONDIENTES A LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura el estudiante habra profundizado en algun aspecto de las
siguientes competencias:

Conocer las diferentes acepciones del concepto de cultura, su historia y su aplicacién a
los distintos campos de conocimiento antropoldgico.

Conocer y saber aplicar las teorias sobre la diversidad sociocultural al analisis de los
diversos procesos de relacién intercultural.

Saber seleccionar y aplicar las principales técnicas de investigacion etnogréfica en
funcién del objeto de estudio y su contexto.

CONTENIDOS

1..QUE ES LA ANTROPOLOGIA Y QUE HACEN LOS ANTROPOLOGOS?
éQué es la Antropologia? Objeto de la antropologia. La antropologia en el contexto de
las ciencias sociales, humanas y naturales. Etnologia y Antropologia. Los hechos
etnograficos. El debate objetividad/subjetividad, particularidad/generalidad, distancia con
el Otro.
éQué hacen los antropdlogos? La centralidad de la etnografia y el trabajo de campo.
Campos clasicos, campos actuales. La mirada antropoldgica.
El encuentro cultural. El debate entre etnocentrismo y relativismo cultural.
¢Como y desde donde observamos?
El concepto de cultura y sus diferentes significados. Cultura y civilizacion: de la
cultura primitiva a las sociedades complejas. Cultura y culturas. Cultura como proceso.
La cultura como sistema simbdlico. Cultura, subculturas, contraculturas, culturas
hibridas.
La antropologia como ciencia. Breve historia. Teorias y enfoques. Evolucionismo.
Particularismo. Difusionismo. Cultura y personalidad. Funcionalismo. Neo-evolucionismo.
Estructuralismo. Antropologia Simbdlica y desarrollos postmodernos.
Antropologia y Etnografia Etnografia: método distintivo de la antropologia. El método
comparativo, sus posibilidades y criticas. Generalizaciéon y comparacion. La reflexividad.
Las técnicas de investigacion de campo. El trabajo de campo y la Observacion
participante.
Entrevistas, estudios de caso, historias de vida y grupo de discusién. Fuentes y
documentos. Otras técnicas. De la observacion a la descripcién: la construccién del
discurso etnografico. La elaboracién y analisis de datos. Practica y ética.

II. El contexto actual de la antropologia. Antropologia exética y colonialismo vs
antropologia en un mundo globalizado. Antropologia del desarrollo. Innovacién, cambio
y compatibilidad cultural. Antropologia en casa y antropologia fuera de casa.
Globalizacién y culturas locales.

II1. EL campo de aplicacion de la antropologia.

Teoria y practica. Cdodigos éticos.

Problematicas de estudio en la antropologia.

Los gitanos en la sociedad espafiola. Las nuevas poblaciones de inmigrantes. Exclusion,
discriminacién y racismo.

Problematicas de estudio en la antropologia.

Las minorias étnicas y el sistema educativo. Hacia una ciudadania multicultural.
Problematicas de estudio en la antropologia.

Género y sexualidad. La construcién cultural de los valores de género.




2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Resultado de Aprendizaje

Actividades Formativas

1. El estudiante conoce y comprende las
principales teorias y las principales técnicas
de investigacion propias de la Antropologia
Social y Cultural.

1. Exposicion del profesor en el aula y
aclaracion de conceptos.
2. Analisis de textos en grupos de trabajo.

Se organizaran varios grupos de trabajo que

procederan al analisis de los textos
facilitados por el profesor.

3. Trabajo personal del estudiante.
4. Tutorias individuales.

2. Es capaz de situar el conocimiento
antropoldgico cultural en el marco del Trabajo
Social, tanto de un punto de vista tedrico
como desde un punto de vista aplicado.

1. Exposicion del profesor en el aula y
aclaracién de conceptos.

2. Trabajo en el aula con los grupos. Se
realizaran actividades de aprendizaje
basadas en la asociacion del conocimiento
antropoldgico con la intervencién social

3. Tutorias individuales.

3. Conoce los elementos del analisis
antropoldgico de la cultura y su significacion
para otras disciplinas, y en concreto para el
Trabajo Social.

1. Exposicion del profesor en el aula y
aclaracién de conceptos.

2. Tutorias grupales: supervision de
trabajos, de caracter obligatorio.

3. Trabajo cooperativo de los estudiantes
fuera del aula.

4. Uso de los fondos bibliograficos
pertinentes.

4. Conoce y es capaz de aplicar los
conocimientos y procedimientos propios de la
Antropologia Social y Cultural a ambitos
sociales diversos y diferentes de aquellos
para los cuales se ha producido el
aprendizaje.

1. Exposicion del profesor en el aula y
aclaracién de conceptos.

2. Tutorias grupales: supervision de
trabajos, de caracter obligatorio.

3. Trabajo cooperativo de los estudiantes
fuera del aula.

4. Uso de los fondos bibliograficos
pertinentes.

5. Elabora juicios criticos en torno al papel de
la cultura en el desarrollo de las
desigualdades sociales y la exclusidn social.

1. Exposicion del profesor en el aula y
aclaracién de conceptos.

2. Trabajo en el aula con los grupos. Se
realizaran actividades de aprendizaje
basadas en la valoracion critica de los
valores culturales que sustentan la
desigualdad y la exclusion sociales.

3. Trabajo personal del estudiante.




RESUMEN DE LASACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad For mativa ECTS Por centaje
Clases tedrico — magistrales en €l contexto de 1,8 30%
un grupo grande

Préacticas y trabagjos dirigidos en € aula 0,6 10%
Trabajo auténomo del estudiante 3 50%
Tutorias y supervision académica 0,3 5%
Actividades de evaluacion 0,3 5%
Total 6 100%




3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y BIBLIOGRAFIA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Participacion en clases magistrales y comentario de lecturas (hasta un 20%)
Exposicidon de trabajos practicos individuales y colectivos (hasta el 30%)
Tutorias individuales o colectivas (5-10%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 50%)
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PLANIFICACION SEMESTRAL DE LA ASIGNATURA

Semana Actividad a desarrollar Lugar/ Contenidos

(s) Tipo

1 Presentacion de la
asignatura

2 Exposicidn del profesor y TEMA 1. ¢Qué es la Antropologia?
de estudiantes. Objeto de la antropologia. La
Actividades dindmicas en antropologia en el contexto de las
el aula. ciencias sociales, humanas y naturales.
Discusion critica de los Etnologia y Antropologia. Los hechos
textos. etnograficos. El debate

objetividad/subjetividad,
particularidad/generalidad, distancia
con el Otro.

3 Exposicién del profesor y TEMA 2. ¢Qué hacen los
de estudiantes. antropodlogos? La centralidad de la
Actividades dinamicas en etnografia y el trabajo de campo.
el aula. Campos clasicos, campos actuales. La
Discusion critica de los mirada antropoldgica.
textos.

4 Exposicién del profesor y TEMA 3. El encuentro cultural. El
de estudiantes. debate entre etnocentrismo y
Actividades dindmicas en relativismo cultural. ¢Coémo y desde
el aula. donde observamos?

Discusidn critica de los
textos.

5 Exposicidn del profesor y TEMA 4. El concepto de culturay
de estudiantes. sus diferentes significados. Cultura y
Actividades dindmicas en civilizacién: de la cultura primitiva a las
el aula. sociedades complejas. Cultura y
Discusion critica de los culturas. Cultura como proceso. La
textos. cultura como sistema simbdlico.

Cultura, subculturas, contraculturas,
culturas hibridas.

5 Lectura y comentario TEMA 5. La antropologia como
critico de los textos. ciencia. Breve historia. Teorias y

enfoques. Evolucionismo.
Particularismo. Difusionismo. Cultura y
personalidad. Funcionalismo. Neo-
evolucionismo. Estructuralismo.
Antropologia Simbolica y desarrollos
postmodernos

6 Exposicién de las fases de TEMA 6. Antropologia y Etnografia
un proyecto de Etnografia: método distintivo de la
investigacion. antropologia. El método comparativo,
Estructuraciéon de un sus posibilidades vy criticas.
tema en trabajo de Generalizacion y comparacion. La
grupo. reflexividad
Elaboracién del disefio de
un proyecto de
investigacion.

7 Trabajo en grupo sobre el TEMA 7. Las técnicas de

disefo del proyecto de
investigacion.

investigacion de campo. El trabajo de
campo y la Observacién participante.
Entrevistas, estudios de caso, historias
de vida y grupo de discusion. Fuentes y
documentos. Otras técnicas. De la
observacion a la descripcion: la
construccién del discurso etnografico.
La elaboracién y analisis de datos.
Practica y ética.




8 Presentacion y discusion TEMA 8. El contexto actual de la

del proyecto. antropologia. Antropologia exdtica y

Exposicién del profesor. colonialismo vs antropologia en un
mundo globalizado. Antropologia del
desarrollo. Innovacién, cambio y
compatibilidad cultural. Antropologia en
casa y antropologia fuera de casa.
Globalizacidén y culturas locales.

9 Exposicién del profesor y TEMA 9. EL campo de aplicacion de
de estudiantes. la antropologia.

Actividades dindmicas en Teoria y practica. Cédigos éticos.

el aula.

Discusién critica de los

textos.

10 Visualizacion de “Ciudad TEMA 10. Problematicas de estudio
de Dios”. Analisis de la en la antropologia.

problematica. La aplicacidn practica de la antropologia

Comentario critico en la planificacion de politicas sociales y
culturales.

11 Visualizacion de TEMA 11. Problematicas de estudio

“Invisibles”. en la antropologia.

Analisis del documental a Los gitanos en la sociedad espafiola. Las

la luz del material de nuevas poblaciones de inmigrantes.

texto. Exclusidn, discriminacion y racismo.
12 Exposicidon del profesor y TEMA 12. Problematicas de estudio
de estudiantes. en la antropologia.

Actividades dindmicas en Las minorias étnicas y el sistema

el aula. educativo. Hacia una ciudadania

Discusién critica de los multicultural.

textos.

13 Analisis critico de los TEMA 13. Problematicas de estudio
textos. en la antropologia.

Estudios de caso. Formas diferenciales de parentesco y
familia en las sociedades
contemporaneas.

14 Analisis critico de los TEMA 14. Problematicas de estudio

textos.
Estudios de caso.

en la antropologia.
Género y sexualidad. La construcidn
cultural de los valores de género.

15

Evaluacion




