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OBJETIVOSDEL CURSO

L os objetivos de este curso son

1°) Estudiar las transformaciones socioculturales que se estdn produciendo en la valoracién, significaciéon y
representacion del trabajo, asi como en las practicas sociales de los trabajadores y trabajadoras, a raiz de los
cambios introducidos por los paradigmas de produccién y organizacion del trabajo impuestos por el capitalismo
flexible.

2°) Relacionar los procesos de flexibilidad laboral y vulnerabilidad social que generan los nuevos modelos de
gestion de la fuerza de trabgjo.

39 Anadlizar los mecanismos y dispositivos a través de los cuales estos model os dominantes son incorporados
por los trabajadores y trabajadoras para definir y comprender la realidad y para determinar |as posibilidades de
modificacion y transformacion de su situacion.

4°) Relacionar los cambios introducidos en |os sistemas de produccién y de insercion en el mercado laboral con
larefuncionalizacion de la cultura a través de la adecuacion de los valores y |a subjetividad obrera a las nuevas
exigencias empresariales.

TEMARIO

1.- Definicién y aproximacion ala problemética del trabajo desde una perspectiva antropol 6gica
2.- Transformaciones sociohistéricas en el ethos del trabajo. Revision histérica de las
transformaciones que ha seguido la representacion del trabajo y los trabajadores.

3.- Enfoques tedrico-metodol 6gicos en la antropologia del trabajo

3.1.- Laantropologiaindustrial norteamericana

3.2.- Laantropologiaindustrial mexicana

3.3.- Laantropologia de las culturas del trabajo

3.4.- Lasociologiafrancesa del sujeto




4.- El andlisis antropol égico del trabajo en las condiciones laborales y extral aborales actuales.
4.1.- Ladimension objetivay subjetiva del trabajo en los huevos paradigmas de produccion.
4.2.- Del trabagjo como valor de inscripcion socia a trabajo como factor de desestructuracion
individual y exclusion social.

4.3.- Precariedad y modos emergentes de transicion profesional, trayectorias laborales y
biografias personales.

4.4.- Estrategiasindividuales y colectivas de insercion y permanenciaen el mercado laboral.

EVALUACION

Los dumnos y las aumnas serédn evaluados teniendo en cuenta sus intervenciones en clase,
exposicién de las lecturas y trabajos. Cada participante tendra que escoger una de las lecturas
obligatorias que la profesora presentara al principio del curso (seleccién de la bibliografia que
aparece en este programa), para su exposicion y debate en clase, asi como debera escribir un
ensayo breve, de unas cinco hojas, sobre lareflexion tedrica que le haya sugerido dichalectura;
ademas tendra que presentar al final del curso un trabajo préactico que consistiraen larealizacion
de un relato de vida, representativo de los cambios acaecidos en la experiencia labora y
extralaboral de los sujetos trabajadores y trabajadoras en e momento actual de capitalismo
flexible.
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