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TÍTULO DEL CURSO:
Diversidad intragrupal, conflicto y cooperación en contextos
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NÚMERO DE CRÉDITOS: 3

TIPO: FUNDAMENTAL

DESCRIPTOR
Temario:
1. Modelos de estrategias y de decisiones. Individuo y sociedad. Teoría de juegos
2. Diversidad y organización social. Segmentación de la fuerza de trabajo.
3. Disvergencias y conflicto en la instituciones.
4. Lo comunal y lo privado.
5. Plano normativo o ideal  y perspectiva pragmática o de la acción en las instuciones
6. Negociación, transacciones y reciprocidad.
7. Redes sociales.
8 Los sistemas simbólicos como estrategias de manipulación, además de guía para la acción y
expresión de la realidad social.

OBJETIVOS DEL CURSO

Se aborda la diversidad  de decisiones, conductas y estrategias existentes en grupos e instituciones así
como los conflictos derivados de estas divergencias  y las interacciones fundadas en transacciones y en
la reciprocidad.



METODOLOGÍA
Desarrollo de  modelos y planteamientos teóricos sobre el tema así como su aplicación  desde la
perspectiva del trabajo de campo a distintos contextos e instituciones económicas, sociales y políticas

EVALUACIÓN
La asistencia al curso es obligatoria. Al final del curso, el alumno ha de hacer una exposición sobre
alguno de los temas abordados, tanto desde un plano teórico como  empírico.

LUGAR IMPARTICIÓN: Seminario de Antropología en la Facultad de Psicología.
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