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OBJETIVOS DEL CURSO

Los objetivos de este curso son

1°) Estudiar las transformaciones socioculturales que se estdn produciendo en la valoracion, significaciéon y
representacion del trabajo, asi como en las practicas sociales de los trabajadores y trabajadoras, a raiz de los
cambios introducidos por los paradigmas de produccién y organizacidn del trabajo impuestos por el capitalismo
flexible.

2°) Relacionar los procesos de precariedad laboral y vulnerabilidad social que generan los nuevos modelos de
gestion de la fuerza de trabajo.

3°) Analizar los mecanismos y dispositivos a través de los cuales estos modelos dominantes son incorporados
por los trabajadores y trabajadoras para definir y comprender la realidad y para determinar las posibilidades de
modificacién y transformacién de su situacion.

4°) Relacionar los cambios introducidos en los sistemas de produccion y de insercién en el mercado laboral con
la refuncionalizacion de la cultura a través de la adecuacion de los valores y la subjetividad obrera a las nuevas
exigencias empresariales.

TEMARIO

1.- Definicién y aproximacion a la problemadtica del trabajo desde una perspectiva antropoldgica
2.- Transformaciones sociohistéricas en el ethos del trabajo. Revisiéon histérica de las
transformaciones que ha seguido la representacion del trabajo y los trabajadores.

3.- Enfoques tedrico-metodoldgicos en la antropologia del trabajo

3.1.- La antropologia industrial norteamericana

3.2.- La antropologia industrial mexicana

3.3.- La antropologia de las culturas del trabajo

4.- El andlisis antropoldgico del trabajo en las condiciones laborales y extralaborales actuales.




4.1.- La dimensidn objetiva y subjetiva del trabajo en los nuevos paradigmas de produccién.
4.2.- Del trabajo como valor de inscripcién social al trabajo como factor de desestructuracién
individual y exclusién social.

4.3.- Precariedad y modos emergentes de transicién profesional, trayectorias laborales y
biografias personales.

4 4.- Estrategias individuales y colectivas de insercidn y permanencia en el mercado laboral.

EVALUACION

El alumno serd evaluado teniendo en cuenta sus intervenciones en clase, exposicién y
presentacion de las lecturas y trabajo final. Este trabajo constard de dos partes: una tedrica en la
que se tratard de relacionar las lecturas debatidas tomando como referencia nuclear una de las
obras presentadas y discutidas en clase y una segunda parte practica en la que se disefiara un
proyecto de investigacién sobre una problematica concreta derivada de la reflexién primera.
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