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9.
 CONCLUSIONES

A continuación presentamos las conclusiones más relevantes a las que conduce el presente estudio: 


En cuanto al perfil general que proporciona la muestra para el titulado en Sociología, sea cual fuere su estado ocupacional, encontramos que:

· Entre las principales características demográficas que determinan este perfil tenemos que con relación al sexo, se aprecia que la mayoría de las egresadas y de los egresados en Sociología son mujeres (71,9 %) frente a un grupo relativamente reducido de hombres (28,1 %).  La media de edad  del titulado se sitúa en 26,06 años, muy similar a la de Ciencias Políticas y de la Administración.
· Respecto a sus características académicas y ocupacionales, si nos fijamos en el año en que terminaron la carrera, observamos que las licenciadas y licenciados en Sociología encuestados se distribuyen muy equitativamente en las tres últimas promociones. Teniendo en cuenta la duración de la carrera, observamos que la mayoría demoró en torno a los cinco años, si bien la media de años se sitúa en los 5,59.
· La mayoría de las licenciadas y de los licenciados en Sociología, manifestó haber trabajado mientras realizaba la carrera. En concreto, el 75,3 % contestó afirmativamente a esta cuestión frente a un 24,7 % que declaró no haber realizado ninguna actividad laboral en este período de tiempo.

El análisis de la ocupación principal de los individuos en los meses de junio y julio de 2003 cuando fueron entrevistados arroja los siguientes resultados:

· El grado de inserción laboral, medido a través del número de licenciados y licenciadas que, en el referido momento, se encontraban trabajando (51,7 %) es relativamente bajo. Específicamente,  un poco más del 18 % prosigue estudios y trabaja y casi un  13 % se han dedicado en exclusiva a otra carrera o a preparar oposiciones. En situación de paro se encuentra el 17,0 %. Al observar esta situación desde la perspectiva del género no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres.
· Teniendo en cuenta que el porcentaje de paro entre los titulados es relativamente alto, comparado con el del resto de jóvenes  de similar edad y con el que se da en Ciencias Políticas, sorprende el verificar que mas de la mitad de los licenciados, en algún momento, ha renunciado a una oferta de empleo. En concreto, entre el grupo de los parados, un 53,1 % por ciento, no ha aceptado un puesto de trabajo en alguna ocasión. No obstante son el grupo de los que solamente trabajan y en el de los que estudian y trabajan, los que en mayor proporción han renunciado a una oferta de empleo.  Son dos las razones principales de renuncia a una oferta de empleo: por las malas condiciones laborales (39,5%) y por que el empleo ofertado no tenía relación con la formación (20,8%). También se considera como una razón importante la baja remuneración (18,5%).

Al  centrar el análisis en los titulados que trabajan, en general, presentan   las  siguientes características:

· El estudio de los rasgos demográficos pone de manifiesto que, entre los licenciados que trabajan, las proporciones de hombres y mujeres son muy similares a las que presentaba el colectivo en su conjunto. El 73,8% son mujeres frente a un 26,2% de varones. Entre los que estudian y además trabajan, 64,2% son mujeres y 35,8% varones. En relación con la edad, considerando que la media de edad de los encuestados es de 26, 6 años, se aprecia como este tipo de titulado presenta, en general,  una edad algo similar a la del conjunto de la muestra. Aproximadamente el 79% de los que trabajan presenta una edad superior o igual a 26  frente al 21% cuya edad es igual o inferior a los 25 años .Sin embargo, la proporción entre los que estudian y trabajan es similar en ambos grupos.

·  Al analizar la situación de los titulados y tituladas que trabajan, teniendo en cuenta si durante su carrera simultanearon estudios y trabajos, observamos que, el 83% de los que solamente trabajan, simultanearon estudios y trabajo. Asimismo, el 72% de los que estudian y trabajan, realizaron esa simultaneidad.  
El comportamiento del licenciado en Sociología que trabaja en la búsqueda del primer empleo se rige por las pautas siguientes:

· El itinerario profesional y laboral de las licenciadas y licenciados en Sociología, sin olvidar que una parte significativa de ellos simultaneaba estudios y trabajo, se inicia inmediatamente después de terminar la carrera. El 74,3 %, comienza una búsqueda activa de empleo al mes siguiente de concluir sus estudios. En concreto nueve de cada diez titulados en sociología, empieza a buscar empleo en los 6 meses siguientes a la conclusión de los estudios. En término medio, los licenciados y licenciadas en Sociología, demoran aproximadamente mes y medio en buscar empleo una vez concluidos sus estudios. El motivo principal que les llevó al pequeño porcentaje, en torno al 18 % de los titulados, que no buscó empleo después de terminar la carrera, fue fundamentalmente por motivos personales (26,9%), sin especificar de qué tipo. El resto fue porque prosiguieron estudiando (17,3%) o porque ya estaban trabajando, entre otros

· La búsqueda activa de empleo tuvo una traducción concreta en  el 44,6 % de los titulados que consiguieron un trabajo antes de un mes.  Casi otro 23 % demoró hasta 3 meses. Entre 3 y 6 meses, lo hicieron aproximadamente el 8 %. En definitiva, y si solo consideramos a aquellos titulados que respondieron a esta cuestión, el 81,7 % encontró trabajo en los 6 primeros meses, no llegando al 8 % los que demoraron entre 1 y 2 años y medio. En general, como media los licenciados y las licenciadas en Sociología tardan unos 4 meses en encontrar su primer empleo.

· Entre los canales de información que siguieron para esa búsqueda de empleo, cabe destacar por orden de importancia: el de la búsqueda activa de empleo, por medio de Internet, a través de familiares y amigos, enviando el “curriculum” a diferentes empresas; respondiendo a las ofertas de trabajo aparecidas en los periódicos, recurriendo a las agencias de trabajo temporal y al INEM; y, en menor medida, a través de la bolsa de empleo de la universidad. Llama la atención el poco peso que tienen las agencias públicas de empleo, el colegio profesional y sobre todo  la bolsa de trabajo de la Facultad, como primeras vías utilizadas en la búsqueda de empleo. 

· Comprobando la efectividad de estas vías de acceso, observamos que a la hora encontrar un trabajo concreto, el papel jugado por los familiares y amigos, es más importante que el que los propios titulados le habían dado cuando inician la búsqueda de empleo. También en este caso, las agencias temporales adquieren un papel más relevante que las agencias publicas de empleo y que el INEM. Por último, Internet, sigue siendo un cauce importante a la hora de conseguir un trabajo. 
La caracterización ocupacional  que podemos hacer de las licenciadas y los licenciados en Sociología, de acuerdo con los resultados de la investigación, es la siguiente:

· Fijándonos en primer lugar en el tipo de contrato,  observamos que, casi la mitad de los titulados y de las tituladas en Sociología, se mueven con una gran inestabilidad laboral, dado que tienen un contrato de obra y servicio (23,3 %) y un contrato temporal (18,8 %); además hay un 2 % de los  que trabajan que lo hacen sin contrato de trabajo. La estabilidad en el empleo, a través de un contrato fijo a tiempo parcial, fijo o indefinido, la alcanzan en torno al 41 %. Son escasos, el 3 %, los que desarrollan una actividad como autónomos. También debemos significar que un 11,9 % poseen un contrato de investigación o de formación. 

· El sector en el que se sitúa la actividad laboral de la mayor parte de los titulados , independientemente del sexo, está centrada fundamente en el sector servicios y en el de consultoría y RR.HH,  habiendo una buena parte de los titulados que lo hacen en el campo de la administración y finanzas, la informática y  la administración pública. Entre los que lo hacen en el sector servicios, merece una atención especial el de aquellas y aquellos licenciados cuya actividad se centra en el ámbito de los teleoperadores o el telemarketing.

· En cuanto a la categoría profesional  asignada al puesto de trabajo que desempeñan los titulados en Sociología, a grandes rasgos, no se corresponde con su nivel de cualificación, pues  tan solo el 32,2 % son técnicos y casi el 8 % ocupan tareas de jefatura o como directivos, no presentándose diferencias importantes entre los sexos. Los restantes, el 32, 2 % poseen la categoría de auxiliar, de becario/a 9,4 %, habiendo un porcentaje considerable (6,6 %) que tiene asignada la categoría de operario sin cualificar. Todo ello vendría a corroborar lo dicho anteriormente con respecto al contrato de trabajo. 

· Considerando la categoría profesional de la mayoría de los titulados, así como el sector de la actividad en el que desarrollan su acción laboral, no extraña que el nivel salarial de la mayoría de los  titulados en Sociología (55,9 %) sea relativamente bajo, pues prácticamente el sueldo mensual de los mismos es inferior a los 900 euros como remuneración bruta mensual. Son muy pocos (6,9 %), atendiendo a su nivel de cualificación y categoría profesional, los que consiguen salarios situados entre los 1201 y los 1500 euros mensuales,  sin  apreciarse diferencias entre los sexos. No obstante cabría esperar sueldos superiores, pensando en que se trata de titulados superiores y que, una buena parte de ellos, son técnicos. De todos modos, las pautas no son muy diferentes a las que se producen en los jóvenes recién licenciados o diplomados de otras titulaciones universitarias. 

· A la hora de valorar el nivel de satisfacción con la actividad actual llama la atención el relativamente alto grado de valoración, con una media de 6,5, que le asignan los titulados de sociología, habida cuenta su categoría profesional y su salario. En general, no hay variaciones importantes entre hombres y mujeres. Por otro lado, son los que poseen la categoría de directivos y los que tienen un salario superior a los 1501 euros los que manifiestan un mayor nivel de satisfacción.

· La movilidad laboral de los licenciados y licenciadas en Sociología es relativamente baja, pues en su mayoría, desde que terminaron la carrera han tenido una media de dos ocupaciones. Este número de ocupaciones es ligeramente superior entre aquellas y aquellos que demoran entre 5 y 6 años en concluir sus estudios y los que poseen un contrato indefinido y los de contrato temporal. Los cambios de trabajo que llevaron a cabo se debieron fundamentalmente  a la decisión voluntaria de cambiar por otro trabajo mejor (45,6 %) y por la finalización de su contrato (36,0 %).  Muy pocos lo dejaron por la voluntad de la empresa que les había contratado (2,4 %). Al valorar la calidad media de todas las ocupaciones, las licenciadas y licenciados en Sociología, le dan una nota media de 6. Esto vendría a indicar que, aunque los cambios realizados fueron para mejorar, sin embargo los resultados no se correspondieron suficientemente con sus expectativas laborales.
· En cuanto a la necesidad de formación adicional además de la carrera,  seis de cada diez de los licenciados y licenciadas en sociología, necesitaron una formación complementaria para su incorporación al mercado laboral. La misma se focalizó en los estudios de postgrado, informática y la capacitación necesaria para incorporarse al sector de actividad en el que desarrollarían sus tareas. Muy pocos necesitaron el aprendizaje de idiomas u otro tipo de estudios superiores a los que ya poseían. 
· Al valorar la relación entre los estudios realizados, la titulación, con el trabajo o actividad que están desarrollando los egresados de Sociología consideran que están muy poco relacionados, calificándolo, en una escala de 0 a 10, con una media de 3,8 . No obstante, teniendo en cuenta su experiencia laboral, una buena parte de los licenciados reconoce que su carrera le facilitó su inserción en el mundo laboral, si bien muchos de ellos necesitaron una formación complementaria. Por otro lado, para un 39,3 % de los titulados, sus estudios les sirvieron de muy poco o no les sirvieron en absoluto para dicha incorporación.

Al centrarnos en las tituladas y en los titulados en Ciencias Políticas y de la Administración en situación de desempleo, nos encontramos con la siguiente caracterización:

· Como veíamos más arriba, del total de titulados encuestados, tan sólo un 17 % estaba desempleado a mediados del año 2003, no estableciéndose diferencias a significar entre hombres y mujeres. Y la mayoría llevan en esta situación menos de un año. Los parados de larga duración se sitúan en torno al 16 %. Por otro lado, un poco más de la mitad de los parados, ha renunciado alguna vez a una oferta de empleo. Del cuestionario realizado no se puede inferir que esa renuncia se haya producido en el momento en que estaban desempleados, pues  pueden haberlo hecho mientras estaban empleados, al menos alguno de ellos.

· Las razones explicativas de la situación de desempleo, se centran fundamentalmente en que finalizó su contrato de trabajo y que no encontraron un empleo relacionado con su titulación. Teniendo en cuenta todo lo anterior, y el tiempo que llevan como desempleados, un promedio de 3 meses, hemos de reconocer que el paro en los licenciados en Sociología, posee más un carácter coyuntural que estructural. En concreto, prácticamente el 85,7 % de los  desempleados, lleva en esa situación menos de un año.

Centrándonos finalmente en el COIE y en las prácticas en empresas, se puede concluir que:

· Casi todos los titulados y tituladas de Sociología conoce la existencia del COIE   (Centro de Orientación e Información de Empleo) dentro de la Universidad Complutense. Tan sólo un 20,1 % desconoce este servicio que les ofrece la Universidad. Aunque 8 de cada diez titulados lo conocen tan solo lo han utilizado un 39,6 %. El 41 % nunca ha recurrido a este servicio que le ofrece la Universidad.

· La valoración que, los titulados y tituladas de Sociología que ha utilizado el COIE, realizan de los servicios ofrecidos por el COIE, es bastante aceptable porque dentro de una escala del 1 al 10, prácticamente todos los servicios reciben una valoración positiva, salvo la información que obtiene una calificación de 4,56.

· A la pregunta de si los titulados realizaron prácticas en empresas durante los estudios universitarios, tan solo el 16 % de los licenciados en Sociología, durante sus estudios realizaron prácticas en empresas, y, entre ellos, el 41.3 %, consiguieron empleo a través de ellas. Si comparamos estos datos con los relativos a la respuesta dada a si trabajaron mientras realizaban la carrera, observamos que parte de los Titulados que reconocieron haber estado trabajando mientras realizaba la carrera, ahora no reconocen tal actividad como prácticas en la empresa. Eso quiere decir, en gran medida, que el trabajo que realizaban mientras estudiaban tenía un carácter precario en muchos de ellos, y, que era una manera de obtener unos ingresos extras para sus gastos. Aunque hay un porcentaje relativamente elevado (58,7 % de los que hicieron prácticas) que no consiguió empleo por medio de ellas, no se puede dejar de subrayar las prácticas en las empresas como una vía importante de acceso al mercado laboral de los titulados universitarios. 
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