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 CONCLUSIONES


A continuación presentamos las conclusiones más relevantes con las que nos hemos encontrado al efectuar el análisis estadístico de la información proporcionada por nuestra muestra de 191 licenciados en Psicopedagogía de las tres últimas promociones.

Perfil del Licenciado en Psicopedagogía.

· Entre las principales características demográficas que determinan este  perfil tenemos que con relación al sexo la muestra presenta una amplia mayoría de mujeres; en concreto, más de ocho de cada diez licenciados son mujeres. A su vez, entre 24 y 27 años se encuentra aproximadamente el 75% de los licenciados teniendo una edad media de 26.3 años.

· Respecto a sus características académicas y ocupacionales, destaca que la temporalidad asignada a la titulación es adecuada, ya que casi el 75% de los titulados ha terminado la licenciatura en dos años. La mayor parte de los que tardaron más de dos años manifiesta que el motivo principal fue que estaba trabajando. Por otra parte, aproximadamente seis de cada diez encuestados manifestó haber trabajado mientras realizaba la carrera. 

Ocupación actual.
· El grado de inserción laboral, medido a través del número de licenciados que en la actualidad se encuentran trabajando, es bastante elevado (76.4%). Se encuentra exclusivamente trabajando el 58.1% de los egresados. El 18.3% compagina dicha actividad laboral con los estudios, y otro 18.3% se dedica exclusivamente a estudiar. Por último, sólo el 5.2% de los titulados entrevistados se declara en situación de desempleo.

· La edad de los diferentes grupos de titulados no varía significativamente según su estado ocupacional. 

· Se ha observado que son los de la última promoción los que en mayor medida continúan estudiando y por tanto, los que trabajan en menor porcentaje.

· Más de la mitad de los titulados encuestados (un 55.5%) declara que ha renunciado alguna vez a alguna oferta de empleo, siendo las razones fundamentales las “malas condiciones laborales” y “estar ya trabajando”. 

Características del titulado con empleo.
· La submuestra de titulados que trabajan presenta pocas diferencias en los rasgos demográficos y académicos con respecto al total de los egresados. El 83% son mujeres frente a un 17% de hombres y algo más del 75% tienen entre 24 y 27 años. Además el 70% tarda dos años en finalizar la carrera y la mayor parte de ellos (más de un 40%) pertenece a la primera promoción analizada en el estudio (año 2000). Además el 65% manifiesta haber trabajado ya durante la carrera. Entre los titulados que trabajan un 24% también estudia, y mayoritariamente lo hacen preparando oposiciones (63%). Es significativo el hecho de que sólo compagine ambas actividades el 20% de las mujeres y sin embargo lo haga el 40% de los hombres. También se ha observado que aquéllos que simultaneaban estudios y trabajo tardan más tiempo en acabar los estudios que aquéllos que no lo hacían.

· Para la gran mayoría del colectivo de titulados encuestados la búsqueda del primer empleo fue inmediata (93.2%) y si no lo fue la razón principal era por seguir estudiando. Se observa que los egresados que simultanearon estudios con trabajo tardaron menos tiempo en buscar trabajo que los que no simultanearon ambas actividades. Por otra parte, el tiempo transcurrido desde la finalización de la carrera hasta encontrar el primer empleo fue menor de seis meses para casi el 90% de los licenciados que trabajan y más de la mitad lo encuentra inmediatamente (menos de un mes). Este tiempo es significativamente menor para los titulados que tuvieron experiencia laboral durante los estudios. 

· Las vías de acceso más efectivas para la consecución de empleo, en el sentido que mayor porcentaje de los que las utilizaron encontraron empleo a través de ellas, han sido: “Agencia Pública de Empleo (excluido el INEM)” (82.9%), “Enviando mi curriculum a diferentes empresas” (62%) y “Por medio de familiares o amigos” (61.1%).

· Para casi la mitad de los titulados que trabajan el tipo de contrato es fijo y para un 30% es temporal. Contrato de obra y servicio lo tienen un 17%. Se ha observado que el porcentaje de los titulados que tienen un contrato fijo es significativamente superior si durante la carrera simultaneó estudios y trabajo. También se da esta circunstancia en el grupo que acabó en más de dos años la carrera.
· En relación con la categoría profesional alcanzada en la actualidad, casi siete de cada diez encuestados ocupa un puesto de trabajo en calidad de técnico (67.1%) y un 22.6% ocupa un puesto de auxiliar. Se ha observado que la categoría profesional está relacionada con el tiempo que llevan titulados: el porcentaje de “Técnicos” aumenta según va aumentando el tiempo que llevan titulados.
· Entre los titulados encuestados el sector de actividad laboral más señalado es el de “Enseñanza” con un 81.5%. En el sector “Servicios” trabaja el 11.6%. Estos últimos tardaron en encontrar trabajo más tiempo (una media de tres meses y medio) que los que trabajan en la enseñanza (una media de 2.5 meses). En los otros sectores tardan una media de cinco meses.

· La remuneración bruta mensual más frecuente se sitúa entre 901 y 1200€. Casi un 10% tiene un sueldo inferior a 600 euros y un 10.4% superior a 1500 €.

· El grado de satisfacción de los egresados con su ocupación actual en esta titulación es elevado. Así pues, aproximadamente el 95% de los encuestados da una puntuación superior a cinco y más del 75%  puntúa con siete o más. La valoración sobre el grado de satisfacción depende significativamente de la remuneración, (a mayor remuneración mayor es el grado de satisfacción que manifiestan los encuestados), de la categoría profesional (los catalogados como “Operarios sin cualificar” son con diferencia los menos satisfechos) y del sector de actividad (destacan los sectores de “Investigación social y de mercados”, “Organizaciones no gubernamentales” y “Enseñanza”).

· Su movilidad laboral en el pasado se ha caracterizado por que más de la mitad de los titulados que están trabajando ha tenido más de una ocupación desde la finalización de sus estudios. La principal causa de cambio de trabajo es la finalización de contrato (45%), seguido de la mejora laboral (44%). Globalmente valoran la calidad de estas ocupaciones de forma notable (el 67.1% las valora con una puntuación superior a 6), aunque esta puntuación media disminuye a medida que aumenta el nº de ocupaciones que ha tenido el titulado. Asimismo, de los titulados con empleo el 56.8% declaró haber renunciado a un puesto de trabajo, declarando como motivos principales de renuncia "Malas condiciones laborales" (31%) y “Estaba trabajando” (30.0%).

· En cuanto a las necesidades generales de formación adicional, a la pregunta de si además de la carrera tuvo que recurrir a algún tipo de formación suplementaria, más de un tercio de los encuestados contestó afirmativamente a esta cuestión. Entre los estudios más realizados como formación adicional a la carrera destacan los "Estudios específicos del sector" (37.5%), seguido de "Cursos de Postgrado" (23.2%) e "Idiomas" (19.6%).

· Con respecto a la adecuación de los estudios realizados a su ocupación actual, el 63.7% de los encuestados valora con una puntuación alta la relación de su trabajo con los estudios de Psicopedagogía (de 7 a 10), el 16.4% la valora con un 5 o un 6 y casi el 20% le da una puntuación inferior a cinco. Esta valoración está relacionada estadísticamente con el grado de satisfacción que tienen con su actividad (cuanta mayor relación con la titulación, mayor es el grado de satisfacción), con la categoría profesional (mayor relación trabajo-titulación cuanto superior es la categoría profesional) y con el sector (en el sector “Enseñanza” se valora con más de un siete la relación con la titulación). Considerando su experiencia laboral, la opinión que tienen de los estudios realizados en la Facultad es, en general, positiva: el 22.6% opina que los estudios fueron necesarios para insertarse en el mercado laboral, porcentaje que sube al 54.1% si añadimos los que opinan que les facilitaron bastante la inserción. Hay un 29.5% que opina que le facilitaron la inserción pero necesitaron formación complementaria y por último, un 16.4% que opina que le han servido poco o nada para insertarse en el mercado laboral. Como cabe esperar se observa que éstos a los que la titulación nos les ayudó a encontrar trabajo son los que manifiestan que su actividad está menos relacionada con los estudios.

Características del titulado en situación de desempleo.
· Son diez de los 191 encuestados los que se encuentran en situación de desempleo, nueve de ellos mujeres. Su edad media es de 25.6 años y el 70% acabó la carrera en los dos años reglamentarios. Cuatro de ellos trabajaron durante la carrera y actualmente, seis llevan menos de seis meses en paro y dos, más de un año. La principal razón que explica su situación es la de la “Finalización del contrato”. Tres de ellos reconocen haber renunciado en alguna ocasión alguna oferta de empleo.

Características del titulado que sólo estudia.
· Los titulados que exclusivamente estudian son el 23.9% del total y un 77.1% mujeres. Su edad media es de 25.3 años y el 85.7% tardó dos años en acabar la carrera. Casi las tres cuartas partes se dedican a preparar oposiciones, y un 17% opta por estudiar el doctorado. Por otro lado, algo más de la mitad ha renunciado alguna vez a alguna oferta de empleo.

Grado de conocimiento y valoración de los servicios del COIE.
· Un 68.1% de los encuestados declara conocer el COIE, aunque sólo un 42% de ellos reconoce haberlo utilizado. El servicio más utilizado es de “Información” y también es el mejor valorado. 

Prácticas en empresas.
· A la pregunta de si los titulados realizaron prácticas en empresas durante los estudios universitarios, el 18.3% de los egresados de esta titulación declararon que sí lo hicieron. La duración más frecuente de las prácticas fue de tres meses. Asimismo, de los 35 titulados que realizaron prácticas en empresas durante sus estudios sólo el 22.9% consiguió un empleo a través de ellas. Por último hay que señalar que no se ha observado que el haber realizado prácticas durante los estudios favorezca el estar trabajando en la actualidad ni que el alumno necesitara más tiempo para acabar la carrera.
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