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A continuación  se presentan las conclusiones más relevantes de este estudio

· Los titulados en Publicidad y Relaciones Públicas son mayoritariamente mujeres, cuatro de cada cinco licenciados, con edades comprendidas entre los 24 y 25 años, que han tardado 5 años en terminar su licenciatura y han tenido alguna experiencia laboral mientras cursaban la titulación.

· Casi el 80% de los titulados en Publicidad y Relaciones Públicas de las promociones de 2000 y de 2001, está trabajando en la actualidad. Sólo una pequeña parte compagina  trabajo y estudio, 1,5%. El 18,5% está en paro y el 3,4% exclusivamente estudia. Estos porcentajes son similares entre hombres y mujeres. 
· No influye en su situación laboral actual, ni la duración de la carrera, ni el haber tenido alguna experiencia laboral durante la licenciatura. El 80,8% de los licenciados que trabajaban mientras estudiaban, sigue trabajando en la actualidad.
· Más de la mitad de los titulados ha renunciado a alguna oferta de empleo, siendo la razón fundamental la baja remuneración de la oferta de trabajo. El mayor porcentaje de renuncia se encuentra entre los que actualmente trabaja y el menor  entre los licenciados en paro. 

· Entre los titulados que trabajan, el 63,1% simultaneó trabajo y estudio, comportamiento semejante entre hombres y mujeres. Actualmente sólo un 1,9% trabaja y estudia.

· Los licenciados que trabajan comienzan a buscar empleo nada más terminar sus estudios (93,8%) y sólo una pequeña parte, el 2,5%, espera más de tres meses para hacerlo. Los que no buscan trabajo de inmediato indican que se toman un tiempo libre antes de empezar a trabajar.

· Más de la mitad de los licenciados que trabajan, el 56%, encuentra  trabajo inmediatamente, y prácticamente todos (96,7%) lo tienen en 6 meses. Como era de esperar tardan menos aquellos que tuvieron experiencia laboral mientras estudiaban.

· En la búsqueda de empleo el canal más utilizado es “Por medio de familiares y amigos” (23,5%), seguido de “Enviando mi curriculum a  diferentes empresas” (22%) y de “Internet” (14%). Los más efectivos son “Por medio de familiares y amigos”  (33,5%), “Enviando mi curriculum” (25,5%) y “Internet” (13,5%).

· La modalidad de contrato mayoritaria entre los que responden es “Contrato temporal” (38,6%), aunque un 33,5% tiene “Contrato fijo/indefinido”. El tipo de contrato depende del tiempo que llevan titulados.

· La mayoría de los licenciados en Publicidad y Relaciones Públicas, (47,8%), tiene categoría profesional de “Técnico”. En las categorías profesionales altas se encuentra un porcentaje de licenciados en el año 2000 mayor del esperado. 

· La remuneración mensual de estos licenciados está entre las 101.000  y las 150.000 pta. (48,1%), aunque un 27,2% percibe más de 150.000 pta. mensuales. Aquellos que trabajaron mientras estudiaban tienen retribuciones mensuales más altas.

· El “Area de Telecomunicación” es el sector  en el que se encuentran la mayoría de las actividades profesionales de los encuestados  que responden (51,9%), seguido de “Publicidad y Comunicación“, con un 18,8%.

· Los licenciados en Publicidad y Relaciones Públicas encuestados están satisfechos con la actividad que están realizando, ya que le dan una valoración media de 6,66. Casi la tercera parte de ellos (32,7%) da una puntuación de 8 ó más.  Esta valoración depende del sector de trabajo, de  manera que la media de aquellos que trabajan en la “Administración Pública” es de 7,  la media de los que trabajan en “Telecomunicaciones”  es de 6,93 mientras que la media de los que trabajan en el sector “Servicios”  es de 5,65. Esta valoración de la ocupación actual también depende de la remuneración, de manera que la puntuación media aumenta al aumentar las retribuciones.

· Poco más de un tercio de los titulados  (37,7%) ha tenido una sola ocupación desde que se licenció. Sin embargo otro 31,4% ha tenido más de 3 empleos. El principal motivo para cambiar de empleo ha sido la mejora del empleo, pero un 36,7% señala como razón para ese cambio la finalización del contrato.

· La valoración de la calidad de los distintos trabajos es alta, ya que se obtiene una media de 6,19, siendo 7 la puntuación más frecuente. Esta valoración depende del número de ocupaciones.

· De los titulados que trabajan, el 55,6% ha renunciado a ofertas de empleo, siendo el motivo más importante la baja remuneración del empleo ofrecido. No hay diferencias en la renuncia a ofertas de empleo entre hombres  y mujeres.

· Más de la mitad de los licenciados que trabajan (60%) afirman haber necesitado formación adicional para integrarse en el mercado laboral, siendo los “Idiomas” los estudios más señalados para completar esa formación (35,4%).

· Sobre la adecuación de los estudios realizados al mundo laboral, los licenciados en Publicidad y Relaciones Públicas opinan que los estudios  se ajustan bastante a las necesidades del mercado, ya que un 45% da una puntuación de más de 6 sobre 10. La media es de 5,79.

· Los titulados que ocupan categorías altas valoran mejor los estudios  desde esta perspectiva profesional que los que tienen categoría de auxiliar.

· Un 31,9% opina que  los estudios le facilitaron su incorporación al mercado laboral mientras que un 30,6% afirma haber necesitado formación adicional. Sólo un 5% opina que los estudios no le fueron de ninguna utilidad. 

· Casi la totalidad de los licenciados en Publicidad y Relaciones Públicas conocen el COIE (96,6%)  y la mayoría de ellos lo ha utilizado (57,6%).  Todos los servicios han sido utilizados por más del 70% de los titulados, siendo los más utilizados el de “Información” y el de “Bolsa de trabajo”. El primero  de estos es el mejor valorado, con una media de 5,51.

· La mitad de los titulados ha realizado prácticas en empresas mientras estudiaba la carrera, con una duración media de algo más de seis meses. El 38,8%  de los que realizaron estas prácticas consiguió empleo a través de ellas. Los que utilizaron el COIE han realizado más prácticas que los que no lo hicieron.
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