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A continuación, se describen las conclusiones más relevantes a las que conduce el presente estudio:

· Los titulados en Ingeniería Técnica en Informática de Gestión son mayoritariamente hombres, con edades entre 24 y 28 años, que han tardado 5 años en acabar su carrera y han tenido alguna experiencia laboral mientras cursaban la titulación. Aquellos que trabajaban durante la titulación tardaron más tiempo en concluir sus estudios que los que no trabajaban.

· Casi la totalidad (91,1%) de los titulados está trabajando en la actualidad, existiendo sólo un 4,9% que está en paro y un 3,9% que exclusivamente estudia. Son los hombres los que más siguen estudiando, porcentualmente. Los que están estudiando en estos momentos tienen una edad inferior al resto. Haber trabajado durante la carrera influye en la actividad laboral actual.

· Ocho de cada diez titulados han renunciado a alguna oferta de empleo, destacando como razón para la renuncia la baja remuneración.

· Dentro de los titulados que trabajan, el 81,7% ya tuvo alguna experiencia laboral durante la carrera. Actualmente sólo un 14% compagina trabajo y estudio.

· Para los titulados que trabajan la búsqueda de empleo fue inmediata en la práctica totalidad de los casos (95,7%). Más de las tres cuartas partes, el 76,3%, encontraron trabajo inmediatamente (antes de un mes) y prácticamente todos, el 97,8%, lo encuentran en los tres primeros meses. Tardaron menos en encontrar empleo aquellos que tuvieron experiencia laboral durante sus estudios en la titulación. Teniendo en cuenta el sexo, el tiempo que tardan las mujeres en conseguir empleo es inferior al que tardan los hombres.

· Los canales más utilizados en la búsqueda de empleo fueron “Por medio de las ofertas de trabajo de periódicos” (17,9%), “Por medio de familiares y amigos” (16,7) y “Enviando mi curriculum a diferentes empresas” (16,7%). Los más efectivos fueron “Por medio de las ofertas de trabajo de periódicos” (22,4%), “Por medio de familiares y amigos” (21,6%) e "Internet" (19,8%).

· El contrato indefinido es la modalidad mayoritaria entre los encuestados que responden, con un 50,5%, seguido del contrato fijo, con un 26,4%.

· En cuanto a la categoría profesional del trabajo que están realizando, el 90% de los que responden tiene la categoría de "Técnico".

· La mayoría de estos ingenieros técnicos (aproximadamente el 68%) sitúa su remuneración mensual bruta entre 151.000 y 250.000 pesetas. 

· "Informática" es el sector mayoritario de la actividad laboral que están desarrollando, con un 67% de los que responden a esta cuestión.

· La puntuación media del grado de satisfacción con la actividad actual es 7,26. Algo más de la mitad, el 57,2% de los encuestados, da una puntuación de 7 y 8; y para el 94,5% se tiene una puntuación superior o igual a 5, por lo que se puede concluir que están bastante satisfechos con su actual situación laboral. Si consideramos la valoración por categorías, la valoración más alta (8,4) se da para la categoría superior “Jefatura” y la más baja (5) para las categorías inferiores “Auxiliar/Becario”. En cuanto a los tipos de contratos, la valoración más alta se da para los contratos fijos e indefinidos y la más baja para los que tienen contrato de obra y servicio. También se encuentra asociación entre valoración y remuneración, de forma que según la remuneración es más alta, también la valoración aumenta.

· El 38,7% de los titulados que están trabajando sólo ha tenido una ocupación desde la finalización de sus estudios y el resto ha cambiado al menos una vez. El motivo más importante de cambio fue "Decidí cambiar a otro trabajo mejor".

· La calidad de los trabajos realizados tiene una puntuación media de 6,75. Casi el 80% da una puntuación alta, entre 6 y8.

· De la muestra de titulados que trabajan, el 79,6% ha renunciado a alguna oferta de trabajo, destacando como motivo para dicha renuncia la baja remuneración. En el contrato de obra y servicio es donde se encuentra el porcentaje más bajo de renuncia, dándose el porcentaje más alto entre aquellos que tienen contrato fijo o indefinido.

· Algo más de la mitad de los encuestados (el 54,8%) dice haber necesitado alguna formación adicional, además de la carrera, para conseguir empleo, siendo los "Estudios específicos del sector" los más señalados.

· Para la pregunta "Con respecto al trabajo o actividad que realizas actualmente, valora de 1 a 10 su relación con los estudios realizados", se ha obtenido una media de 6,71, siendo la valoración del hombre inferior a la de la mujer. También hay diferencias según la categoría, de manera que a mayor categoría mayor es la valoración.

· El 66,7% opina que los estudios realizados le sirvieron para insertarse en el mercado laboral y sólo un 3,2% opina que no le sirvieron para dicha inserción. La opinión manifestada difiere de hombres a mujeres, teniéndose que el porcentaje de mujeres que opinan que les han servido poco o nada los estudios para la inserción laboral es inferior al esperado.

· La gran mayoría de los titulados en Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, el 81,2%, conoce el COIE y ha sido utilizado por el 57,3% de los que lo conocen. El servicio más utilizado ha sido el de "Información" y el mejor valorado el de "Prácticas en empresas".

· Sólo el 25,6% de los titulados realizó prácticas en empresas durante la carrera. El 40% de los que realizaron estas prácticas consiguió empleo a través de ellas.
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