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 CONCLUSIONES


Con este estudio se pretendía, desde la identificación del perfil del Licenciado o Licenciada en Geografía de las tres últimas promociones, saber cuál ha sido su trayectoria profesional y laboral. También se quería ver, cómo contemplaba el egresado de esta titulación su formación recibida desde el punto de vista de su inserción en el  mercado laboral. 


Partiendo del breve análisis que hemos realizado, podemos concluir los siguiente:

1. El perfil del titulado en Geografía de las tres últimas promociones (98-99, 99-2000 y 2000-2001), viene definido por las siguientes características: con relación al sexo, el porcentaje de hombres es ligeramente superior que el de mujeres. Y, en cuanto a la edad, de casi 27 años.

2. En la perspectiva académica, aunque la mayoría inició los estudios entre los años  1993 y 1997, un 7,5 % los inicia en el año 1992, y la misma proporción en el año 1997. Teniendo en cuenta la fecha en que terminaron (en 1999, el 26,7 %; en el 2000, el 32,5 %;, y en el 2001, el 40,8 %) nos encontramos con que como media tardaron en realizar la carrera u poco más de cinco años, habiendo un reducido grupo que la concluye en menos de cinco años, y, otro pequeño grupo que demora 7 años en terminar una licenciatura que solo dura 5.

3. Durante la carrera, seis de cada diez encuestados, simultanearon sus estudios con algún tipo de trabajo. Tan sólo el 39,2 % de los titulados manifestaron que no habían trabajado en ese periodo.

4. Si contemplamos a los titulados en su situación actual, mediados del año 2002, nos encontramos con que: solamente  trabajando, está el 66,7 % de las tituladas y titulados; si a estos le añadimos aquellas y aquellos que siguen estudiando y además trabajando, constatamos que el nivel de inserción laboral de los titulados en Geografía, es relativamente bajo, pues  se sitúa en torno al 77 %.  Además el nivel de paro, el 17,5 % de los encuestados, es muy superior al existente en esos momentos para la población activa y al que se da en los jóvenes en general.

5. La trayectoria profesional y laboral de los titulados en Geografía, es relativamente corta y con muy poca movilidad laboral. El 77,2 %, comienza una búsqueda activa de empleo al mes siguiente de concluir sus estudios. Tan sólo un 6,5 de los titulados demora un año en buscar empleo. El resto, en torno al 14 % tarda entre 1 y 6 meses en ponerse a buscar empleo. El motivo principal que les llevó al pequeño porcentaje, en torno al 20 % de los titulados, que no buscó empleo después de terminar la carrera, fue fundamentalmente por que continuaron estudiando. Los estudios los centraron principalmente en el Doctorado y en Master especializados.

6. Entre los canales de información que siguieron para esa búsqueda activa  de empleo, cabe destacar por orden de importancia: enviando el “curriculum” a diferentes empresas; respondiendo a las ofertas de trabajo aparecidas en los periódicos; la bolsa de empleo de la universidad y de la propia facultad; y, a través de familiares y amigos. También jugará un papel importante internet, aunque en menor medida que los anteriores. Muy pocos recurrirán al INEM y otras agencias públicas de empleo.

7. El empleo lo encontrarán de forma más efectiva también enviando el “curriculum” a diferentes empresas, respondiendo a las ofertas de empleo de los periódicos, y la bolsa de empleo de la universidad. . No obstante, a la hora encontrar un trabajo concreto, el papel jugado por los familiares y amigos, es más importante que el que los propios titulados le habían dado cuando inician la búsqueda de empleo. Lo mismo sucede con respecto a la bolsa de empleo de la propia Facultad, pues tiene menos peso efectivo que el que ellos le había adjudicado en el proceso de búsqueda. También en este caso, las agencias de trabajo temporal adquieren un papel más relevante que las agencias publicas de empleo y que el INEM. Por último, internet, sigue siendo un cauce importante a la hora de conseguir un empleo.

8. La búsqueda activa de empleo tuvo una traducción concreta en aproximadamente el 30 % % de los titulados que consiguieron un trabajo antes de un mes.  Un poco más del 20 % demoró hasta 3 meses. Entre 3 y 6 meses, lo hicieron aproximadamente el 11 %. En torno al 9 % empleó de 6 meses a un año, y, el 3 % restante tardó de 1 a dos años. En definitiva, y si solo consideramos a aquellos titulados que respondieron a esta cuestión, el 82,4 % encontró trabajo antes de los 6 meses, no llegando al 10 % los que demoraron entre 1 y 2 años.

9. Al valorar el tipo de contrato de los licenciados y licenciadas en Geografía, percibimos que se mueven con una gran inestabilidad laboral, pues casi la mitad tienen un contrato de obra y servicio (25,6 %) y un contrato temporal (22,6 %). La estabilidad en el empleo, a través de un contrato fijo a tiempo parcial, fijo o indefinido y como funcionario, la alcanzan casi la otra mitad de los titulados (en torno al 48 %). Son escaso los que desarrollan una actividad laboral y profesional como autónomos. Todo esto nos lleva a concluir que los Licenciados en Geografía, además de tener ciertas dificultades para incorporarse al mercado laboral, cuando lo hacen, es en un trabajo de poca calidad o al menos no se da una correspondencia entre su capacitación profesional y el tipo de contrato que les asignan.

10. La categoría profesional que les asignan, a grandes rasgos está muy por debajo de su cualificación, dado que el 41,6 % de los titulados que trabajan están contratados como auxiliares, y tan solo el 37 % como técnicos. Adquieren la categoría de jefe o directivos el 8 % de los titulados y tituladas que trabajan.

11. En consonancia con lo anterior, el sector de la actividad económica en el que están empleados es en el sector servicios (31 %), y, en los de la informática (14 %), docencia (8 %) y administración y finanzas (8 %). El resto lo hacen en la administración pública (7 %), en los sectores industrial (6 %) y de las telecomunicaciones (6 %), y, en mucha menor medida en otros sectores, como la construcción o la investigación social y de mercados.

12. Considerando el sector de la actividad y la categoría profesional en la que desarrollan su actividad laboral estos titulados, no extraña que el nivel salarial de la mayoría de ellos (62,9 %) sea relativamente bajo, dado que su sueldo bruto mensual es inferior a las 150.000 pesetas mensuales. Aún así los hombres obtienen mayores ingresos que las mujeres. Son muy pocos (un 13,5 %), atendiendo a su nivel de cualificación y categoría profesional,  los que consiguen salarios superiores a las 200.000 pesetas brutas mensuales, sin apreciarse en este nivel diferencias importantes entre los sexos.

13. Teniendo en cuenta todo lo anterior, llama la atención el relativamente alto grado de satisfacción que manifiestan. Al preguntárseles que valorasen, en una escala de 1 a 10, su grado de satisfacción con la actividad actual, lo hacen con una nota media de 6,3, no apreciándose variaciones importantes entre hombres y mujeres.  

14. La movilidad laboral de los licenciados y licenciadas en Geografía, tal y como ya apuntábamos más arriba, es relativamente baja. En su mayoría, desde que concluyeron la carrera, han tenido una media de dos ocupaciones. La misma se focalizó en aquellos que poseían un contrato de obra y servicio y en los que tenían un contrato indefinido. Los cambios de trabajo se produjeron fundamentalmente a la finalización del contrato de trabajo (42,9 %) y a la decisión voluntaria de cambiar por otro trabajo mejor (51,0). Muy pocos (2,0), lo dejaron por la voluntad de la empresa que les había contratado. Al valorar la calidad media de los diferentes trabajos, los califican, dentro de una escala de 1 a 10, con una media de 5,5,

15. Un poco más de la mitad de los titulados, independientemente del sexo y de la duración de la carrera, en algún momento, renunció a una oferta de empleo. Lo hicieron, por la baja remuneración que les ofrecían o porque el tipo de trabajo estaba muy poco relacionado con su formación y capacitación profesional. Apenas el 3,2 %, renunció porque el trabajo que le ofrecían estaba fuera de su lugar de residencia. En este sentido, no extraña el que sean aquellos que poseían un contrato de obra y servicio o los que tenían un contrato indefinido los que más renunciasen a una oferta de trabajo.

16. Concluida su carrera, más de la mitad de los licenciados y licenciadas en Geografía, necesitaron de una formación complementaria para incorporarse en mejores condiciones al mercado de trabajo. La misma se centró en los estudios de informática y en la capacitación necesaria para incorporarse al sector de actividad en el que desarrollarían sus tareas. Los que hicieron estudios superiores los orientaron hacia el doctorado y los master especializados.

17. Al valorar la relación existente entre la actividad que realizan actualmente y los estudios realizados, los egresados de Geografía consideran que están muy poco relacionados, calificándolo, en una escala de 1 a 10, con una media de 3,29 y una moda de 1.

18. Partiendo de su experiencia en el mundo laboral, un 26,7 % de los titulados, reconoce que los estudios realizados en la facultad, le facilitaron su inserción en el mundo laboral, y, otro 25,6 %, que necesitaron de una formación complementaria. Sin embargo, el 23,3 % y el 24,4 %, afirman que, los estudios realizados, les sirvieron muy poco o nada, respectivamente, para insertarse en el mercado de trabajo.

19. En cuanto a los titulados en situación de desempleo, a mediados del año 2002, señalábamos más arriba que se encontraban en paro el 17,5 %, no habiendo diferencias importantes entre hombres y mujeres. Aunque casi la mitad de los desempleados, en alguna ocasión renunció a una oferta de trabajo, del cuestionario realizado, no se puede inferir que esa renuncia se produjese estando en el paro.

20. Las razones que aducen los parados en Geografía, se centran fundamentalmente en que, finalizó su contrato de trabajo (38,1 %) y en “no haber encontrado ningún trabajo relacionado con los estudios realizados” (28,6 %). Esto nos lleva a pensar que el paro de los licenciados y licenciadas en geografía tiene más bien un carácter coyuntural, lo que relativizaría esa cifra elevada de desempleo. Esto se corrobora con el hecho de que se encuentran en esa situación desde hace 2 meses y medio. Son muy pocos, en torno al 14 % los parados de larga duración.

21. Los licenciados y licenciadas en Geografía, aunque en su mayoría (el 93,7 %) conoce el COIE, la valoración que  hacen de los servicios que ofrece no es tan positiva. Tan solo un 6,7 % de estos titulados desconoce la existencia de dicho servicio universitario. Y aquellos que tienen un conocimiento puntual de tales servicios de la Universidad, los califican con una nota baja e incluso negativa. En concreto, valoran positivamente, la información y las prácticas con las empresas, con una calificación de 5,34 y 5,22, respectivamente, en una escala de 1 a 10. Obtienen una calificación negativa, las “tutorías de orientación laboral o grupos de búsqueda de empleo” (4,13); la “bolsa de trabajo” (4,04), pese a que a través de ella, como hemos visto anteriormente, algunos consiguieron un empleo; y, especialmente, “los cursos de postgrado”, que tienen una calificación de 3,66.

22. Llama la atención el hecho de que, algunos de los titulados en situación de desempleo, ni conocen, ni han utilizado los servicios ofrecidos por el COIE. Entre otras cosas ese hecho quiere significar que, aunque los servicios más valorados son el de información y prácticas con las empresas, aún es insuficiente pues no llega adecuadamente a todos los titulados en Geografía. Por otra parte, los que trabajan son los que menos han utilizado el COIE, aunque la mayoría sepa de la existencia de este servicio de orientación universitaria.

23. Por último, en lo que respecta a las prácticas en empresas, el 37,3 % de los licenciados en Geografía, durante sus estudios, realizó prácticas en empresas, y, entre ellos, el 35,6 % consiguió su empleo a través de ellas. Aunque hay un 64,4 % de los que hicieron prácticas, que no consiguió un empleo por medio de ellas, no se puede dejar de subrayar que tales prácticas fueron una vía  importante de inserción en el mundo laboral de los titulados universitarios. Esto se pone más de manifiesto, si tenemos en cuenta que, dichas prácticas, tuvieron una corta duración, puesto que para el aproximadamente 60 % de los que las hicieron, no pasaron de los 6 meses en prácticas.

Por todo lo dicho, se puede fácilmente concluir que los licenciados y licenciadas en Geografía, se enfrentan a un difícil reto en el momento de incorporarse al mercado de trabajo. Su formación apenas se adecua a las tendencias actuales del  mercado laboral, necesitando de una formación complementaria, y su inserción se realiza en sectores y con categorías profesionales inferiores a las que les corresponde por su capacitación. Aunque afirman encontrarse relativamente satisfechos con su actividad actual, en la práctica no se da una mínima correspondencia ni en términos salariales, ni en categoría profesional. Por todo ello, se podría considerar a los titulados en Geografía en una situación de vulnerabilidad frente a un mercado de trabajo y una sociedad cambiantes. 
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