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FICHA TÉCNICA

Universo: Licenciados por la Facultad de Filología de la Universidad Complutense de Madrid en los cursos comprendidos entre 1990 y el año 2000, ambos incluidos.
Metodología: Investigación por fases:


Primera fase: Cualitativa.


Segunda fase: Cualitativa. 


Tercera fase: Cuantitativa.

Técnica:


Primera fase: Grupos de discusión.


Segunda fase: Entrevistas en profundidad.


Tercera fase: Encuesta telefónica con aplicación de cuestionario estructurado (sistema CATI).

Fecha Trabajo de Campo:  Del 11 de junio al 8 de octubre de 2001.

Tamaño de la muestra:  1818 entrevistas.

Error muestral:  ( 2.34% para el caso más desfavorable (p=q=50) con el 95.5% de nivel 

de confianza. Dado el desconocimiento del tamaño exacto del universo, el error se ha calculado para una población infinita.

I. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DE LA MUESTRA:

· Es una carrera con presencia mayoritaria de mujeres (81%). Especialmente en Filología Francesa e Inglesa

· En relación a la edad más del 60% de los entrevistados, tienen una edad inferior a 30 años, mientras que el 12.5% tiene 35 y más años.

· El 71.6% del total de los encuestados permanece soltero/a y sólo algo más del 27% se ha casado o vive en pareja. 
· En relación a su situación laboral actual el 19.1% de los encuestados afirma no estar trabajando, el 51.0% dice trabajar en algo relacionado con su titulación y el 29.9% dice estar trabajando en algo no relacionado con su titulación.

	CARACTERÍSTICAS SOCIO-DEMOGRÁFICAS SEGÚN PROMOCIÓN

	Base: Total.
	TOTAL
	91/94
	95/97
	98/00

	
	(1818)
	(562)
	(780)
	(476)

	ESTADO CIVIL
	
	
	
	

	Soltera-o

	71,6
	50,6
	75,3
	90,2

	Casada-o, vive en pareja

	27,1
	47,5
	23,5
	9,1

	TIENE HIJOS
	
	
	
	

	SI

	16,7
	31,1
	13,8
	4,3

	No

	83,1
	68,3
	86,1
	95,7

	SITUACIÓN LABORAL
	
	
	
	

	Trabajo relacionado

	51,0
	59,3
	54,0
	36,4

	Trabajo no relacionado

	29,9
	28,5
	29,8
	31,6

	No trabajo

	19,1
	12,1
	16,2
	32,1


II. EL PERIODO PREUNIVERSITARIO

III.1.El acceso a la titulación.

	EL ACCESO A LA TITULACIÓN

	BASE:TOTAL.
	(1818)

	MODO DE ACCESO
	%

	BUP-COU-LOGSE

	88.3

	Tras otro estudio universitario

	9.6

	TITULACIÓN ELEGIDA EN PRIMER LUGAR
	

	FILOLOGÍA
81.3
	81.3

	OTRA CARRERA DIFERENTE

	16.8


· El 88.3% de los encuestados accede a la titulación desde estudios de BUP-COU-LOGSE y el 9.6% lo hace tras cursar otro estudio universitario.

III.2. La vocación.
· El concepto de vocación goza de una gran importancia, el 44,0% de los entrevistados la citan como motivo principal en la elección de la carrera.

· Esta percepción no es compartida por una parte significativa de los operadores del mercado de trabajo, para quienes el acceso a la titulación está condicionado principalmente por la "nota de acceso".

III. EL ITINERARIO FORMATIVO

IV.1. Experiencia y valoración de la carrera.

El concepto de vocación manifestado en el periodo pre-universitario está presente en el discurso de valoración de la carrera, y genera un cierto sentimiento de frustración, que se transmite en demandas de mejora en las siguientes áreas: 

- Buscar un mejor equilibrio entre formación generalista y especializada.

- Buscar una mayor adecuación de los contenidos de las asignaturas a las necesidades del mundo laboral, reduciendo el número de asignaturas y buscando una mayor presencia de asignaturas de didáctica y metodología, así como un control de la calidad de la enseñanza y del profesorado.

- Realizar una mayor labor informativa y cuando sea necesaria investigadora acerca del acceso a cursos y becas de formación y sobre los mecanismos de acceso y los nichos potenciales del mercado laboral.

- Un mayor esfuerzo de difusión del papel de los filólogos en la sociedad y en el mundo laboral.

IV.2 Itinerario Formativo.

	TRAYECTORIA FORMATIVA Y OCUPACIONAL

	Base: Total.
	(1818)

	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DURANTE LA CARRERA
	%

	Relacionada 

	41,9

	No relacionada

	6,9

	Viajes 

	49,9

	Ninguna
 
	30,2

	TRABAJO DURANTE LA CARRERA
	

	Actividad laboral relacionada

	39,2

	Actividad laboral no relacionada

	32,3

	Ninguna

	32,7

	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DESPUÉS DE LA CARRERA
	

	Post-grado|universitaria

	30,8

	Otra formación relacionada 

	37,6

	Otra formación no relacionada 

	11,9

	Viajes
 
	31,5

	Ninguna

	19,2


· Un 30.2% de los entrevistados afirma no haber realizado ningún tipo de formación complementaria ni viajes durante sus estudios de Licenciatura. 

· Respecto a la actividad laboral casi un tercio (32.7%) dice no haber realizado ninguna actividad laboral durante los estudios universitarios. 

· Después de la carrera el porcentaje de encuestados que afirma no realizar ningún tipo de formación complementaria desciende hasta el 19.2%.

III.3 La oferta formativa post-universitaria.

· Aunque se señalan diferentes ámbitos laborales para los Licenciados en Filología sin embargo, la oferta post-universitaria se concentra mayoritariamente en formación complementaria dirigida básicamente hacia el perfeccionamiento en docencia.
IV. DEL MUNDO UNIVERSITARIO AL MUNDO LABORAL

V.1 La formación desde el discurso de los operadores del mercado laboral.

Desde una parte significativa de los operadores del mercado de trabajo se piensa que la formación universitaria es demasiado generalista. En el caso de la Filología esto se concreta en: 

· En primer lugar, el bajo conocimiento práctico del idioma. 
· La falta de preparación para el ejercicio docente durante el periodo académico.
· En tercer y último lugar, los conocimientos tecnológicos suponen la tercera carencia que una parte importante del discurso de los operadores encuentra en la formación de los filólogos. 

V.2 Dificultades en la búsqueda del primer empleo.

	DIFICULTADES EN LA BÚSQUEDA DEL PRIMER EMPLEO

	Base: Total.
	TOTAL
	PRINCIPAL

	
	
	

	Falta de ofertas de empleo

	58.1
	38.9

	Falta de experiencia

	38.1
	20.8


Las dos dificultades más citadas en la búsqueda del primer empleo relacionado ponen de manifiesto dos aspectos:

· Un mercado restrictivo de tamaño limitado y muy ligado a la enseñanza. 
· La falta de experiencia y preparación para insertarse en el mercado laboral. 

V.3 Canal de información de las ofertas de empleo al finalizar la carrera versus canal de oferta de empleo.

· El canal de búsqueda de empleo más utilizado por los recién licenciados es "medios de comunicación" (57,9%) seguido a larga distancia por "contactos personales" (27,4%).

· La salida fundamental de la carrera es la docencia bien pública o privada. Para acceder a la enseñanza pública el proceso es la "oposición"; sin embargo para acceder a la enseñanza privada los canales de oferta de empleo son autopresentación, envío de curriculum, el "boca a boca" o bien recurriendo a bolsas de empleo tanto convencionales como en internet, rara vez ponen anuncios en prensa.

· En este sentido, y debido a la aparente no coincidencia entre un elevado número de Licenciados entre el canal de búsqueda de empleo y canal de oferta del mismo, parece interesante realizar un trabajo activo en direccionar a los recién titulados hacia los canales convenientes de cara a facilitar su incorporación al mercado laboral.

V. EL PRIMER EMPLEO

Del total de los entrevistados el 20.7% afirma no haber buscado trabajo relacionado desde que finalizó los estudios de Licenciatura. Entre estos abundan relativamente más:

· Los que ya trabajaban antes de finalizar los estudios.

· Aquellos de especialidades "minoritarias" (F. Árabe, Clásica…)

· De edad superior a los 35 años y los recién licenciados.

· Aquellos que expresan ser menos vocacionales.

· Del total de los encuestados, el 5.2% dice no haber trabajado nunca, siendo este porcentaje especialmente significativo entre los licenciados por especialidades "minoritarias" (ej. clásica, eslava, italiana…). 

· Centrándonos en los que sí han trabajado alguna vez, el 44.4% se incorporó al mercado laboral a través de un empleo no relacionado y el 55.6% lo hizo a través de un empleo si relacionado. Los Licenciados por la especialidad inglesa son los que más afirman incorporarse al mercado laboral a través de un empleo relacionado. Los que menos son los de especialidades "minoritarias".

· Casi el 78% afirma que su primer empleo fue trabajando como técnico medio o superior. (En este apartado se incluyen las personas que hayan trabajado como docentes) y el 76% dice que su ámbito laboral era la docencia

VI.  SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS LICENCIADOS EN FILOLOGIA

	SITUACIÓN LABORAL ACTUAL

Base: TOTAL.

	ACTUALMENTE USTED…
	%

	NO TRABAJO
	19.1

	TRABAJO
	80.9

	CALIDAD DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS QUE TRABAJAN
	

	ÓPTIMA
	32.6

	ADECUADA RELACIONADA
	31.6

	ADECUADA NO RELACIONADA
	17.9

	INADECUADA RELACIONADA
	4.5

	INADECUADA NO RELACIONADA
	10.3


· Más del 53% de los encuestados, que actualmente están trabajando, dicen trabajar como técnico medio o superior o mando intermedio
. Entre este colectivo están más presentes aquellos que consideran que su inserción laboral es óptima o adecuada relacionada. El 32.9% afirma trabajar en el ámbito de la docencia y, de nuevo, son más abundantes con respecto al total dentro de este grupo los que consideran su inserción laboral adecuada-relacionada u óptima.

· La mayoría (51.6%) recibe o ha recibido formación en este empleo:

· Formación específica de la empresa. (45.7%)

· Formación relacionada con la didáctica. (22.2%)

· Formación relacionada con la informática. (16.6%)

VII.1 Perfil de licenciados según calidad de inserción laboral.

A) INSERCIÓN ÓPTIMA. Abundan relativamente más:

· Licenciados por las especialidades de inglesa y francesa.

· Promociones más antiguas.

· Mayor presencia relativa de mujeres.

· De edad entre 31 y 34 años.

· La eligen por ser la más interesante.

· Reciben formación complementaria durante la carrera.

· Después de la carrera reciben formación diferente a la de post-grado.

E) INSERCION INADECUADA NO RELACIONADA, abundan relativamente más:

· Licenciados por especialidades "minoritarias"3 e hispánica.

· Última promoción.

· Edad de 27 a 30 años.

· La eligen por vocación.

· No reciben formación complementaria ni durante ni después de la carrera, ni tampoco trabajan durante ésta.

· Con los perfiles anteriores vemos como aquellos licenciados por las especialidades de Inglesa y Francesa que han recibido formación durante y después de la carrera son los que están mas representados entre los grupos que obtienen una inserción laboral óptima o adecuada relacionada.

VII.2 Los desempleados.

· Recordamos que el 19.1% de los encuestados se encuentran en situación de desempleo actualmente. Entre éstos abundan más:

· Licenciados por la especialidad de hispánicas, así como aquellos de especialidades "minoritarias"
.

· Últimas promociones.

· Edad inferior a 26 años.

· No han realizado formación complementaria durante la carrera.

· Sí han realizado formación complementaria después de la carrera o la están realizando.

	MOTIVOS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE DESEMPLEO

	% Verticales.
	TOTAL
	PRINCIPAL

	Base: Actualmente desempleados.
	(347)
	(347)

	Pocas ofertas laborales

	47.2
	29.6

	Sigo estudiando
cia

	29.4
	21.3

	Estoy opositando

	17.1
	12.6

	Motivos personales
 la Licenciatura
2.6
	10.8
	8.7


· La existencia de "pocas ofertas laborales" es el motivo más citado (47.2%) como causa de la situación actual de desempleo. Este motivo es más citado relativamente por los entrevistados de especialidad hispánica.

· El 38.8% afirma no estar buscando empleo actualmente. Entre estos son relativamente más numerosos los que citan "sigo estudiando", "estoy opositando" o "motivos personales" 

VII. OTROS ASPECTOS

Desde una parte significativa del discurso de los operadores del mercado de trabajo se destacan algunas cualidades positivas asociadas a los licenciados en Filología. Estas son:

· Creatividad.

· Capacidad de analizar y estructurar documentos.

· Dotes de comunicación.

VIII. ANÁLISIS CLUSTER

De la creación de grupos lo más homogéneos posible entre sí, y lo más heterogéneos posible de los demás obtenemos los siguientes seis conglomerados que intentan clasificar a los encuestados según la situación laboral actual, la formación y el trabajo durante y después de los estudios y el método de búsqueda de empleo:

-CLUSTER 1. "INDEPENDIENTES"

· Trabajadores en general (mayoritariamente no relacionados) que realizaron muy poca formación complementaria durante la carrera, trabajaron en algo no relacionado y después de la carrera no hicieron ninguna formación más. (131 casos /9.26%)

-CLUSTER 2: "DESPISTADOS"

· Parados que no realizaron formación ni viajes durante la carrera, pero con una actividad laboral general moderada durante la misma y que continuaron con su formación tras finalizar sus estudios. Buscan principalmente a través de medios de comunicación. (209 casos/14.78%)

-CLUSTER 3: "JÓVENES BUSCADORES"

· Actualmente trabajan en temas no relacionados con la titulación, con formación moderada durante la carrera y bastante formación después de esta, así como viajes. Su actividad laboral durante la misma ha sido centralmente no relacionada. Su diferencia fundamental con respecto al cluster 5 es que este grupo se centra en las bolsas de trabajo como método para encontrar un empleo.(101 casos/7.14%)

-CLUSTER 4: "MARCO POLOS"

· Trabajadores relacionados con su titulación que se preocuparon bastante de su formación y sobre todo de viajar. Realizaron actividades laborales relacionadas con la carrera durante la misma- aunque no muy abundantes - y sobre todo se preocuparon por viajar después de ésta, utilizaban los diversos métodos de búsqueda de empleo.(468 casos/33.10%)

-CLUSTER 5: "LUCHADORES"

· Trabajadores no relacionados con su titulación, que se preocuparon moderadamente de su formación, trabajaron en aspectos no relacionados o no trabaja, pero que por el contrario se preocupa mucho de la formación después de la carrera. Buscan trabajo principalmente a través de los medios de comunicación.(204 casos/14.42)

-CLUSTER 6: "AFORTUNADOS"

· Trabajadores relacionados que no se preocuparon de su formación durante la carrera, que no trabajaron durante la carrera, pero que siguieron formándose después de ésta. Han buscado trabajo principalmente a través del envío de curriculum y de los contactos personales. (302 casos/21.34%)
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� En este apartado se incluyen todas aquellas personas que estén trabajando como docentes





� CLASICA, ESLAVA, ITALIANA, ROMANICA, SEMÍTICA, LINGÜÍSTICA, TªLITERATURA, ARABE HEBREA
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