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PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION



1. INTRODUCCION

El Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid adjudicoé a
RANDOM, Estudios de Opinion, Marketing y Socioecondmicos, S.A. la
realizacion de un estudio para el analisis de las TRAYECTORIAS LABORALES
de los diplomados de Biblioteconomia y Documentacion, Optica, Enfermeria,
Empresariales, Podologia y Fisioterapia.

A pesar de que la recogida de la informacién y la metodologia utilizada fue
comun para todas las diplomaturas estudiadas, hemos realizado un analisis
independiente de cada una de ellas. Este documento recoge los principales
resultados obtenidos sobre la diplomatura de enfermeria.

Junto con el andlisis de los resultados, este documento incluye la informacién
basica sobre los objetivos perseguidos con la investigacion, asi como el disefio
metodologico y técnico utilizado.
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2. OBJETIVOS

El objetivo ultimo del estudio es analizar la insercion laboral de los diplomados en
enfermeria de la Universidad Complutense de Madrid, a través del conocimiento de
sus trayectorias formativas y ocupacionales. De este modo, la presente
investigacion estaba disefiada con los siguientes objetivos:

- Conocer el perfil sociodemografico de los diplomados en enfermeria.

- Analizar la motivacion para la realizacion de los estudios de
enfermeria, el mecanismo de acceso a la universidad y el proceso de
eleccion de carrera.

- Estudiar los itinerarios formativos de los diplomados haciendo especial
hincapié en la formacién post-universitaria: realizacién de otros estudios
de grado superior, de postgrado y otra formacion complementaria.

- Conocer la trayectoria laboral de los diplomados en enfermeria, haciendo
un analisis basico de todos los empleos desempefiados, sobre todo tras
la finalizacion de los estudios de diplomatura.

- Estudiar el mercado de trabajo de los recién diplomados con especial
atencion a las dificultades y posibilidades en la busqueda del primer
empleo post-universitario.

- Conocer la imagen de las diplomaturas en el mercado de trabajo a través
de la coherencia percibida entre la formacién adquirida y las exigencias
de mercado. Asimismo, a través del estudio pretendiamos analizar los
aspectos mejor valorados de la formacion adquirida y las posibles
deficiencias o carencias percibidas desde el mundo empresarial.
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I.- METODOLOGIA Y DISENO TECNICO
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1. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el estudio tiene un caracter mixto, articulando técnicas
cuantitativas y cualitativas organizada en dos fases sucesivas y complementarias:

La primera fase, basada en técnicas cualitativas, estuvo constituida por la
realizacion de grupos de discusion con diplomados de las promociones a analizar.
La utilidad basica de los grupos de discusion era recoger toda la informacion
precisa para el diseno técnico de la segunda fase. Los grupos de discusion
estuvieron compuestos por titulados de todas las diplomaturas englobadas en el
estudio. Las variables utilizadas para su diseno fueron el tiempo transcurrido desde
la finalizacion de la diplomatura y, por otro lado, la situacion laboral actual de los
diplomados. Partiamos de la hipdtesis de que el tiempo transcurrido desde la
finalizacion de la diplomatura determina distintas situaciones laborales y que éstas,
a su vez, establecen diferencias en la percepcion de los diplomados sobre su
proceso de insercion laboral.

La segunda fase, estuvo basada en la recogida de informacion objetiva mediante
la aplicacion de un cuestionario estructurado. Este cuestionario, elaborado con la
ayuda de la informacion generada en la fase anterior, recogié todos los datos
objetivos de la trayectoria formativa y laboral de los diplomados. Junto con dicha
informacién objetiva, solicitamos la opinién sobre los principales problemas y
dificultades encontradas para el acceso al primer empleo postuniversitario, junto
con la apreciacion subjetiva sobre la cualificacion adquirida a través de la
diplomatura.

Mediante la encuesta recogimos la informacién necesaria para el cumplimiento
de todos los objetivos planteados en el estudio, a excepcion del que se refiere a
la imagen de la diplomatura en el mercado laboral. La informacion precisa para el
conocimiento y analisis de esta imagen fue tratada a través de entrevistas en
profundidad con responsables de seleccion de empresas, potenciales
empleadoras de diplomados en enfermeria. A través de su opinion pretendiamos
acercarnos a la imagen que los estudios analizados tienen en el mercado de
trabajo, los aspectos mejor valorados, las carencias y deficiencias percibidas y las
posibles incoherencias que, desde su punto de vista, existen entre la formacién que
adquiere el estudiante y las exigencias del mercado de trabajo.
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2. DISENO TECNICO

2.1. Primera fase

La primera fase del estudio consisti6 en la realizacion de cuatro grupos de
discusion. Esta primera fase fue comun para todas las diplomaturas englobadas en
el estudio. Asi, participaron diplomados en Enfermeria, Optica, Biblioteconomia,
Empresariales, Fisioterapia y Podologia. La composiciéon de los grupos fue
disefada en funciéon de dos variables: la promociéon a la que pertenecian los
diplomados y la situacién laboral en el momento en que fueron realizados los
grupos. Concretamente, los cuatro grupos realizados fueron:

- Recién diplomados (promocién del afo 1997) actualmente
desempleados 6 desempefiando ocupaciones no relacionadas con su
titulacion.

- Recién diplomados (promocion del ano 1997) que ocupen puestos
relacionados con la titulacion poseida

- Diplomados de las promociones de 1992 a 1996, desempleados u
ocupados en puestos no relacionados con la diplomatura cursada.

- Diplomados de las promociones de 1992 a 1996, ocupados en puestos
relacionados con la titulacion poseida.

En los grupos hubo un numero de participantes similar de hombres y mujeres. Las
reuniones fueron recogidas en soporte de audio y posteriormente procedimos a la
transcripcion de este material.
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2.2. Segunda fase

El método utilizado en esta fase para la recogida de la informacion fue la
realizacion de entrevistas telefonicas en el hogar de los diplomados. La posible
dispersion geografica de los hogares de los diplomados, asi como los cambios de
domicilio que pueden haber acaecido desde la elaboracion de la base de datos,
son las dos circunstancias que nos hicieron optar por el teléfono como medio para
la recogida de informacién. De este modo, buscabamos aminorar los problemas
que conlleva trabajar con una base de datos elaborada hace algun tiempo. Por otra
parte, el seguimiento de los diplomados a través de los posibles cambios de
domicilio es mas sencillo, rapido y eficaz utilizando el teléfono.

Las entrevistas fueron realizadas por teléfono en los hogares de los entrevistados
mediante el sistema C.A.T.l. (Computer Assisted Telephone Interview) utilizando el
procesador Bellview. El trabajo se realizé en 21 cabinas instaladas al efecto.

¢ Universo: El universo tedrico del estudio estaba compuesto por todos los
diplomados en enfermeria de las promociones tituladas entre 1992 y
1997. En la practica, el universo estuvo compuesto por el listado
proporcionado por el Consejo Social de la Universidad Complutense de
Madrid. El listado no distinguia la titulacién concreta de los diplomados de
la Escuela de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, por lo que es
imposible cuantificar el numero exacto de diplomados en fisioterapia
incluidos en el listado.

e Tamafo de la muestra: Realizamos 371 encuestas. Para realizar estas
entrevistas fue necesario que nos pusiéramos en contacto con los 1600
diplomados de la Escuela proporcionado.

e Método de muestreo: La seleccion del individuo a entrevistar fue
realizada mediante un muestreo aleatorio sistematico, con un control de
cuotas respecto al afo de finalizacion de la diplomatura.
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Descripcion de las variables de analisis:

Las variables utilizadas para el analisis de la informacion recogida en el
cuestionario, han sido las siguientes:

- PROMOCION.

Los diplomados en enfermeria han sido analizados en funcion de las siguiente
promociones:

- Promocién de 1992/1993 y 1993/1994
- Promocién de 1994/1995
- Promocion de 1995/1996
- Promocion de 1996/1997

- Hombres
- Mujeres

- EDAD ACTUAL DE LOS DIPLOMADOS

Para el analisis de la informacion recogida en el cuestionario en funcion de la
edad actual de los diplomados se utilizé exclusivamente la edad media.

- CLASE SOCIAL DE ORIGEN
La clase social de origen de los diplomados se clasifico en estas tres opciones:
- Clase acomodada y media-alta

- Clase media-media
- Clase media-baja y modesta
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- TRABAJO ANTES DE ESTUDIOS

Esta variable, utilizada en el analisis, clasificaba a los diplomados en dos
categorias:

- Agquellos que habian tenido alguna experiencia laboral previa al inicio
de los estudios de diplomatura

- Los diplomados que no habian tenido ningun trabajo previo al inicio de
los estudios de diplomatura.

- INDICE DE VOCACION

Este indice fue elaborado con la posicidon que ocupo la diplomatura en el listado
de carreras solicitadas, junto con los motivos expresados para la opcion en
primer lugar de la diplomatura de enfermeria.

El indice fue calculado del siguiente modo:

Los que optaron en primera opcion por la diplomatura analizada recibieron 7
puntos; en segunda opcidn 6 puntos y asi, sucesivamente, hasta conceder 1
punto a los que habian optado por estos estudios en séptima opcion o mayor.
Los que no incluyeron en el listado de carreras solicitadas la cursada no
recibieron ningun punto.

A los que habian optado en primera opcion por los estudios realizados y las
razones para esta eleccion eran de caracter vocacional les afadimos 3 puntos
mas, siendo ésta la circunstancia que establece la puntuacion maxima (10
puntos). A aquellos que solicitaron la diplomatura por considerar que entre todos
los posibles estudios de ciclo medio era la mas interesante les concedimos 2
puntos mas. Y, por ultimo, restamos un punto a aquellos que eligieron estos
estudios en primera opcién obligados por la nota media poseida (“no tenia nota
para otra”).

De este modo, el indice esta construido sobre una escala que oscila entre 0 y 10
puntos.

10
RANDOM: Trayectorias Laborles de Diplomados en Enfermeria



- TRABAJO DURANTE LA DIPLOMATURA

En funcién de la simultaneidad de estudios y trabajo, hemos establecido dos
grupos de diplomados:

- Aquellos que tuvieron algun trabajo simultaneo a los estudios de
diplomatura.

- Agquellos otros que no simultanearon estudios y trabajo.

- FORMACION POSTERIOR A LA DIPLOMATURA

Para el analisis de los diplomados en enfermeria consideramos la siguiente
clasificacion:

- Los que realizaron alguna formacion de especializacion tras finalizar
los estudios de diplomatura.

- Los que cursaron cualquier otro tipo de formacién

- Y, por ultimo, los que no realizaron ninguna otra formacién posterior.
- SITUACION LABORAL ACTUAL
La situacion actual fue definida del siguiente modo:

- Ocupados. Todos aquellos que tenian un empleo en el momento en
que la informacion fue recogida.

- Desempleados: Diplomados desempleados en sentido amplio, es
decir, todos aquellos que no poseen empleo, independientemente de
las gestiones que estén realizando para conseguirlo.
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Como hemos visto anteriormente, esta segunda fase incluia también la
realizacion de entrevistas en profundidad. Para el analisis concreto de esta
diplomatura, fueron realizadas dos entrevistas: una de ellas con un responsable
de seleccion de un hospital publico y, la otra, con el responsable de una hospital
privado. Durante el periodo de recogida de informacién hicimos todo lo posible
por realizar una entrevista con el responsable de la bolsa de empleo del Colegio
Oficial de Enfermeros, pero fue imposible debido al exceso de trabajo habido en
esta institucion.
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lll.- ANALISIS DE RESULTADOS
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1.-CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS DIPLOMADOS

Este primer capitulo unicamente esta dedicado a la descripcion de los
diplomados entrevistados. Trataremos, junto a las principales variables
sociodemograficas, la situacion laboral de los entrevistados. Esta sera una
caracterizacion laboral basica, ya que dedicaremos un capitulo especifico a este
tema mas adelante.

La primera de las caracteristicas sociodemograficas a tener en cuenta es la
abrumadora mayoria de mujeres entre los diplomados entrevistados: el 86% de
ellos son mujeres, constituyendo el colectivo mayoritario en todas las
promociones analizadas en este estudio.

DISTRIBUCION DE LOS DIPLOMADOS SEGUN SU SEXO
Base: Muestra Total

14,3

85,7

OHombre BEMujer
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La edad media actual de los entrevistados es 26,2 afios. Logicamente, cuanto
mayor es el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la diplomatura mayor es
la edad media que presentan los diplomados. Asi, la edad media de los
diplomados de la promocién mas reciente, la de 1997, es de 25 afos,
aumentando hasta alcanzar los 28 en las promociones mas antiguas. A pesar de
que el numero de hombres incluidos en la muestra es tan reducido, todo parece
indicar que ellos tienen, una mayor edad que las mujeres (27,7 afos de media,
frente a los 26 afos de las mujeres).

ESTADO CIVIL ACTUAL DE LOS DIPLOMADOS
Base: Muestra Total
90
80,6
80
70
60 -
50 -
%
40
30
19,4
20 A
10 1
0
Casado/Vivo en pareja Soltero

Por otra parte, la inmensa mayoria de los entrevistados (92%) esta actualmente
soltero y solo el 8% tiene hijos. Como es légico, ambas circunstancias implican
una mayor edad de los diplomados (30 afios de media los casados/viviendo en
pareja y casi 33 entre los que tienen hijos).

Por promociones, aunque cuanto mas antigua es ésta menor es la proporcién de
solteros, en todas ellas los solteros constituyen el grupo mas numeroso (en las
promociones mas antiguas el 67% posee este estado civil).
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Otra de las caracteristicas basicas a tener en cuenta, por ser uno de los
indicadores basicos del estadio en que se encuentran los jovenes en el proceso
de insercion en la vida adulta, es el hogar de convivencia. Actualmente la
mayoria de los diplomados reside en el hogar de su familia de origen (76%). Este
es el modo de convivencia mayoritario independientemente de la promocion que
analicemos, aunque disminuye la proporcién en esta situacion cuanto mayor es
el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la diplomatura.

El modo de convivencia elegido por los diplomados cuando salen de su hogar
familiar es mayoritariamente la convivencia en pareja.

Si comparamos el modo de convivencia actual y el predominante durante la
realizacion de la diplomatura, observamos que no soélo descienden los que
residen en el hogar de su familia de origen, sino que desaparecen los colegios
mayores, aumentando la convivencia en pareja y, en menor medida, la opcion de
vivir solo.

TIPO DE HOGAR DE RESIDENCIA DURANTE LA DIPLOMATURAY
ACTUALMENTE
Base: Muestra Total

100

% 50 1

0,3

Solo Hogar familia de Piso compartido En pareja Colegio mayor
origen

HDurante la diplomatura B Actualidad
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El modo de convivencia actual de los diplomados, indica que aproximadamente
uno de cada cuatro ha logrado en el momento actual la emancipacion del hogar
familiar. Esto implica que, independientemente de la situacién laboral en la que
actualmente estén, la mayoria esta todavia inmerso en el proceso de insercidn
en la vida adulta. La edad, parece ser la variable que en mayor medida interviene
en la finalizaciéon de este proceso: mientras que la edad media de los que aun
dependen del hogar familiar es de 25 anos, ésta alcanza los 30 afos, tanto entre
los que viven en pareja, como entre los que viven solos.

La mayoria de los diplomados de enfermeria pertenecen a familias de clase
media-media o0 media-baja (39% y 35%, respectivamente), el 12% pertenece a la
clase modesta, el 13% a la clase media-alta y solo el 1% a familias de clase
acomodada.
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1.1.- Situacion laboral actual

A pesar de que la situacion laboral actual de los diplomados en enfermeria sera
analizada en posteriores capitulos de este documento, realizamos aqui un
pequeio avance con las caracteristicas basicas de esta situacion. Esta
descripcion rompe la estructura cronologica del analisis que pretendemos
realizar, pero consideramos que es importante poseer desde el inicio un
conocimiento basico de la situacion laboral de los diplomados. Este conocimiento
nos sera muy Util para poder apreciar las diferencias que podrian existir en las
opiniones y percepciones de los diplomados en funciéon de su situacion laboral
actual.

La mayoria de los diplomados entrevistados esta actualmente trabajando (81%).

SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS DIPLOMADOS
Base: Muestra Total

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Estoy trabajando | 81,1

No trabajo pero busco | 16.4
empleo |

Ayudo en el negocio
o 1,6
familiar

No trabajo ni busco empleo D 1.1

Trabajo en casa (labores
. 0,8
domésticas)

Tengo beca estudios (sin
remun.)
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Entre los que actualmente no estan trabajando la mayoria son desempleados
estrictos, esto es, actualmente no trabajan pero buscan empleo (16%).

Cuanto mayor es el tiempo transcurrido desde la finalizacién de la diplomatura
mayor es la proporcion de diplomados que actualmente esta ocupado (aumenta
desde un 68% en la promocion mas reciente a un 89% en las mas antiguas).

Los diplomados actualmente desempleados sin experiencia laboral previa,
entendiendo ésta unicamente como aquella desarrollada tras la obtencion del
titulo de diplomado, sélo suponen un 1% del total de los entrevistados. Este dato,
junto con el elevado indice de ocupados serian los primeros indicadores de la
positiva situacion laboral de los diplomados en enfermeria.

Partiendo de dos variables que caracterizan el empleo poseido (el puesto
concreto desempefiado y su estabilidad), hemos clasificado a los diplomados
ocupados en una escala que establece la “calidad” de su situacion de insercidn
en el momento actual. Hemos definido cuatro tipos de insercion:

¢ Insercidn o6ptima: situacion definida por poseer un puesto directivo o
estar ocupado en una puesto directamente relacionado con los
estudios realizados y que, al mismo tiempo, es un empleo con cierta
estabilidad formal (contrato laboral indefinido).

¢ |Insercion adecuada relacionada: cuando la ocupacion esta
directamente relacionada con los estudios de diplomatura, sin existir
estabilidad laboral formal.

¢ |Insercion adecuada no relacionada: situacion en la que el puesto
ocupado tiene un caracter técnico pero sin relacion directa con la
diplomatura.

¢ Insercion inadecuada: definida para aquellos casos en los que el
puesto ocupado es inferior a aquellos para los que capacita
tedricamente la titulacion obtenida, independientemente de la relacion
laboral formal existente.

19
RANDOM: Trayectorias Laborles de Diplomados en Enfermeria



Esta variable describe una situacién muy favorable, la inmensa mayoria de los
diplomados entrevistados esta en una de las situaciones de insercion de mayor
calidad: el 28% esta en una situacion éptima y el 68% posee un empleo que
define una situacién de insercion adecuada relacionada.
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2.- ORIGEN DE LOS DIPLOMADOS Y VOCACION AL ELEGIR LA CARRERA

Con el objetivo de conocer el origen de los diplomados, hemos recogido distintas
informaciones relacionadas con las trayectorias laborales y académicas previas
al inicio de la diplomatura. Junto con este analisis del origen académico y de las
experiencias laborales previas, analizaremos, también en este capitulo, el modo
de acceso a la diplomatura a través de dos cuestiones: la posicidon que la
diplomatura de enfermeria ocup6 en la solicitud de carreras y las razones por las
que fueron elegidos estos estudios.

2.1.-Acceso a la Universidad

Los estudios desde los que la mayoria de los diplomados entrevistados
accedieron a la universidad fueron los de BUP (69%). Es insignificante la
proporcion que realizé la prueba de acceso para mayores de 25 anos (1%),
representando un 30% los que obtuvieron una titulacion de formacién profesional
previa a su llegada a la universidad.

ESTUDIOS DESDE LOS QUE ACCEDIO A LA UNIVERSIDAD
Base: Muestra Total

‘|:|B.U.P/C.O.U/Selectividad BF.p OAcceso mayores de 25 afios ‘

Los alumnos que accedieron desde la formacion profesional presentan una
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mayor edad (28 anos, frente a los 25 de los procedentes de BUP). Por otra parte
parece que este modo de acceso tiene una importancia mayor entre los hombres
y cuanto mas modesta es la clase social de origen de los diplomados.

El 87% ingresaron en la universidad accediendo directamente a la diplomatura
de enfermeria, mientras que el resto (48 en términos absolutos) cursaron algun
otro estudio universitario previamente. Los estudios que cursaron de modo mas
habitual antes de iniciar enfermeria fueron de ciclo largo, destacando estudios
pertenecientes al area sanitaria. Estos diplomados al iniciar los estudios de
enfermeria, en la mayoria de los casos, no habian finalizado estos estudios
universitarios previos. Sobre el total, s6lo un 2% comenzaron la diplomatura de
enfermeria siendo ya titulados universitarios.
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2.2.- Eleccion de la carrera

En relacién con la eleccion de la diplomatura de enfermeria hemos recogido tres
informaciones distintas: en primer lugar, la posicion que ocuparon estos estudios
en la solicitud de acceso, las razones de esta eleccion a los que la situaron en
primer lugar y, por otro lado, a todos los que hubieran preferido cursar otros
estudios universitarios les preguntamos cuales demandaron en primera opcién.

Practicamente dos terceras partes optaron por enfermeria en primera opcion,
siendo tras ésta, la segunda posicién la mas habitual (el 65% y 31% optaron por
ella en primer y segundo lugar, respectivamente).

Cuanto mas reciente es la promocion analizada, menor es la proporcion de
diplomados que optd por la diplomatura de enfermeria en primera opcion. Estos
diplomados pasan de suponer un 76% en las promociones mas antiguas hasta
representar el 59% en la mas reciente de las estudiadas.

Por otra parte, la clase social de origen de los diplomados también parece
establecer diferencias en cuanto a la demanda de la diplomatura: cuanto mas
modesta es, mayor es la proporcion que solicitd estos estudios en primera opcion
(aumenta del 55% entre los de las clases mas elevadas al 67% entre las mas
modestas). También las mujeres destacan por optar por ella en primera opcion
en mayor medida que los hombres.
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ESTUDIOS SOLICITADOS EN PRIMERA OPCION
Base: No solicitaron diplomatura en primera opcion
0 10 20 30 40 50 60
% I I I I
. DIPLOMATURAS 53,4
- ESTUDIOS UNV. |f o
TECNICOS ’

Entre los que no solicitaron la diplomatura de enfermeria como primera opcion
(131 estudiantes en términos absolutos), hay dos titulaciones que destacan por
ser las elegidas en mayor medida: la diplomatura en fisioterapia (52%) y la
licenciatura en medicina (39%). Por tanto, la inmensa mayoria tenia claro que
deseaba estudiar una carrera perteneciente al area de salud.

Respecto a las razones por las que el 65% solicité la diplomatura de enfermeria
en primera opcién, la inmensa mayoria argumenta razones vocacionales (96%),
siendo muy minoritarios los argumentos de otra indole.

Combinando el lugar que ocupé la diplomatura en la solicitud de acceso a la
carrera y las razones argumentadas para justificar esta eleccion, hemos creado
un indice que denominamos indice de vocacién. Este indice oscila entre el cero y
los diez puntos, indicando el cero la vocacion mas baja y el diez la mas alta.
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En general, el indice medio de vocaciéon de los diplomados es elevado (8,4
puntos). Légico si tenemos en cuenta que la mayoria optaron por esta carrera en
primera opcion y la razén mayoritariamente citada para esta eleccion es de
caracter vocacional.

La union de ambas variables agudiza las diferencias encontradas en funcién del
género y la clase social. Asi, mientras que el 53% de los hombres obtiene la
puntuacion maxima en el indice vocacional, entre las mujeres éstas suponen el
64%. Respecto a la clase social, los que obtienen diez puntos en la escala
descienden progresivamente desde el 55% entre los de las clases mas
acomodadas, hasta el 65% entre los pertenecientes a las mas modestas.

De cualquier modo, aunque estas variables establecen diferencias, podemos
considerar a los diplomados en enfermeria un colectivo muy homogéneo en
cuanto a la eleccion de la carrera: parece que practicamente todos ellos
deseaban cursar estudios relacionados con los servicios sanitarios y que la
vocacion hacia ellos es su motivacion.
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2.3.- Experiencias laborales antes del comienzo de la diplomatura

Otra de las cuestiones basicas para conocer el origen de los estudiantes de la
diplomatura de enfermeria es la relacion que, previamente a su inicio, hubieran
tenido con el mercado laboral. Con el objetivo de analizar estas experiencias
laborales previas, les preguntamos por el desempefo de trabajos durante el
periodo pre-universitario y, en aquellos casos en los que fuera asi, por la
asiduidad de estos empleos.

EXPERIENCIA LABORAL ANTES DE INICIAR LA DIPLOMATURA
Base: Muestra Total

24,8

‘DSi, pero de modo muy esporadico B Si, trabajaba de modo habitual ONo trabajaba ‘

Como muestra el grafico, la mayoria de los diplomados, al inicio de la
diplomatura, podrian ser denominados “estudiantes-puros”, esto es, estudiantes
sin ninguna experiencia laboral.
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Una de las cuestiones que en mayor medida parecen diferenciar a los
diplomados con experiencias laborales y sin ellas es el origen académico.
Mientras que entre los que tienen experiencias laborales el 51% provenia de
formacion profesional, entre los que no tenian ninguna experiencia de este tipo
sélo el 16% habia cursado esta formacion.

Ya vimos que el origen académico implicaba diferencias en la edad; esto mismo
ocurre en relacion con las experiencias laborales. Los que afirman haber
trabajado en el periodo pre-universitario de modo habitual presentan una edad
media actual mas elevada (32 anos). De cualquier modo, esta diferencia de edad
podria también estar relacionada con la promocion a la que pertenecen: en las
mas recientes habia una proporciéon mas elevada de “estudiantes-puros”.

Otras variables que parecen establecer diferencias en cuanto a la posesion de
experiencias laborales previas son la clase social y el género: entre los hombres
y, por otro lado, cuanto mas modesta es la clase social de origen, mayor es la
proporcion que inicio la diplomatura poseyendo experiencia laboral. La influencia
de la clase social de origen podria estar condicionado por los distintos origenes
académicos que establece, ya vimos que cuanto mas elevada era ésta, menor
era la proporcion que habia cursado estudios de formacion profesional.

Los puestos desempenados por los diplomados que trabajaron en el periodo pre-
universitario, mayoritariamente no tenian ninguna relacion con los estudios de
enfermeria (65%). Un 17% tuvo empleos con una relacién directa con los
estudios de enfermeria y un 18% ocupd puestos con una relacion indirecta.

La posesion de experiencias laborales previas implica mayores proporciones de
estudiantes que optaron por la diplomatura en primera opcion: el 80% hizo esta
eleccion, frente al 55% de los “estudiantes-puros”.
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3.-LOS ESTUDIOS DE DIPLOMATURA: CONOCIMIENTOS PREVIOS Y
SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS

Una vez tratado el origen de los diplomados en enfermeria, nos centraremos en
cuestiones directamente relacionadas con los estudios cursados. En primer
lugar, analizaremos la evaluacion que los diplomados realizan de su
conocimiento sobre la diplomatura antes de iniciarla, para pasar después a
conocer la satisfaccion que expresan sobre los principales aspectos de estos
estudios.

3.1.- Conocimiento previo sobre la diplomatura

Siguiendo con la secuencia cronolégica de la informacion recogida en el
cuestionario y con el objetivo de reconstruir el proceso seguido por los
diplomados, nos planteamos la pertinencia de investigar el conocimiento previo
que poseian antes de iniciar la diplomatura sobre ella. Para esto, recogimos la
evaluacion subjetiva que los entrevistados realizaban sobre dicho conocimiento.
Esta evaluacion no refleja los conocimientos reales poseidos, sino que transmite
las diferencias entre lo esperado y lo realmente encontrado en la diplomatura.

La evaluacién ha sido realizada a través de la calificacion del conocimiento
general de los estudios y la de tres aspectos concretos: el plan de estudios, las
clases tedrico/practicas y las salidas profesionales. El conocimiento de cada una
de estas cuestiones fue considerada retrospectivamente en una escala nominal
en la que las posibles respuestas eran: ningun conocimiento, pocos, algunos,
bastantes y muchos conocimientos.
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El siguiente grafico muestra las medias obtenidas tras la conversion de esta
escala nominal a una numérica de 1 a 5 puntos, en la que el uno equivale a
ningun conocimiento y el cinco a muchos conocimientos. Esta conversion nos
permite, como minimo, comparar los resultados obtenidos entre los diferentes
aspectos analizados.

VALORACION MEDIA DEL CONOCIMIENTO SOBRE LA DIPLOMATURA
PREVIO A SU COMIENZO
Base: Muestra Total

CONOCIMIENTO SOBRE LAS CLASES
TEORICAS/PRACTICAS CUANDO COMENZO LOS 2,47
ESTUDIOS DE ESTA DIPLOMATURA

CONOCIMIENTO SOBRE LAS SALIDAS
PROFESIONALES CUANDO COMENZO LOS ESTUDIOS 3,33
DE ESTA DIPLOMATURA

CONOCIMIENTO SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS
CUANDO COMENZO LOS ESTUDIOS DE ESTA 2,11
DIPLOMATURA

CONOCIMIENTO SOBRE LA CARRERA QUE IBA A
CURSAR CUANDO COMENZO LOS ESTUDIOS DE 3,02
ESTA DIPLOMATURA

A primera vista, el grafico muestra como, en general, los conocimientos previos
poseidos son considerados en un punto intermedio entre pocos y algunos. De
hecho, sélo las salidas profesionales obtienen una puntuacién media superior al
punto medio de la escala (3 puntos).
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De los tres aspectos, el plan de estudios es el que parece que “sorprendié” mas
a los diplomados, de hecho el 67% considera que su conocimiento al respecto
era poco 0O ninguno. Por el contrario, las salidas profesionales son las
consideradas mejor conocidas. En este caso, los que evaluan de un modo
abiertamente negativo sus conocimientos previos solo suponen el 15%.

Por tanto, la elevada vocacién que presentan estos diplomados al inicio de la
diplomatura no estaba, segun su propia opinion, basada en un conocimiento
detallado de los estudios que iban a comenzar. Esta vocacién seguramente
estaba mas relacionada con el desarrollo profesional de los contenidos
asociados a la titulacidn, que con estos contenidos propiamente dichos. El
elevado desconocimiento del plan de estudios podria estar indicando cierto
desinterés inicial por los estudios, justificando su eleccion en las salidas
profesionales que éstos posibilitan.
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3.2.- Satisfaccion con la Diplomatura

Tras la evaluacion realizada por los entrevistados del conocimiento que poseian
sobre la diplomatura de enfermeria antes de su inicio, les solicitamos una
evaluacion, desde su perspectiva actual, de los principales aspectos de los
estudios cursados. Esta evaluacion fue realizada en funcidon del grado de
satisfaccion de los diplomados con los siguientes aspectos:

e |a formacion tedrica adquirida,

e |a formacion practica,

¢ el plan de estudios,

¢ |os medios e infraestructuras de los que disponian,

¢ |a capacidad pedagdgica del profesorado,

¢ |os conocimientos adquiridos para el ejercicio de la profesion,

¢ |a orientacién profesional recibida,

e y, por ultimo, las salidas profesionales que posibilitan los estudios.

La escala utilizada para la realizacion de la evaluacion estaba compuesta de las
posibles respuestas: nada satisfecho, poco satisfecho, algo satisfecho, bastante
satisfecho y muy satisfecho. También en este caso, hemos realizado una
conversidén a una escala numérica de cinco puntos con el objetivo de obtener
indices medios de satisfaccion en cada uno de los aspectos. El siguiente grafico
muestra estos indices para cada uno de los aspectos evaluados.
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VALORACION MEDIA DE LA SATISFACCION CON DISTINTOS ASPECTOS DE
LOS ESTUDIOS DE DIPLOMATURA
Base: Muestra Total

CONOCIMIENTOS OBTENIDOS PARA EL EJERCICIO DE LA ‘ 3,79
PROFESION ‘ ’
SALIDAS PROFESIONALES | 3,29
ORIENTACION PROFESIONAL | 2,77
CAPACIDAD PEDAGOGICA DEL PROFESORADO | 3,51
MEDIOS E INFRAESTRUCTURA | 2,67
PLAN DE ESTUDIOS 2,99
FORMACION PRACTICA | 3,93
FORMACION TEORICA |3,85
|
1 2 3 4 5

En general, la satisfaccion de los diplomados con los diferentes aspectos de los
estudios que cursaron es elevada. Tres de los aspectos sefialados obtienen una
puntuaciéon media cercana a los cuatro puntos: la formacién tedrica, la formacion
practica y los conocimientos obtenidos para el desarrollo de la profesion.
Aproximadamente tres cuartas partes de los entrevistados afirman estar bastante
o muy satisfechos con cada uno de estos tres aspectos.

También la capacidad pedagdgica del profesorado y las salidas profesionales,
son aspectos valorados de modo global positivamente (la puntuacidon media
recibida se situa entre los tres y los cuatro puntos).

De todos los aspectos considerados, los que reciben comparativamente una peor
valoracion son el plan de estudios, la orientacidn profesional recibida y las
infraestructuras y materiales. Tanto en el caso de los materiales e infraestructura,
como en lo referente a la orientacion profesional la insatisfaccion es lo mas
habitual (46% afirman estar poco o nada satisfechos con cada uno de ellos),
mientras que respecto al plan de estudios hay una mayor diversidad de
opiniones.
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De modo general, la satisfaccion que expresan los diplomados en enfermeria es
elevada: sélo en lo referido a los materiales e infraestructuras o la orientacién
profesional la satisfaccion puede ser considerada relativamente negativa. El
resto de aspectos y, sobre todo, la formacion adquirida genera entre los
diplomados una elevada satisfaccion.
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4.- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y LABORALES SIMULTANEAS A LA
REALIZACION DE LA DIPLOMATURA

Las actividades, tanto de caracter laboral, como formativo, realizadas de modo
simultaneo a la diplomatura son importantes y no s6lo porque describen el
periodo universitario, sino también porque son circunstancias que podrian influir
en el proceso de insercion laboral. Por estas razones, recogimos entre los
entrevistados informacion sobre ambos tipos de actividades: posesion de
empleos, su frecuencia y la relacion con los estudios cursados vy, por otra parte,
realizacion de estudios, recogiendo el tipo de formacién seguida en este periodo.

Antes de iniciar el analisis de estas actividades, al que dedicaremos todo el
capitulo, vamos a detenernos en el tiempo que tardaron los entrevistados en
obtener el titulo universitario. En principio, este tipo de actividades podrian influir
en la duracién del periodo formativo universitario.

La duracion media de la carrera es de 3,4 afos, muy cercana a la duracion
tedrica prevista. De hecho, la inmensa mayoria (78%) de los diplomados obtuvo
en tres anos la titulacion de diplomado en enfermeria.

En todas las promociones analizadas, la mayoria tardé tres anos en finalizar la
carrera, siendo entre las mas antiguas donde la proporcion de diplomados en
esta situacion es menor (64%).

A continuacion veremos si la duracion de la diplomatura esta o no relacionada
con la compaginacion de ella con un empleo.
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4.1.- Realizacion de otra formacién simultanea a la diplomatura

Solo un 14% de los diplomados entrevistados realizaron alguna formacién de
modo simultaneo a la diplomatura. Entre ellos, la formacién mas habitual fue de
tipo complementario no relacionado con los estudios en enfermeria, siendo los
idiomas los estudios seguidos en mayor medida (7%).

SEGUIMIENTO DE OTRA FORMACION SIMULTANEAMENTE A LOS
ESTUDIOS DE DIPLOMATURA
Base: Muestra Total

100
90 86.3

80 |
70 |
60 |

% 50 1
40
30 1
20 7 11,1

N - [ ]
| ——

. FORM. RELAC. CON LA . FORMACION NO . NINGUNA FORMACION
ENFERMERIA RELACIONADA

La pequefia proporcion de diplomados que realizaron otros estudios es similar en
todos los casos, es decir, su realizacidn no parece estar claramente determinada
por ninguna de las variables contempladas en el analisis.
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4.2.- Actividades laborales durante la carrera

Respecto a la realizacién de actividades laborales simultaneas a la realizacién de
la diplomatura, el siguiente grafico muestra la distribucion general de los
diplomados.

EXPERIENCIAS LABORALES SIMULTANEAS A LOS ESTUDIOS DE
DIPLOMATURA
Base: Muestra Total

80
69,3
70
60 T
50 A
% 40
30
20
10,2 9,2 78
10 35
0 I I | |
Esporadicos Esporadicos no Habituales Habituales no No trabajaron
relacionados relacionados relacionados relacionados

Como podemos observar en el grafico, algo menos de un tercio de los
diplomados entrevistados tuvo empleo en su periodo universitario. Entre los que
si tuvieron este tipo de experiencias, fue mas habitual el desempefio de empleos
habituales que de empleos esporadicos.

La circunstancia que en mayor medida determina el trabajo durante el periodo
universitario es la posesion de experiencias laborales previas al inicio de los
estudios de diplomatura. Mientras que el 67% de los que trabajaron antes de la
diplomatura continuaron trabajando al iniciarla, solo un 6% de los "estudiantes-
puros" compaginé ambas actividades.
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Por tanto, entre los entrevistados tenemos dos grupos claramente delimitados, el
mayoritario compuesto por "estudiantes-puros”, esto es, estudiantes que ni antes
ni durante la realizacion de la diplomatura tuvieron trabajo; y otro, menos
numeroso compuesto por estudiantes que simultanean estudios y trabajo, porque
basicamente ya eran trabajadores previamente al inicio de la diplomatura.

La edad, intimamente relacionada con la posesion de experiencias laborales
previas al inicio de la diplomatura, es otra de las variables que mayores
diferencias establece entre los que simultanearon estudios y trabajo y los que no
lo hicieron. Los que trabajaron durante la diplomatura de modo habitual tienen
una edad media de 30,6 afos, descendiendo ésta a 26,5 entre los que trabajaron
esporadicamente y a 25 anos de media entre los que no tuvieron ningun empleo
en su periodo universitario.

El efecto que el trabajo tiene en la duracion de la diplomatura, apuntado como
hipdtesis al inicio de este capitulo, es claro: mientras que entre los que no
tuvieron empleo el 88% termind en los tres cursos previstos, esta proporcién
desciende al 65% entre los que tuvieron algun tipo de empleo.

En funcién de la relacion de los empleos simultaneos con los estudios de
diplomatura, observamos que fueron algo mas frecuentes los no relacionados, el
18% de los diplomados tuvieron empleos de este tipo y el 14% tuvo algun
empleo relacionado con sus estudios.

Teniendo en cuenta tanto la frecuencia, como la relacion de los empleos con los
estudios, las situaciones laborales mas frecuentes entre los diplomados
trabajadores fueron los que realizaron trabajos esporadicos no relacionados
(10%) y los que tuvieron empleos habituales relacionados (9%).

Los motivos alegados por los entrevistados para simultanear trabajo y estudios
son: en primer lugar, de caracter econdmico (57%) y en segundo lugar, que ya
trabajaban antes del inicio de la diplomatura (38%), siendo el resto de motivos
sefalados mucho mas minoritarios.
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5.- LA FORMACION COMPLEMENTARIA UNA VEZ TERMINADA LA
CARRERA

Mientras que la formacion simultanea a los estudios de diplomatura, como ya
hemos visto, es muy poco habitual, la realizacion de otra formacion una vez
obtenido el titulo de diplomados es muy frecuente: sélo un 19% de los
diplomados no realizaron ninguna formacién post-universitaria.

También en relacion a este tipo de formacion la posesion de experiencias
laborales es la circunstancia que parece tener una mayor influencia. A pesar de
que, en el caso de los diplomados que trabajaron antes o durante la diplomatura,
también la mayoria cursé alguna formacion posterior a su finalizacion, lo hicieron
en menor proporcion que los "estudiantes-puros” (78% y 84%, respectivamente).

TIPO DE FORMACION REALIZADA TRAS FINALIZAR LA
DIPLOMATURA
Base: Realizaron estudios posteriores

100 95
90
80 1
70 1
60
X 50
40
30 1
20 1 10,6 11,6
10 | | 2,7
0  e—
. ESTUDIOS . ESTUDIOS DE . RELACIONADOS CON . OTROS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS ESPECIALIZACION EL EMPLEO
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Los estudios elegidos en mayor medida una vez acabada la diplomatura de
enfermeria son los que poseen un caracter de especializacion, el 95% de los que
continuan estudiando eligieron cursar formacion de este tipo.

El 11% decidié continuar estudiando estudios universitarios, optando
mayoritariamente por algun tipo de licenciatura.
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6.- LA INSERCION EN EL MUNDO LABORAL. EL ACCESO AL TRABAJO DE
LOS RECIEN DIPLOMADOS

6.1.-Dificultades para conseguir el primer empleo. Opiniones sobre la
adaptacion entre la diplomatura y el mercado laboral.

Entre las dificultades sefialadas por los diplomados entrevistados para el acceso
al primer empleo post-universitario destacan las circunstancias del mercado
laboral. Dentro de este tipo de dificultades las mas senalados son la falta de
ofertas de empleo (46%) y el exceso de diplomados (45%).

PRINCIPALES DIFICULTADES A LA HORA DE CONSEGUIR UN EMPLEO
RELACIONADO CON LA DIPLOMATURA ESTUDIADA
Base: Muestra Total

80 739
70 |
60 |
50
® 40
28,8
30
20
10 4,6
1,1 0,8
. CIRCUNS. MERCADO . VALORACION SOCIAL . CARACTERISTICAS . OTRAS DIFICULTADES . NO HAY DIFICULTADES
LABORAL DIPLOMATURA RECIEN DIPLOMADOS
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Tras las circunstancias del mercado laboral aparecen como dificultad las
caracteristicas de los recién diplomados: la falta de experiencia/practica (19%) y
la falta de preparacion (7%).

Otras opiniones recogidas en el cuestionario completan y profundizan la relacion
entre la formacion adquirida y las demandas del mercado laboral. En concreto,
presentamos a los diplomados cuatro afirmaciones sobre las cuales tenian que
manifestar su grado de acuerdo:

I Para ejercer la profesion es necesario completar la formacion con
otros estudios mas practicos.

I Los conocimientos necesarios para ejercer la profesion solo se
adquieren trabajando.

I La escuela deberia adaptar las materias impartidas a la realidad
empresarial/profesional.

I Los conocimientos adquiridos en la escuela te capacitan totalmente
para comenzar a trabajar.

Para poder elaborar medias con las opiniones de los entrevistados sobre las
cuatro afirmaciones hemos confeccionado, de nuevo, una escala transformando
las respuestas semanticas en puntuaciones numericas, en las que la respuesta
“nada de acuerdo” es igual a 1y el “muy de acuerdo” es igual al 5.

De esta manera, obtenemos una escala que va del 1 al 5, donde las
puntuaciones cercanas al 1 indican poco o nulo acuerdo con la afirmacién y las
cercanas al 5 mucho acuerdo, siendo el punto medio de la escala el 3.
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En el siguiente grafico podemos observar el grado de acuerdo que despiertan
estos cuatro aspectos entre los entrevistados.

GRADO MEDIO DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES
Base: Muestra Total

LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN LA ESCUELA
TE CAPACITAN TOTALMENTE

PARA COMENZAR A TRABAJAR

3,01

LA ESCUELA DEBERIA
ADAPTAR LAS MATERIAS
IMPARTIDAS A LA REALIDAD

EMPRESARIAL/PROFESIONAL

4,17

LOS CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EJERCER
LA PROFESION SOLO SE
ADQUIEREN TRABAJANDO

2,71

PARA EJERCER LA PROFESION
ES NECESARIO COMPLETAR LA
FORMACION CON OTROS
ESTUDIOS MAS PRACTICOS

3,54

0,
% 1 2 3 4

La afirmacién que genera un mayor grado de acuerdo entre los diplomados es la
necesidad de adaptacion de las materias de la diplomatura a la realidad
empresarial/profesional. EI 81% estd muy o bastante de acuerdo, esto es,
considera en mayor o menor medida que el acercamiento entre ambos mundos,
el académico y el empresarial, es una necesidad.

En segundo lugar, aparece la necesidad de completar la formacion universitaria
con estudios mas practicos. En este caso, en términos globales, la opinion de los
diplomados se situa entre algo y bastante de acuerdo (3,5 puntos sobre 5). De
cualquier modo, una cuarta parte de los diplomados considera innecesario
realizar formacion de este tipo una vez finalizada la diplomatura.
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Por tanto, a pesar de que la inmensa mayoria de los diplomados cursaron
formacion posterior a la finalizacion de la diplomatura, sobre todo formacion de
especializacion, ésta no estuvo basada en todos los casos en una "necesidad"
de realizar formacién con un caracter practico. Por otra parte, hemos de recordar
que la formacion practica recibida en la Escuela de enfermeria es evaluada muy
positivamente por los diplomados: todo parece indicar que la calidad de esta
formacion practica la convierte, para una proporcién considerable de diplomados,
en "suficiente" para el desempefio de la profesion.

Respecto a la capacitacion que los conocimientos adquiridos generan para el
desempefio de la profesién, hay una total disparidad de opiniones (el 36% esta
muy o bastante de acuerdo, el 34% algo de acuerdo y el 30% poco o nada).
También encontramos una diversidad considerable respecto al trabajo como
mecanismo para conseguir la cualificacidén necesaria.

Resumiendo, podriamos concluir que la necesidad de adaptacion de las materias
de la diplomatura a los requerimientos del mercado laboral es la mas claramente
senalada por los diplomados. Esta adaptacion no parece referirse unicamente a
la necesidad de una mejora/aumento de la formacion practica. Podria estar
relacionada en mayor medida con el plan de estudios actual, recordemos que la
satisfaccion expresada con él es mas reducida.

Otra informacion recogida en el cuestionario que completa la relacién entre los
conocimientos adquiridos y los necesarios para la insercion en el mundo laboral,
es el grado de utilidad laboral que los diplomados conceden a los conocimientos
adquiridos. Como es légico, sélo aquellos que han tenido algun empleo post-
universitario evaluaron esta utilidad. Las posibles respuestas contempladas en el
cuestionario eran: muy utiles, bastante utiles, algo utiles, poco utiles y muy poco
utiles. De nuevo, seguimos el mismo procedimiento para calcular la utilidad
media: conversidon en una escala numérica de cinco puntos en el que el 1
corresponde al grado de utilidad mas bajo (muy poca utilidad) y el 5 al mas alto
(mucha utilidad). La utilidad media concedida a los conocimientos adquiridos
puede considerarse elevada: 4 puntos.
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6.2.-El acceso al primer empleo

En este epigrafe trataremos el proceso para el acceso al primer empleo post-
universitario. Sobre este proceso recogimos tres informaciones diferentes:

o El nimero de trabajos solicitados hasta encontrar el primero.

o A aquellos que solicitaron empleo tras finalizar la diplomatura (es
decir, los que no estaban previamente ocupados y decidieron
buscar empleo), les preguntamos por los canales que utilizaron
para conocer las ofertas de empleo vacantes.

o Y, a estos mismos diplomados, el numero de empleos para los que
pasaron por procesos de seleccion.

El 4% de los diplomados ya estaba trabajando antes de finalizar la diplomatura,
con lo cual este proceso fue realizado previamente. Entre el resto, lo mas
habitual es que solicitaran un unico empleo y lo consiguieran (43%). Aunque esto
es asi, hay una proporcién considerable que tuvo que realizar un esfuerzo
importante para alcanzar el primer empleo post-universitario (una cuarta parte
afirma que tuvo que solicitar mas de treinta empleos hasta conseguir el primero.

En funcién de la promocioén a la que pertenecen, observamos que, cuanto mas
reciente es ésta, hay un descenso de la proporcién de diplomados que tuvo que
solicitar un unico empleo (desciende paulatinamente desde suponer el 59% en
las mas antiguas hasta el 21% de la mas reciente). Este dato parece indicar un
constante empeoramiento del mercado laboral al que han de enfrentarse los
diplomados en enfermeria. De cualquier modo, tomemos esta afirmaciéon sélo
como una hipoétesis, mas adelante cuando estudiemos la evolucion de las
situaciones de insercién en funcion de la promocién trataremos de corroborarla.
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CANALES UTILIZADOS PARA CONOCER LAS OFERTAS DE EMPLEO
VACANTES TRAS FINALIZAR LA DIPLOMATURA
Base: No estaban trabajando al terminar los estudios y han conseguido algun empleo
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Para la busqueda de este primer empleo post-universitario, el canal utilizado
mayoritariamente para conocer las ofertas de empleo vacantes son los contactos
profesionales y las organizaciones profesionales (sefalados por un 36% ambos).
Tras estos aparece la administracion publica (28%) y el envio indicriminado de
curriculum (26%).

El numero medio de trabajos a los que optaron los diplomados hasta conseguir el
primer empleo fue 1,78. Como hemos visto, la mayoria solicité un unico empleo
antes de conseguir el primer empleo pos-universitario, por lo tanto es légico que
la mayoria pasara por un unico proceso de seleccidn (78%).

Los hombres parece que tuvieron mayores dificultades para el acceso al primer
empleo post-universitario que las mujeres. Mientras que el 80% de ellas realiz6
una unica entrevista de seleccion, entre ellos esta circunstancia solo se dio en el
65% de los casos.
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7.- LOS EMPLEOS DE LOS DIPLOMADOS

En este capitulo vamos a analizar los empleos que han tenido los diplomados en
enfermeria. Trataremos de modo independiente el primer empleo post-
universitario, el segundo, y por ultimo, realizaremos un analisis conjunto de todos
los empleos desempefados en el periodo transcurrido desde la finalizacién de la
diplomatura hasta el momento actual.

De todos los diplomados entrevistados, sélo el 1% no ha tenido ningun empleo
desde que finalizd la diplomatura. Todos estos diplomados sin experiencia
laboral pertenecen a la ultima promocién estudiada (1996-1997).

El numero medio de empleos desempefados durante el periodo estudiado es de
4. También en este caso, la promocion, es decir, el periodo de tiempo
transcurrido determina el numero medio de empleos: cuanto mas reciente menor
es su numero, pasando de 4,5 empleos de media en las mas antiguas a 2,9 en la
mas reciente.
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7.1.- El primer empleo tras finalizar la diplomatura

Como hemos visto en apartados anteriores, el 4% ya estaba trabajando al
finalizar la diplomatura y, por otro lado en 1% no ha conseguido aun su primer
empleo post-universitario. Obviando este 5%, el resto (352 diplomados en
términos absolutos) pasé por un periodo de tiempo entre la finalizacion de la
diplomatura y la obtencion del primer empleo. Este periodo de tiempo durd de
media algo mas de 2 meses.

La siguiente tabla muestra la distribucion de estos entrevistados segun el
intervalo de tiempo que tardaron en conseguir el primer empleo.

% vertical | % acumulado
Menos de 1 mes 14,8 14,8
De 1 a 3 meses 64,8 79,6
De 4 a 6 meses 11,6 91.2
De 7 a 12 meses 8,0 99,2
Mas de 12 meses 0,9 100

La mayoria de los diplomados tardaron 3 meses 0 menos en conseguir su primer
empleo (80%). Este primer acercamiento al acceso al empleo de los diplomados
en enfermeria indica que no han de enfrentarse a graves dificultades: el tiempo
que suele transcurrir para conseguir el empleo es muy pequeno.

Parece que las ultimas promociones estudiadas han tardado algo mas en
conseguir este primer empleo, los diplomados de las promociones de 1993, 1994
y 1995 estuvieron desempleados menos de dos meses de media, mientras que
para los de las promociones de 1996 y 1997 este periodo superd ligeramente los
tres meses de media.

Ninguna otra variable a excepcién de la promocién establece diferencias en la
duracion de este periodo de transito entre la universidad y el empleo.
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El siguiente grafico muestra el canal a través del cual consiguieron el primer
empleo todos aquellos que han trabajado después de terminar la diplomatura. En
este caso, hemos incluido en el analisis a todos los que cumplen este requisito
(367 diplomados en términos absolutos), incluyendo a aquellos que ya estaban
trabajando al finalizar la diplomatura. Esto es, tratamos el primer empleo
desempenado una vez obtenido el titulo, hubiera comenzado éste antes o
después de dicha obtencion.

MEDIO A TRAVES DEL CUAL CONSIGUIERON EL PRIMER EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido algun empleo

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
. A TRAVES DE BECAS/PRACTICAS ‘ ‘ ]39,2
. CONTACTOS PERSONALES | | ] 18,3
. ENVIO INDISCRIMINADO DE CURRICULUM | 17,4
. BOLSA DE EMPLEO DE INSTITUCION | 11,2
. ADMINISTRACION PUBLICA | 7.1

. ORGANISMOS/EMPRESAS ESPECIALIZADAS [ 2,7
INEM ] 2,7

. MEDIOS DE COMUNICACION [ 1,6

. ORGANIZACIONES PROFESIONALES [I] 1,4

.OTROS MEDIOS [0 1,4

Los canales que muestran una mayor eficacia para la obtencion del primer
empleo son las becas o las practicas (el 39% encontrd su primer empleo a través
de ellos). En un segundo lugar estarian los contactos personales (18%) y el
envio indiscriminado de curriculum (17%). También las bolsas de empleo tienen
cierta importancia, uniendo las de las administraciones publicas y las de otras
instituciones el 16% encontrd su primer trabajo a través de una bolsa de empleo.
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Entre las caracteristicas del primer empleo, la primera que vamos a tratar es el
tipo de contrato laboral firmado por los diplomados. El siguiente grafico recoge el
contrato que tuvieron los diplomados en su primer empleo post-universitario.

TIPO DE CONTRATO EN EL PRIMER EMPLEO POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido algun empleo

‘D. DE CARACTER EVENTUAL B INDEFINIDO O. SIN CONTRATO O. AUTONOMO ‘

Como muestra el grafico algo mas de nueve de cada diez diplomados tuvieron
un empleo de caracter eventual. La posesidén de experiencias laborales previas
es la circunstancia que en mayor medida parece condicionar el tipo de contrato
poseido: entre los diplomados que habian trabajado anteriormente a la obtencién
del titulo de diplomado la proporcion que tuvo un contrato indefinido en su primer
empleo post-universitario es mayor, aunque también entre ellos es una situacion
minoritaria (11% entre los que tuvieron empleos antes del inicio de la diplomatura
y 14% entre los que trabajaron durante los estudios universitarios).

La mayoria de los diplomados entrevistados ocuparon en su primer empleo un
empleo directamente relacionado con sus estudios de enfermeria, siendo la
ocupacion concreta de enfermero la mas desempefnada (94%).
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Aunque, atendiendo a cualquiera de las variables contempladas en el analisis,
los puestos relacionados con los estudios son los ocupados mayoritariamente
por los diplomados, podriamos destacar algunas diferencias percibidas:

- hay un ligero descenso de los ocupados en estos puestos cuando mas
reciente es la promocion, siendo los perteneciente a la de 1997 los que
en menor medida tienen un primer empleo relacionado (95%, frente al
99% de las mas antiguas).

- Si nos detenemos en los puestos relacionados concretos poseidos,
son los que tuvieron experiencias laborales previas los que en menor
medida trabajaron como enfermeros, siendo mas habituales entre ellos
las ocupaciones de auxiliar de clinica, de enfermeria o podologia. (el
5% frente 1% entre los que no trabajaron).

Estas diferencias, aunque son pequenas, parecen indicar, por un lado un sutil
empeoramiento del mercado laboral y, por otro, una situacidén ligeramente mas
desfavorable de los diplomados que tenian experiencias laborables previas.
Probablemente, en este caso, esta diferencia esta causada por la prolongacion,
mas alla de la obtencion del titulo, de empleos desempefiados durante su época
de estudiante.

Respecto a la actividad de la empresa en la que consiguieron este empleo, como
es légico la inmensa mayoria trabajo en sanidad (93%), siendo los hospitales
publicos los principales contratadores de estos diplomados (76%).

En relacién con la formacion de la empresa en su primer trabajo, sélo un 16%
recibiod algun tipo de formacion, siendo tan habitual la formacién de iniciacion
(8%), como la de perfeccionamiento (8%).

Sobre el total de diplomados que han tenido algun empleo post-universitario, el
12% continua actualmente desempenando el primero que obtuvo tras la
finalizacion de la diplomatura. Para el resto, este primer empleo tuvo una
duracion media de 8 meses.

Para el 68% de los diplomados este empleo durd entre uno y seis meses, siendo
esta el intervalo que agrupa un mayor numero de empleos.
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La posesion de experiencias previas a la obtencion del titulo de diplomado es la
circunstancia que en mayor medida determina la posesidon actual del primer
empleo desempefiado tras la finalizacion de la carrera. El 19% de los que
trabajaron simultaneamente a sus estudios tiene aun ese primer empleo, frente
al 9% de los que no trabajaron durante la carrera. Probablemente sean empleos
obtenidos antes de la finalizacion de la diplomatura y con una gran estabilidad;
en estos casos la obtencion de la titulacibn no ha supuesto un cambio de
ocupacion o situacion profesional.

Relacionando la ocupacion concreta desempenada y la estabilidad del empleo, a
través del tipo de contrato poseido, hemos construido una clasificacion para
caracterizar el tipo de insercidén laboral conseguido a traves del primer empleo.
La estabilidad del empleo es un indicador importante de la calidad de la
insercion, mientras que no existe cierta estabilidad laboral el periodo de insercion
esta inacabado. Esta estabilidad permite y potencia la insercion total de los
diplomados en la vida adulta (emancipacién familiar, formacion de una nueva
familia...). Por esta razén hemos considerado esta variable para establecer el
tipo de insercion conseguido con cada uno de los empleos.
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La situacion en el primer empleo de los diplomados en funcién del tipo de
insercion que define es la que muestra el siguiente grafico.

TIPO DE INSERCION EN EL PRIMER EMPLEO POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido algun empleo
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| 5,7
12 | 1,6 1,6
Insercion optima Insercion adecuada Insercion adecuada no Insercion inadecuada
relac. relac.

La situacién de insercion mas habitual en el primer empleo post-universitario es
la adecuada relacionada (91%).

De nuevo la posesion de experiencias laborales previas es la unica circunstancia
que parece establecer diferencias en la situacion de insercion, aunque estas
diferencias tampoco son excesivamente elevadas. Entre los diplomados que
trabajaron antes de ser diplomados en enfermeria son mas frecuentes, por un
lado, los que estan en situaciones oOptimas y, por otro, los que estan en
situaciones de insercion inadecuadas. Si nos centramos en aquellos que
simultanearon diplomatura y trabajo, los que mas diferencias presentan entre los
que tenian experiencias laborales antes de la finalizacion de la diplomatura, el
11% estaba en su primer empleo en una situacion éptima (frente a un 4% entre
los que no trabajaron).
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De cualquier modo, estas influencias no dejan de ser reducidas, también la
situacion absolutamente mayoritaria entre los que trabajaron durante Ila
diplomatura es la adecuada relacionada.

Resumiendo, el primer empleo universitario supone para los diplomados en
enfermeria alcanzar una situacién de insercion muy positiva. Es cierto que la
mayoria de ellos tiene un empleo de caracter eventual, pero esto no deja de ser
una circunstancia “normal” al inicio del itinerario laboral independientemente de
cuestiones como la titulacién poseida o la profesion desempenada.
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7.2.- El paso del primer empleo al segundo

Vamos a caracterizar el transito del primer empleo al segundo en funcion de dos
cuestiones: por un lado, el motivo principal para la pérdida/abandono del primer
empleo vy, por otro, el tiempo transcurrido desde la finalizacion de éste hasta la
obtencion del siguiente.

MOTIVO POR EL QUE DEJO EL PRIMER EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido dos empleos 0 mas
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10 25 0
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. CIRCUNSTANCIAS . ENCONTRO OTRO . DEJO POR RAZONES . OTRAS
EMPRESARIALES EMPLEO PERSONALES RESPUESTAS

Las circunstancias empresariales, concretamente la finalizacion del contrato es la
causa principal de la pérdida del primer empleo post-universitario (84%). ElI 13%
abandoné su primer empleo por que encontré otro, siendo minoritarias las
razones de indole personal.

El 99% de los que perdieron o abandonaron su primer empleo consiguieron otro
(320 diplomados en términos absolutos). El 19% se incorpord inmediatamente al
segundo empleo y el 51% estuvo un periodo de tiempo entre 1 y 3 meses en
desempleo. De media, el tiempo de desempleo entre uno y otro empleo fue de 4
meses.
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7.3.- El segundo empleo tras finalizar la diplomatura

Como ya hemos visto, el 99% de los diplomados que perdieron o abandonaron
su primer empleo post-universitario encontraron otro. En términos globales, el
86% de los diplomados entrevistados han desempefiado un segundo empleo tras
la finalizacién de la diplomatura. En este epigrafe nos ocuparemos unicamente
de estos diplomados, con el objetivo de caracterizar el segundo empleo post-
universitario.

El siguiente grafico muestra el medio a través del cual fue obtenido el segundo
empleo post-universitario.

MEDIO A TRAVES DEL CUAL CONSIGUIERON EL SEGUNDO EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido dos empleos o0 mas
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. ENVIO INDISCRIMINADO DE CURRICULUM | 23,1
. A TRAVES DE BECAS/PRACTICAS | 23,1
. CONTACTOS PERSONALES | 20
. BOLSA DE EMPLEO DE INSTITUCION | 16,6

. ADMINISTRACION PUBLICA | 14,1

. ORGANISMOS/EMPRESAS ESPECIALIZADAS I 53

. MEDIOS DE COMUNICACION [ 0,3

. ORGANIZACIONES PROFESIONALES u 0,3

. AUTOEMPLEO [ 0,3
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Para el segundo empleo, desciende la importancia de las becas y practicas para
la obtencidon del empleo aunque no deja de ser uno de los mecanismos mas
habituales para acceder al empleo. Por el contrario, se incrementa la importancia
de los envios indiscriminados de curriculum y los contactos personales. De
cualquier modo, si sumamos aquellos que encontraron este empleo a través de
una bolsa de empleo de alguna administracion publica (10%) o de otra institucion
(17%) éste se convierte en el modo de acceso mayoritario.

TIPO DE CONTRATO EN EL SEGUNDO EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido dos empleos o mas
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También este segundo empleo tuvo mayoritariamente un caracter eventual,
aunque en relacion al primero hay un ligero incremento de los indefinidos (8%) y
de los que trabajaron sin contrato (4%).
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Respecto a la ocupacién, no hay diferencias destacables entre el primer y el
segundo empleo post-universitario: la mayoria ocupa puestos relacionados con
los estudios (98%), siendo la ocupacién de enfermero la mas habitual (96%).

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA EN EL SEGUNDO EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido dos empleos o0 mas
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| m—

Tampoco, légicamente, hay ningun cambio relacionado con la actividad de la
empresa: el 91% trabajaba en empresas de sanidad y servicios sociales, siendo
los hospitales publicos los que en mayor medida contrataron a los diplomados
(63%).
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TIPO DE INSERCION EN EL SEGUNDO EMPLEO
POSTUNIVERSITARIO
Base: Han tenido dos empleos o mas
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La situacién de insercion definida por el segundo empleo post-universitario es
mayoritariamente adecuada relacionada (90%), siendo practicamente idéntica la
situacion definida por este segundo empleo a la que encontrabamos en el
primero.

El 16% de los diplomados que ha tenido dos empleos como minimo, desempena
actualmente el segundo empleo. Para el resto, la duracion media de este empleo
fue de 5,4 meses. Por tanto, de modo genérico, este empleo tuvo una duracién
menor que el primero (8 meses de media).
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7.4.- Andlisis general de los empleos de los diplomados

En este epigrafe vamos a realizar un analisis conjunto del total de los empleos
desempenados por los diplomados en enfermeria desde la finalizaciéon de la
diplomatura. Hemos recogido informacion sobre 1513 empleos, desempenados
por 367 diplomados. Centraremos el analisis en las caracteristicas que definen
estos empleos de modo global.

. ENVIO INDISCRIMINADO DE CURRICULUM
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Un 30% de los empleos desempenados por los diplomados en enfermeria fue
obtenido a través de una bolsa de empleo (en un 9% de los casos se traté de
una bolsa de alguna administracién publica y un 21% de una institucién sin
determinar). Tras las bolsas de empleos, la realizacion de practicas o la
consecucion de becas, fue el mecanismo por el que fueron encontrados mas
empleos (26%). El envio indiscriminado de curriculum y los contactos personales
son los otros dos mecanismos mas habituales (el 19% y el 16% de los empleos,
respectivamente, fueron encontrado por estos medios).

TIPO DE CONTRATO EN LOS EMPLEOS
Base: Total empleos

3. DE CARACTER EVENTUAL B, INDEFINIDO 0. SIN CONTRATO 0. AUTONOMO |

Nueve de cada diez empleos poseidos por los diplomados desde la finalizacion
de la diplomatura tenia un caracter eventual. Los diplomados que tuvieron
empleos simultaneamente a la diplomatura, tuvieron en una proporcion
ligeramente mayor trabajos de caracter indefinido (11%).
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Si centramos nuestra atencién en el género, observamos que el 11% de los
trabajos desempefiados por hombres eran indefinidos, mientras que entre las
mujeres este tipo de empleos supone un 7%.

OCUPACIONES DESEMPENADAS EN LOS EMPLEOS
Base: Total empleos

% 0 20 40 60 80 100 120
. PROFESIONALES, TECNICOS | 99,1
PROF. RELAC. CON ENFERMERIA |97,8

| =

OTROS PROFESIONALES Y TECNICOS

1,3

. PERSONAL ADMINISTRATIVO | 0,3

. COMERCIALES, PERSONAL DE VENTA | 0,4

. PERSONAL HOSTEL., DOMEST., PROTEC. |0,1

. OTROS TRABAJADORES (0,1

Solo el 2% de los empleos desempefiados por los diplomados en enfermeria no
estaban relacionados con la diplomatura realizada. La ocupacion concreta mas
habitual es la de enfermero: el 96% de los empleos suponian el desempeno de
esta ocupacion.

Atendiendo a la clasificacién establecida segun la estabilidad de los empleos y el
tipo de ocupacién concreta desempefada, observamos que la mayoria definen
situaciones de insercion adecuadas relacionadas (90%) y que son insignificantes
los empleos que definen la situacion de insercion de peor calidad (el 1% de los
empleos situaba a los diplomados en una situacién inadecuada).
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En las promociones mas antiguas hay una proporcién mayor de diplomados en la
situacién de insercion de mayor calidad: el 12% de los empleos de los
diplomados pertenecientes a las promociones de 1992 o0 1993 y el 9% de los de
la promocion de 1994 definian una situacion de insercién 6ptima, frente al 5% y
el 7%, respectivamente, de los desempenados por los de las ultimas
promociones (1996 y 1997).

Los que tuvieron experiencias laborales durante la diplomatura presentan una
ligera diferencia: en mayor medida han tenido empleos que definen la situacion
de insercion de mayor calidad (el 10% de sus empleos tenian esta
caracteristica).

Como es logico, las empresas en las que la mayoria de los empleos fueron
desempefiados pertenecian a la sanidad y servicios sociales (94%), siendo,
concretamente los hospitales publicos las empresas mas habituales (62%).

La formacion continua en el trabajo no es una practica excesivamente habitual
en las empresas en las que trabajaron: sélo en el 14% de los empleos los
diplomados recibieron por parte de la empresa algun tipo de formacion. Los
cursos de perfeccionamiento fueron ligeramente mas frecuentes que los de
iniciacion (9% y 5%, respectivamente).

Entre los empleos que actualmente no son desempefados por los diplomados (el
80% del total de los empleos analizados), el 86% dejo de serlo por finalizacion de
contrato. Un 10% de los empleos fue abandonado al encontrar otro mejor y un
3% por razones personales (basicamente el descontento con el empleo
poseido).

El tiempo medio que transcurrié entre un empleo y el siguiente fue de 3 meses y
en un 28% de los casos, ya se poseia otro empleo al abandonar el anterior.
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8.- SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS DIPLOMADOS

Como ya hemos visto en varias ocasiones en capitulos anteriores, el 81% de los
diplomados entrevistados estaban ocupados en el momento en el que recogimos
la informacion. El resto mayoritariamente son desempleados estrictos -
desempleados que buscan empleo-.

Por otra parte, el 18% de los diplomados esta actualmente sin empleo pero han
tenido algun trabajo posterior a la finalizacion de la diplomatura, mientras que
s6lo un 1% aun no ha tenido su primer empleo post-universitario. Estos
diplomados sin experiencia pertenecen en su totalidad a la promocion mas
reciente de las estudiadas (1997).

El analisis de la promocion nos muestra la influencia del tiempo transcurrido
desde la finalizacion de la diplomatura: cuanto mayor es éste mayor es la
proporcion de diplomados ocupados (aumenta del 68% en las promociones mas
recientes, hasta el 89% en las mas antiguas).

Entraremos ahora en un analisis pormenorizado de los ocupados y los
desempleados. Junto con éste, realizaremos un breve analisis de las estrategias
de cambio u obtencidn de un empleo entre todos aquellos que, ocupados o
desempleados, estén dedicando algun tipo de esfuerzo en este sentido.
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8.1.- El empleo actual

MEDIOS A TRAVES DEL CUAL CONSIGUIERON EL EMPLEO ACTUAL
Base: Ocupados actualmente

o O 5 10 15 20 25
. . . :
. ADMINISTRACION PUBLICA 1213
. A TRAVES DE BECAS/PRACTICAS 120,6
. ENVIO INDISCRIMINADO DE CURRICULUM 120,3
. CONTACTOS PERSONALES 116,3
. BOLSA DE EMPLEO DE INSTITUCION 1156

. ORGANISMOS/EMPRESAS ESPECIALIZADAS I 4,7
. MEDIOS DE COMUNICACION D 0,7
. ORGANIZACIONES PROFESIONALES D 0,3

. OTROS MEDIOS [] 1

De los 301 diplomados entrevistados que actualmente estan ocupados una
cuarta parte obtuvo su empleo a través de una bolsa de empleo (9% de alguna
administracion publica y 16% de otra institucion). El 21% consiguid su trabajo a
través de becas o practicas y el 20% gracias al envio indiscriminado de
curriculum. Siendo éstos los modos de acceder al empleo actual que concentran
mayores proporciones.
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TIPO DE CONTRATO EN SU EMPLEO ACTUAL
Base: Ocupados actualmente

‘D. DE CARACTER EVENTUAL B INDEFINIDO O. SIN CONTRATO ‘

Los diplomados que en la actualidad estan trabajando poseen mayoritariamente
contratos de caracter eventual (69%). La proporcion de diplomados con contratos
indefinidos aumenta progresivamente cuanto mayor es el tiempo transcurrido
desde la finalizacion de la diplomatura. Asi, este tipo de contratos es poseido por
el 16% de los diplomados ocupados de la ultima promocién, hasta suponer el
49% entre los de las promociones mas antiguas.

Si el tiempo transcurrido desde la finalizacion de la diplomatura incide en el
aumento de los contratos indefinidos, solo puede entenderse por la importancia
de las experiencias laborales poseidas, l6gicamente mayores cuanto mayor es el
tiempo transcurrido. De igual modo, observamos que las experiencias laborales
previas a la finalizacion de la diplomatura tienen la misma influencia: entre los
que tuvieron algun empleo antes del inicio de la diplomatura el 39% posee
actualmente un contrato indefinido y entre los que trabajaron simultaneamente a
la diplomatura los que estan en esta circunstancia supone el 37% (frente al 24%
y el 27% que no trabajaron, respectivamente).
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En funciéon de la ocupacion actualmente desempefiada, la inmensa mayoria
(98%) posee una relacionada directamente con los estudios de diplomatura,
siendo mayoritariamente de enfermero (95%).

Al igual que ocurria al analizar el tipo de contrato, cuanto mayor es el tiempo
transcurrido desde la finalizacién de la diplomatura mayor es la proporcién de
diplomados ocupados en puestos relacionados con los estudios. Asi, en las
promociones mas antiguas todos los diplomados tienen un empleo de este tipo,
descendiendo, ligera pero progresivamente, hasta la ultima promocion estudiada,
en la que este tipo de empleos es poseido por el 95% de los diplomados.

Por otra parte, si nos detenemos en aquellos que desempefian un empleo de
enfermero, observamos que los que tuvieron experiencias laborales previas a la
finalizacion de la diplomatura, tienen esta ocupacién, ligeramente, en menor
medida: 90%, frente al 98% de los que no trabajaron durante la diplomatura.

Como es légico, teniendo en cuenta las ocupaciones que poseen, la mayor parte
de las empresas en las que actualmente trabajan los diplomados pertenecen al
sector sanitario (93%). En este sector, destacan sobre todo los hospitales
publicos: el 58% de los ocupados trabaja actualmente en una institucion de este
tipo.

La situacion de insercién mas frecuente actualmente es la adecuada relacionada
(68%). El 29% de los diplomados ocupados posee un empleo que le situa en una
insercion optima, siendo, por tanto muy insignificante la proporcién de
diplomados en otras situaciones.

La circunstancia que mas claramente afecta a la situacién de insercion actual es
la promocion a la que pertenecen. Cuanto mayor es el tiempo transcurrido desde
la finalizacion de la diplomatura, mayor es la proporcidén que esta actualmente en
la situacion de insercién de mayor calidad (6ptima). Asi, en las mas antiguas los
diplomados en esta situacion representan el 49% descendiendo hasta suponer
sélo el 14% en la mas reciente.
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8.2.-Desempleados

El 19% de los diplomados entrevistados esta actualmente desempleado, un 18%
ha tenido algun empleo post-universitario y el otro 1% restante aun no ha
conseguido su primer empleo tras la obtencion de la titulacion.

Como ya vimos, la inmensa mayoria de los diplomados sin empleo actualmente
esta buscandolo. Sé6lo un 3% de los diplomados esta en una situacion diferente
(estudiando, trabaja en casa realizando las labores del hogar o ayuda en un
negocio familiar).

A todos los diplomados que actualmente no tienen empleo, lo busquen o no, (70
en términos absolutos) les preguntamos las principales razones por las que ellos
creen que ésta es su situacion actual. El siguiente grafico muestra las respuestas
obtenidas a esta cuestion.

RAZONES PRINCIPALES POR LAS QUE ESTA DESEMPLEADO
Base: Desempleados

90
81,4

80 1
70
60 1

50
%
40

30 1

18,6
20 - 14,3

7,1

1

. CIRCUNSTANCIAS . RELACIONADAS CON . CARACTERISTICAS . OTRAS RAZONES
MERCADO LABORAL LA DIPLOMATURA PERSONALES

10 1
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En la mayoria de los casos responsabilizan a las circunstancias del mercado
laboral de su situacion desempleo (81% de los desempleados). Concretamente,
afirman que existen demasiados diplomados (69%) y que hay pocas ofertas
laborales que les interesen (41%).

Por otra parte, el 19% considera que su situacion estd causada por sus
circunstancias o caracteristicas personales: "no busco con suficiente empefio"
(10%) y "me falta experiencia" (9%).

Como ya hemos visto, el 18% de los diplomados entrevistados no tiene
actualmente un empleo pero lo ha tenido siendo ya diplomado (66 en términos
absolutos). Las principales caracteristicas del ultimo empleo que tuvieron estos
diplomados son:

- Los medios mas habituales por los que encontraron el empleo fueron
las bolsas de empleo (30%) y las becas o practicas (21%).

- En casi todos los casos (97%) tuvieron un empleo de caracter eventual
y en el 96% de los casos desempenaban la ocupacién de enfermero.
Siendo, por tanto, lo mas habitual que hayan pasado de una situacion
de insercion adecuada relacionada a la actual situacién de desempleo.

- La pérdida del empleo estuvo originada en el 92% de los casos por la
finalizacion del contrato, y un 6% fue abandonado por razones
personales, siendo el descontento con el empleo una de las
circunstancias mas citadas (3%).

El 77% de estos diplomados lleva desempleado un periodo de tiempo igual o
inferior a los seis meses. El 5% son parados de larga duracion, es decir, llevan
mas de doce meses en esta situacion.
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8.3.- Busqueda actual de empleo

En términos globales, el 46% de los diplomados en enfermeria entrevistados
esta actualmente buscando empleo (170 en términos absolutos). De ellos, el
64% esta actualmente ocupado, siendo el 36% restante desempleados.

Como es logico, entre los desempleados la busqueda de empleo es mas
frecuente que entre los ocupados (87% y 36% de ellos, respectivamente).

Durante los ultimos tres meses, estos diplomados en busqueda de empleo han
solicitado 7,3 empleos de media. Los desempleados presentan una mayor
actividad que los ocupados: mientras que los primeros han solicitado 8,4
empleos de media, los segundos solicitaron en el periodo analizado 6,6 empleos.

En funcién del numero de empleos para los que han pasado por algun tipo de
proceso de seleccion (0,7 de media en términos generales), también los
desempleados presentan una mayor actividad.

CANALES DE INFORMACION QUE UTILIZAN ACTUALMENTE PARA CONOCER
LAS OFERTAS DE EMPLEO
Base: Buscan empleo actualmente

, 0 10 20 30 40
/D L L L L

50

. ORGANIZACIONES

PROFESIONALES I 441

. MEDIOS DE COMUNICACION I 42,4

. CONTACTOS PERSONALES I 41,8

. ADMINISTRACION PUBLICA I 32,4

. ENVIO INDISCRIMINADO DE
CURRICULUM

. EMPRESA DEMANDANTE I 5,9

. ORGANISMOS/EMPRESAS |
ESPECIALIZADAS : 35

| 12,4

. CANALES ACADEMICOS D 1,2

.0TROS MEDIOS [1] 1,2
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Como muestra el grafico anterior, las organizaciones profesionales, los medios
de comunicacion y los contactos personales son los tres canales mas utilizados
por los diplomados en busqueda de empleo para conocer las ofertas de empleo.

La administracion publica, sobre todo la bolsa de empleo del Insalud, también es
utilizada por una proporcion considerable de diplomados (23%).

Respecto al tipo de empleo que estan buscando, practicamente todos (97%)
buscan empleo de enfermero.
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9.- TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS DIPLOMADOS

El analisis de la evolucidn laboral de los diplomados ha sido estudiada a través
de la situacion en la que estaban en momentos temporales concretos,
establecidos partiendo de la finalizacion de la diplomatura. Hemos establecido
los siguientes cortes temporales:

- alos seis meses de finalizar la diplomatura,
- al ano,

- alos dos anos,

- alos tres anos,

-y alos cuatro afnos.

El hecho de que en el estudio contemos con informacién de diplomados
pertenecientes a distintas promociones hace que soélo para los seis meses y el
afo dispongamos de informaciéon para todos los entrevistados. Para los
diplomados de la promocién de 1997 no han transcurrido dos afios desde la
finalizacion de la diplomatura, para los de 1996 no han transcurrido tres y para
los de 1995 no han pasado cuatro afios.

Este modo de analizar la evolucion laboral de los diplomados en enfermeria
desprecia situaciones concretas intermedias, pero hemos optado por él porque
es el modo mas claro para observar las tendencias basicas del proceso de
insercion. El origen del itinerario, una de los factores que, a priori, parece mas
importante, esta tratado con detalle en el analisis del primer y el segundo
empleo, pero a aquel analisis le faltaba el factor tiempo, basico en el analisis
evolutivo. La incorporacion del efecto del tiempo en el analisis de las situaciones
laborales es justamente el objetivo de este analisis.

De este modo estudiaremos, en primer lugar, la evolucidn general de las distintas
situaciones de insercidén definidas. Después analizaremos cada una de ellas en
funcién de la promocion, intentando captar las posibles variaciones acaecidas en
el mercado laboral a lo largo del tiempo. Y, para terminar, trataremos la evolucién
seguida en funcién de la situacion laboral actual de los diplomados.
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9.1.- Evoluciéon temporal de las distintas situaciones de inserciéon

El siguiente grafico muestra la evolucion temporal (entre los seis meses y los
cuatro anos de la finalizacion de la diplomatura) de las distintas situaciones de
insercion. Refleja la proporcidon de diplomados que estaban en cada una de las
situaciones de insercion en los momentos establecidos. Hemos incluido también
la evolucion del desempleo, con lo cual, para cada momento temporal, el grafico
recoge la situacion de todos los entrevistados para los que ha transcurrido el
tiempo necesario desde la finalizacién de la diplomatura.

EVOLUCION TEMPORAL DE LAS SITUACIONES DE INSERCION
80
67,4
€071 534 57,3
407 37,2
30,7
20 7
6,7 1309 10,7
0 ! 4.0.3 42,1 7o 130
6 meses 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios
—&—Ins. Optima —#—|ns. Adec.Relac. —&—|ns. Adec. N/R
Ins. Inadec. —*— Desempleados

Como muestra el gréfico, la situacion al inicio del analisis de la evolucién (a los
seis meses de la finalizacion de la diplomatura) podria ser considerada favorable,
a pesar de que algo mas de la mitad estda en ese momento desempleado. El
resto mayoritariamente desempefia un empleo que le sitia en una situacién de
inserciébn adecuada relacionada (37%) y un 7% esta en la situacion de mayor
calidad, la 6ptima. Por tanto, son minoritarios los que no tienen un empleo
relacionado con la diplomatura estudiada (3%).
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En funcién de las caracteristicas de los diplomados, los unicos diplomados que
presentan diferencias dignas de mencién son los que habian trabajado
simultaneamente al estudio de la diplomatura. Estos diplomados destacan por
estar en mucha menor proporcion desempleados a los seis meses, pero al
mismo tiempo por la mayor proporcion que esta ocupado en un empleo que
define situaciones de insercién 6ptima. Asi, soélo el 37% de los que trabajaron
durante la diplomatura esta desempleado, frente al 61% de los que no tuvieron
ningun empleo en este periodo. El 11% esta en una situacién éptima, frente al
5% de los "estudiantes-puros" durante la diplomatura.

Desde este punto de partida, fijado en los seis meses, las distintas situaciones
de insercion evolucionan del siguiente modo:

- Desempleo: descenso claro y progresivo desde los seis meses hasta los
cuatro afnos, pasa de ser la situacién de la mitad de los diplomados a los
seis meses hasta reducirse a la del 11% una vez transcurridos cuatro
afnos desde la finalizacion de la diplomatura.

- Insercién adecuada relacionada: Esta es la situacion que, a partir del ano,
concentra una mayor proporciéon de diplomados. Aumenta gradualmente
la proporcion de diplomados en esta situacion desde los seis meses hasta
los dos afos, para posteriormente iniciar un descenso mas ligero.

- Insercién ¢6ptima: Los diplomados en la situacion de mayor calidad
aumentan progresivamente durante todo el periodo estudiado. Pasan de
suponer el 7% a los 6 meses, al 31% a los cuatro afos.

- Insercidon adecuada no relacionada e inadecuada: Ambas son situaciones
muy minoritarias. A partir de los dos afos, ningun diplomado esta en una
situacion de insercion inadecuada.

La influencia de la simultaneidad de trabajo y estudios durante el periodo
universitario se mantiene hasta los dos afos. A partir de este momento, la
situacion de ambos tipos de diplomados (trabajadores y no trabajadores durante
la carrera) es muy similar.
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Ya hemos visto que el desempleo disminuye progresivamente. El siguiente
grafico muestra no sélo la evolucion de la proporcion de desempleados en
general, sino también la de los desempleados en busca del primer empleo y la

de los desempleados con experiencias post-universitarias.

EVOLUCION TEMPORAL DEL DESEMPLEO SEGUN TIPO
80
60
3,4
394
40 1 31,5
20 26.4 16,6 16,3
14 16,3
’ 10,7
5,1 0,3 0 0
0 ¢ 4 4
6 meses 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios
—&— Primer empleo —— Otros desem. —&— Total

La proporcion de desempleados que busca su primer empleo post-universitario
desciende progresivamente, desapareciendo este tipo de diplomados a partir de
los dos anos de la finalizacion de la diplomatura. De cualquier modo, este tipo de
desempleo ya es minoritario cuando sélo han transcurrido seis meses desde la
finalizacion de la diplomatura. Indicando claramente la rapidez con la que

acceden estos diplomados a su primer empleo post-universitario.

El desempleo entre los diplomados con experiencia laboral también desciende

progresivamente entre los seis meses y los cuatro afnos.
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9.2.- La promocion y la evolucién de las situaciones de insercion

La promocion en el estudio de la evolucién de las distintas situaciones de
insercion tiene una gran importancia. La situaciéon del mercado laboral sufre
variaciones y éstas podrian implicar evoluciones laborales diferentes
dependiendo de la promocion. En este epigrafe, teniendo en cuenta la
promocion, podremos analizar, al menos, las tendencias basicas de la evolucion
del mercado laboral si es que en el periodo analizado ha sufrido variaciones.

Comencemos por el analisis del desempleo, el siguiente grafico recoge la
proporcion de desempleados en los momentos establecidos para cada una de
las promociones.

EVOLUCION TEMPORAL DE LOS DESEMPLEADOS
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60 61,5
50 ﬁﬁ&g\
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36,1
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20 167 ——™
'16 —— * 13.3
10 14,7 — 10,7
0
6 meses 1 afo 2 anos 3 anos 4 anos
——Prom. 93-94 —®—Prom. 95 Prom. 96 Prom. 97

El desempleo desciende claramente para todas las promociones, a excepcion de
entre los diplomados de 1996, para los que parece haber un ligero incremento
entre los dos y los tres afnos.
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Las dos cuestiones que mas destacan en los datos recogidos sefalan a las
promociones mas antiguas y a la mas reciente. Los diplomados de las
promociones mas antiguas (1993-1994) son los que mas facilmente acceden al
empleo, descendiendo la proporcién de desempleados del 48% a los seis meses
a solo el 16% al ano. Por el contrario, los de la promocion mas reciente (1997),
son los que, al menos al inicio del periodo estudiado, estan en una peor
situacion. A pesar de que al ano la proporcion de desempleados de ella es
similar a la de las promociones intermedias, en el punto de inicio del itinerario
(seis meses) hay aproximadamente un 10% mas de desempleados. Todo parece
indicar que los diplomados de la promocién mas reciente han tenido que realizar
un mayor esfuerzo para el acceso al empleo.

El siguiente grafico muestra la proporciéon de diplomados de cada promocion en
la situacion mas positiva: la insercion optima. En general, hay un incremento de
la proporcion de diplomados en esta situacion segun aumenta el tiempo
transcurrido desde la finalizacion de la diplomatura.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA INSERCION OPTIMA
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De nuevo destacan las promociones mas antiguas. Mientras que la proporcion
de diplomados en esta situacion permanece practicamente estable entre los seis
meses y el primer afio para el resto de promociones, en las mas antiguas el
aumento se inicia desde el primer momento. También en este caso, la obtencién
de un empleo estable, parece mas dificil cuanto mas reciente es la promocioén a
la que pertenecen los diplomados.

Esta tendencia implica que cuanto mas reciente es la titulacion mayor tiempo
tardan los diplomados en conseguir la situacion de mayor calidad.

Aunque el tiempo necesario para alcanzar esta situacién parezca cada vez
mayor, lo cierto es, que en todas las promociones, aumenta progresivamente la
proporcion de diplomados que consigue una situacion de insercion de calidad.
Respecto a la promocion mas reciente, nada hace indicar que no vaya a
evolucionar como las dos anteriores, es decir, que comiencen a aumentar los
diplomados en una situacion de insercion optima a partir del afio.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA INSERCION ADECUADA RELACIONADA
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El grafico anterior recoge la proporcion de individuos en una situacion de
insercion adecuada relacionada.

La evolucion es muy similar para todas las promociones, hay un incremento claro
hasta un punto en el que la proporcion de diplomados en esta situacion
comienza a descender. Parece claro que los diplomados pasan del desempleo a
esta situacion, y al ir consolidando su carrera profesional, alcanzan una situacién
de insercion optima.

Las diferencias entre promociones, de nuevo senalan la peculiaridad de las mas
antiguas. En ellas el descenso comienza a producirse a partir del primer afio,
mientras que en el resto esto no ocurre hasta los dos afos. Como hemos visto,
los diplomados de esta promocion eran los que mas pronto alcanzaban la
situacion de insercion 6ptima, hecho que explicaria este descenso de la insercidon
adecuada a partir del primer ano.

Las otras dos situaciones definidas en el estudio, la insercion adecuada no
relacionada y la insercion éptima son tan absolutamente minoritarias que es
imposible apreciar ningun tipo de evolucién, ni tendencia en ellas.
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9.3.- La evolucion de las situaciones de insercion en funciéon de la situacion
actual de los diplomados

Partiendo de la situacion actual de los entrevistados hemos realizado un analisis
independiente de sus evoluciones laborales. Hemos agrupado los diplomados en
dos grupos basicos: por un lado, los que actualmente estan ocupados y, por otro,
los que estan desempleados. Comenzaremos por estos ultimos.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA INSERCION PARA LOS ACTUALMENTE
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La inestabilidad de la situacion de insercién adecuada relacionada es la base del
desempleo entre los diplomados en enfermeria. A esta situacién no llega
practicamente ningun diplomado desde otras situaciones. Teniendo en cuenta
que actualmente practicamente todos los diplomados han tenido alguna
experiencia laboral post-universitaria, los actualmente desempleados estan en
una fase intermedia entre la finalizacion de un contrato laboral y la firma del
siguiente.
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Las distintas informaciones recogidas a lo largo del estudio indican que los
diplomados desempenan un numero elevado de empleos de una duracidn
reducida, con periodos de desempleo relativamente cortos entre uno y otro. Todo
seflala que la mayoria de estos diplomados estaria en uno de esos periodos
intermedios.

EVOLUCION TEMPORAL DE LA INSERCION PARA LOS ACTUALMENTE
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Desempleados

La evoluciéon de los ocupados es practicamente la misma que nos encontramos
al analizar la evolucion general de las situaciones de insercion. Los que estaban
en situacion de desempleo descienden progresivamente aumentando las
situaciones de insercidbn adecuadas relacionadas y, en menor medida, las
situaciones oOptimas. Todo apunta a que evolucionan, partiendo de un periodo
inicial de desempleo, en general reducido, a empleos adecuados relacionados
(con periodos intermedios de desempleo) hasta alcanzar una situacién estable,
una insercion optima. Si la primera fase, superar el desempleo consiguiendo una
situacion adecuada relacionada, parece producirse con relativa rapidez (al afio
ya el 62% estaba en esta situacion), la consolidacion de esta situacion pasando
a una insercion éptima parece ser un proceso mucho mas lento.
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10.- LA DIPLOMATURA DE ENFERMERIA DESDE LA EMPRESA

Para analizar la imagen de la diplomatura de enfermeria en el mercado laboral y
conocer la coherencia percibida entre la formacién adquirida y las demandas de
las empresas, realizamos dos entrevistas abiertas con responsables de seleccion
del personal de enfermeria de dos hospitales: uno publico y otro privado.
Intentamos también realizar una entrevista con algun responsable del colegio
profesional, pero el exceso de trabajo en esta institucion impidié establecer una
cita en el periodo de tiempo que dedicamos a la recogida de la informacién.

Para iniciar el analisis de las opiniones recogidas entre estos entrevistados,
vamos a comenzar con una breve descripcion de los procesos y mecanismos
que utilizan en las dos instituciones para la incorporacion de nuevos enfermeros
a su plantilla. Estos mecanismos son bien distintos en los dos hospitales a los
qgue nos acercamos, siendo su caracter publico/privado el que parece establecer
mayores diferencias entre ambos.

El hospital publico posee una bolsa de empleo, relativamente antigua, de la que
seleccionan a los candidatos para cubrir las vacantes, a través de datos objetivos
pre-establecidos. Las dos cuestiones tenidas en cuenta son, por un lado, la
experiencia poseida y, por otro, las horas de formacién complementaria
cursadas. Como es logico, este mecanismo de acceso al empleo sélo es
aplicable para puestos de caracter eventual (puestos interinos, suplencias...). En
los hospitales publicos la oposicion es el unico modo existente para la
consecucion de un empleo estable.

"Al médico se le valora de otra manera pero realmente a otro grupo de
estamentos se les valora igual, luego la profesionalidad o la diplomatura o lo que
es los cursos pues bueno, no se valora. Entonces si se valora la experiencia en
el puesto de trabajo, vamos el tiempo que llevas trabajando]...] Se valora los
cursos mayores de treinta horas teniendo en cuenta todo tipo de cursos."(e1)
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Por el contrario, en el hospital privado, el procedimiento es el tradicional en la
mayoria de las empresas: seleccion de candidatos a través del analisis de sus
curriculum. En este caso, la estabilidad del empleo parece depender,
unicamente, de la calidad del trabajo realizado por el diplomado en un primer
contrato eventual.

"Se hacen contratos que siempre hay un periodo de prueba, indudablemente si la
persona no esta capacitada técnicamente y eso se ve durante el periodo de
prueba, pues rompemos la relacion laboral. Y eso es lo basico que determina la
continuidad de un trabajador en el centro. Pocas veces se echa mano de ese
periodo de prueba, sinceramente, pero bueno que... también los solemos hacer,
0 sea nunca vamos a una contratacion indefinida en un primer contrato".(E2)

A pesar de que estos dos mecanismos son los considerados basicos, lo cierto es
que, tanto en un tipo de hospital, como en el otro, tienen una gran importancia
los candidatos que previamente han realizado en ellos sus practicas
universitarias. Estos candidatos estan en una situacion ventajosa en los
procesos de seleccidn, basicamente por la existencia de un mayor conocimiento
reciproco: por un lado, los “exalumnos” del hospital conocen previamente el
funcionamiento de la institucion y su idiosincrasia y, por otro, pueden ser
evaluados con mas exactitud por parte del hospital.

"Ellos no estan en la bolsa pero como los de la bolsa estan la mayoria
contratados en otros hospitales pues son a los alumnos a los que cogemos.
Ademas se negocia con los sindicatos y se les dice 'mira, si hay veinte contratos,
por lo menos, la mitad que sea para los alumnos de enfermeria que estan aqui
haciendo practicas'. Y lo entienden en ese aspecto, yo creo que lo entiende todo
el mundo".(e1)

"Estos alumnos realizan sus practicas en el hospital y es una fuente para reclutar
a personal que luego se puede quedar en nuestras instalaciones.” (E2)
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A pesar de que ambos tipos de hospitales utilicen este mecanismo para cubrir
las vacantes existentes, también es cierto que ésta es una practica restringida en
el caso del hospital publico: sélo una proporcion de los puestos, regulada
formalmente, puede ser cubierta de este modo. Por el contrario, en el ambito
privado, este es el mecanismo basico, solo en el caso de aquellas vacantes que
no son susceptibles de ser cubiertas de este modo son ocupadas por otros
diplomados “desconocidos” para la institucion.

En el caso del hospital privado, la importancia de las practicas realizadas durante
el periodo universitario va mas alla de la relacion con aquellos candidatos que las
hicieron en sus instalaciones. También éstas juegan un importante papel para el
resto de los candidatos, cuestiones como la institucién concreta en la que han
sido realizadas o el servicio especifico son variables que intervienen en el
proceso de seleccion. En realidad, estas practicas son consideradas una
experiencia laboral mas.

En general, no parece que existan excesivas dificultades para cubrir las plazas
vacantes. Sélo en el caso de algunos servicios especificos para los que, segun la
opiniéon de los entrevistados, son precisos especialistas existen dificultades de
este tipo.

La existencia de estos servicios que requieren una especializacién, actualmente
solo proporcionada por el trabajo en ellos, es una de las cuestiones que genera
en los entrevistados mayores demandas de cambio de los estudios de
enfermeria. Los entrevistados consideran necesaria la existencia de
especializaciones formativas en el ambito universitario, relacionadas
directamente con servicios sanitarios concretos.

"Cuidados criticos, urgencias, emergencias... unidad de cuidados intensivos
podria ser una especialidad. El area quirurgica, el area quirurgica, si se toma
como base desde el paciente que va a ir a quiréfano hasta la post-cirugia de
reanimacion, seria una especialidad Geriatria lo tengo clarisimo, docencia e
investigacién, tengo clarisimo gestion, la de cuidados criticos también, la de
matrona por supuesto, salud mental... Y alguna que otra mas.... O sea las
especialidades médicas creo que estan por un lado y las de enfermeria estan por
otro, por eso se puede aportar con una licenciatura."(e1)
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"Las areas de servicios especiales no las cubre la formacion de enfermeria
basica. No esta cubierta, o sea no esta cubierta por la... por el programa de
formacion que se pone en las escuela de enfermeria no se cubre muchos de los
aspectos técnicos y sobre todo yo creo que hay una deficiencia en la formacion
de, de los aspectos humanos que, que llevan esas areas en concreto." (E2)

En ningun caso es planteado que la diplomatura, con su actual duracion pueda
ofrecer dichas especializaciones. De hecho, incluso sin la inclusién de dichas
especializaciones, la duracion de la diplomatura es considerada insuficiente. A
pesar de que la formacion recibida por los diplomados es evaluada
positivamente, su excesiva concentracién temporal parece restarle eficacia. En
opinién de los entrevistados, las especializaciones requeridas implican, por tanto,
la existencia de unos estudios de enfermeria de ciclo largo (licenciatura).

"Generalmente veo al alumno que le falta..., le falta un afo, o se le falta... Bueno,
tranquilamente, o sea le falta un afo, un afo de madurez, un afo de, de asimilar
contenidos, un afio de poder haber trabajado y saber que a los tres afios no
salen preparados."(e1)

Por tanto, podriamos resumir las demandas recogidas del siguiente modo:

- la ampliacion de la duracion temporal de la diplomatura (sin
modificaciones esenciales en los contenidos impartidos actualmente),

-y, por otro lado, la oferta de especializaciones.

84
RANDOM: Trayectorias Laborles de Diplomados en Enfermeria



Desde el hospital publico es sugerida la conveniencia de que diplomatura y
licenciatura convivan generando dos titulaciones diferentes. Asi, no sélo serian
cubiertas las necesidades de especializacidn, sino que ademas resolveria uno de
los problemas que mas conflictos laborales parecen generar en el ambito
publico.

"Una de las cosas que veo injustas es que un alumno recién terminado... que con
tres afios tenga la misma responsabilidad sobre sus pacientes y que perciba el
mismo sueldo que una enfermera que lleva diez afos, quince afos... Es
imposible que cobren lo mismo y es imposible que tengan la misma
responsabilidad, lI6gicamente. Pues se podia solventar, pues que uno cuando
termina, termina con cuatro afnos de carrera y sera enfermero base y tendra una
serie de funciones que cubrir. Cuando tengas una serie de experiencia y una
serie de formacion, podras adquirir otra serie de responsabilidades, una carrera
profesional."(e1)

En realidad esta necesidad no puede ser entendida como una cuestion general
del sector sanitario en relaciéon a la enfermeria, sino como especifica de la
sanidad publica por la rigidez en la organizacién de su personal. Asi, demandan
soluciones al ambito universitario para problemas generados por la organizacién
institucional/empresarial de este tipo de organizaciones.

Desde el hospital privado, también es realizada una demandal/critica especifica:
la carencia de formacion relacionada con temas de gestion entre los diplomados.
Estos temas de gestidon estan referidos, tanto a la gestion de personal o equipos
de trabajo, como al control y organizacién de materiales e informacién (gestion
de historiales, control de stock de medicamentos...). El hecho de que este tipo de
tareas no sean tratadas en los planes de estudio, no so6lo niegan la preparacion
necesaria a los diplomados, sino que ademas parecen producir entre ellos cierta
actitud negativa: parecen ser consideradas tareas “no propias” de su profesion.
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Aunque es cierto que los estudios cursados por los diplomados son considerados
adecuados aunque mejorables, lo cierto es que la situacién del mercado laboral
descrita por los entrevistados, sobre todo, por el representante del hospital
publico no es excesivamente halagiena. El analisis de los empleos de los
diplomados, como hemos visto en apartados anteriores, mostraba la gran
importancia que el sector publico tiene para la insercion laboral de estos
diplomados, haciendo que la situacion descrita desde wuna institucidn
perteneciente a este sector tenga que ser tenida en cuenta como uno de los
puntos fundamentales de la insercion laboral de los diplomados en enfermeria.

“Has acabado a carrera el afio pasado y que han trabajado dos meses en un
afo. [...] Luego hay contratos, aqui no, pero sé que hay contratos de horas,
bueno aqui ha habido contratos también de horas, gente que a lo mejor pide
media jornada y tienes que contratar a alguien por esa media jornada. No puedes
prescindir de ella. Pero si que los contratos en enfermeria ahora mismo son muy
cortos, muy cortos y debido a que se estan cubriendo todas las plazas. Por lo
menos en este hospital, en otros yo creo que... quizas sean mas largos, mas
interinos 0 mas vacantes.”(e1)

La precariedad del empleo, sobre todo comparandolo con épocas anteriores, es
la situacidn mas generalizable. Es cierto que el mecanismo de acceso al empleo
estable en el sector publico ha sido tradicionalmente y continua siendo la
oposicion. Sin embargo, la proliferacion de escuelas de enfermeria y, por tanto,
de diplomados, ha hecho que en los ultimos tiempos el empleo eventual que
anteriormente tenia cierta estabilidad en la sanidad publica haya pasado a ser un
empleo muy inestable y de corta duracion. Esto dificulta la insercién de los
diplomados o, al menos, alarga y precariza este periodo, dificultando, por tanto,
la consecucion de una insercidn optima.
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Durante este periodo inestable y precario existente entre la finalizacion de los
estudios universitarios y la consecucion de una insercidn Optima parece tener
cierta importancia la realizacion de formacion complementaria. EI hecho de que
s6lo dos cuestiones objetivas (la experiencia laboral y el numero de horas de
formacion) sean tenidas en cuenta a la hora de seleccionar un candidato para
ocupar uno de estos puestos eventuales hace que los diplomados en sus
periodos de desempleo busquen mejorar su posicion a través de la realizacion
de formacion.

“Siempre que los cursos estén avalados por el personal que los imparta, que
sean adecuados, y que no sean cursitis de a gente ¢, sabes? Que te cueste medio
millén de pesetas y que te sirva para apuntarte dos puntos. Eso es vergonzoso,
eso también es lo que ha pasado en enfermeria... Yo es que ahora mismo hay tal
caos, que no daria nin..., ahora mismo con el caos que hay de cursos. La gente
hace cursos para coger puntos exclusivamente.(e1)

En el hospital privado, la formacion de post-grado no parece ser una variable con
excesiva influencia en el proceso de seleccion. Junto con la experiencia
proporcionada por las practicas son tenidas en cuenta otras cuestiones mas
relacionadas con las actitudes hacia la profesidén, entendiendo ésta como una
profesiéon de ayuda y servicio publico.
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Por dltimo, solo apuntar la imagen que los entrevistados poseen de los
diplomados en enfermeria de la Universidad Complutense. En esta imagen
parece intervenir dos cuestiones: por un lado, su menor conocimiento real de los
estudios realizados en la Universidad Complutense que los de las instituciones
con las que colaboran a través de las practicas de sus alumnos, y, por otro lado,
la imagen general de la Universidad Complutense: masificacion, formacién poco
personal... Ambas cuestiones hacen que, a pesar de que tanto el profesorado
como las practicas en esta Universidad (las dos cuestiones que mas parecen
influir en la evaluacioén de los estudios) son consideradas de un modo positivo, la
valoracion de los diplomados de la Universidad Complutense depende mas del
propio alumno que de la imagen general de la escuela.

“El lio que tienen ellos de clases, de tal, de mogollon de alumnos y de otro tipo
de cosas. Yo, de lo que ellos se quejan, no he estado alli ahora mismo...Yo
cuando estudié en la Complutense éramos cuarenta en clase, o sea que...” (e1)

‘La formacion de las personas que recibimos de la Complutense es muy
completa, eso si que es cierto y quizas..., pero es que yo no sé si es una..., N0 sé
si es porque son prestaciones personales o prestaciones asumidas por la
escuela.” (E2)
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IV. CONCLUSIONES
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La primera de las conclusiones del estudio, comenzando en el mismo orden que
seguimos en la exposicion de resultados, es la absoluta primacia, entre los
diplomados de enfermeria, de las mujeres. Otra de las cuestiones claves para
describir el colectivo analizado es que la mayoria de los diplomados
entrevistados contintan residiendo en el hogar familiar, lo que indica que el
proceso global de insercion en la vida activa esta sin finalizar. El resto de
caracteristicas estudiadas coinciden tedricamente con las propias de individuos
insertos en este periodo de transicion (mayoritariamente solteros, sin hijos...).

El acceso a la diplomatura de enfermeria fue, mayoritariamente, desde los
estudios de bachillerato pasando por la prueba de selectividad. Sélo tres de
cada diez entrevistados habian cursado previamente estudios de formacién
profesional. La realizacion de formaciéon profesional es mas habitual entre los
hombres y entre los estudiantes de mayor edad.

Estas diferencias en el origen académico, también suponen una distinta relacion
con el mundo laboral: son los hombres y los diplomados de mayor edad los que
en mayor medida tuvieron experiencias laborales previas al inicio de la
diplomatura. De cualquier modo, la mayoria de los diplomados entrevistados
eran “estudiantes puros”, esto es, individuos que no tuvieron ningun tipo de
experiencia laboral, ni siquiera de caracter esporadico, antes del inicio de la
diplomatura.

La vocacion tiene una gran importancia entre los alumnos de enfermeria:
dos tercios seleccionaron estos estudios en primera opcidén, siendo las
razones vocacionales las que en mayor medida justifican esta eleccion. Sin
embargo, parece que la vocacion al acceder a los estudios de enfermeria
desciende cuanto mas reciente es la promocion que tratemos. De cualquier
modo, cuando los estudios seleccionados en primera opcion no son los de
enfermeria, los diplomados hubieran preferido estudiar fisioterapia o medicina
mostrando que la inmensa mayoria deseaba estudiar una carrera perteneciente
al area de salud.
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A pesar de esta elevada inclinacion por los estudios de enfermeria, los
diplomados entrevistados son bastante criticos con los conocimientos que
poseian sobre la carrera antes de iniciarla. Los aspectos mas generales,
como las salidas profesionales o el conocimiento general sobre la carrera, son
los que consideran conocer mejor, mientras que aquellos mas concretos, como
las clases tedrico/practicas y el plan de estudios son los considerados menos
conocidos.

Todo parece indicar que la vocacion en estos diplomados no esta basada en
un conocimiento concreto sobre los estudios a cursar, sino que mas bien
estaria relacionada con el desempeio de la profesion (las salidas
profesionales es uno de los aspectos que en mayor medida conocian).

Respecto a la satisfaccion que expresan los entrevistados sobre la diplomatura
una vez finalizada e iniciado el proceso de integracién en el mercado laboral, es
elevada: solo los materiales e infraestructuras y la orientacion profesional reciben
una evaluacion relativamente negativa. Los aspectos que generan una mayor
satisfaccion son la formacion tedrica, la formaciéon practica y los
conocimientos obtenidos para el desarrollo de la profesion
(aproximadamente tres cuartas partes afirman estar bastante o muy satisfechos
con cada uno de estos tres aspectos).

Durante la realizacion de los estudios de enfermeria la mayoria de los
entrevistados dedicé todos sus esfuerzos a ellos. Algo menos de un tercio
tuvo algun empleo en este periodo y sélo un 14% realizaron otra formacién
simultanea a la diplomatura, siendo los idiomas los estudios mas seguidos.

La circunstancia que en mayor medida determina el desarrollo de trabajos
durante el periodo universitario es la posesion de experiencias laborales previas,
siendo mucho mas habitual la simultaneidad de ambas actividades entre
aquellos que ya habian trabajado antes del inicio de los estudios universitarios.

Las dificultades para simultanear estudios y empleo quedan claras, si tenemos
en cuenta el efecto que dicha circunstancia tiene en la duracién de la
diplomatura; entre los diplomados trabajadores descienden considerablemente
los que lograron finalizar la diplomatura en los tres afios previstos tedricamente.

91
RANDOM: Trayectorias Laborles de Diplomados en Enfermeria



Mientras que la formacion simultanea a los estudios de diplomatura fue muy
poco habitual, una vez obtenido el titulo es muy frecuente la realizaciéon de
otros estudios; sdlo dos de cada diez diplomados no curs6é otro tipo de
formacion. Basicamente siguieron cursos de especializacion, adquirieran o no a
través de ellos una titulacion de postgrado. A pesar de que la inmensa mayoria
optara por la realizacion de formacién posterior, una cuarta parte de los
entrevistados considera abiertamente la inexistencia de necesidad de cursar otro
tipo de formacion mas practica tras la finalizacién de la diplomatura.

Esta aparente contradiccion entre la opinion expresada por los alumnos y sus
acciones podria estar relacionada con dos cuestiones que surgieron en las
entrevistas con los responsables de enfermeria entrevistados: por un lado, la
necesidad de especializaciones en el mercado laboral y, por otro, que la
formacion sea uno de los factores que determinan el acceso al empleo publico
eventual. Asi, la realizacion de formacion posterior no responde Unicamente
a carencias formativas, sino que ademas es una estrategia para facilitar el
acceso al empleo publico eventual.

Al preguntar a los diplomados entrevistados sobre las principales dificultades
que encontraron para conseguir el primer empleo universitario, algo mas de
la mitad afirma que éstas son dificultades relacionadas con las circunstancias del
mercado laboral, basicamente la falta de ofertas y el exceso de diplomados.
Los entrevistados de las empresas, sobre todo en el sector publico, muestran
una opinion coincidente a la que realizan los diplomados sobre la situacion del
mercado laboral. En su opinion el mercado esta en un proceso de saturacion que
genera una mayor precariedad en el empleo eventual publico, haciendo que el
periodo que transcurre hasta el acceso a un empleo indefinido (mediante la
aprobacion de una oposicidon), consista en un continuo trasvase del empleo al
desempleo, siendo, ademas, los empleos de este periodo cada vez de una
menor duracion.
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El segundo tipo de dificultades que plantean los diplomados entrevistados son
las caracteristicas de los recién diplomados, aproximadamente uno de cada tres
senala una dificultad de este tipo, siendo la falta de experiencia la mas citada. De
nuevo la experiencia es otro de los factores “puntuables” para el acceso al
empleo publico eventual. Los recién diplomados compiten por este tipo de
empleos desde una situacion claramente desventajosa. Soélo en aquella
institucion en la que cursaron las practicas clinicas universitarias no exista esta
situacion: los centros sanitarios sienten preferencia por la contratacion de sus
‘exalumnos”, sobre todo porque el conocimiento mutuo genera mayores
garantias a la contratacion.

A pesar de que practicamente nadie considera que no hay dificultades para
conseguir el primer empleo postuniversitario, lo cierto es que el tiempo medio
que tardaron en conseguir éste fue relativamente pequefo (dos meses). Sin
embargo, parece haber un ligero empeoramiento de la situacion del mercado
laboral en funcién de este tiempo de busqueda del primer empleo: las
promociones mas recientes tardaron mas en conseguirlo. Este
empeoramiento, también apreciado desde las empresas, es considerado desde
ellas como el fruto de la proliferacion de escuelas de enfermeria y, por tanto, del
exceso de diplomados.

Las caracteristicas que definen en mayor medida el primer empleo es su
caracter eventual y la ocupacion de un puesto de enfermero (el 94% ocupo
este puesto en su primer empleo). Lo mas habitual es que consiguieran este
empleo a través de becas o practicas y que fueran contratados por un hospital
publico.

La ocupacion desempefada indica que la calidad de la insercién a través del
primer trabajo es muy elevada. Es tan pequefa la proporcion de diplomados que
con el primer empleo no consigue una situacidén de insercion optima o adecuada
relacionada que es dificil analizar las variables que podrian estar influyendo en
esta circunstancia.
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Parece que la posesion de experiencias laborales previas a la finalizacion de la
diplomatura es uno de los factores que en mayor medida interviene en la
situacion de insercion: por un lado, hay una mayor proporcion entre los
diplomados con experiencia en una situacion éptima y, por otro, son los que en
menor medida estan en situaciones inadecuadas.

El paso del primer al segundo empleo muestra una fluidez considerable del
mercado laboral: de media transcurrieron cuatro meses entre un empleo y el
siguiente. El segundo empleo apenas establece cambios en la situacion de
insercion de los diplomados; continia siendo la situacion de insercion
adecuada relacionada la mas habitual. Comparando ambos empleos, la unica
cuestion a destacar es el descenso de la duracion del segundo (mientras que, de
media, el primer empleo tuvo una duracién de ocho meses, el segundo durd
cinco).

Si analizamos en funcién del tiempo transcurrido desde la finalizacion de la
diplomatura la evolucion de las distintas situaciones de insercion, observamos
que ya a los seis meses, punto en el que hemos situado el inicio del analisis de
la evolucion, hay una proporcion considerable que estan en una situacion de
insercion adecuada relacionada.

En términos generales, desde los seis meses hasta los cuatro afos, hay un
incremento progresivo de la calidad de la insercion. En general, el
desempleo desciende progresivamente, aumentando las situaciones de insercidn
de mas calidad: la insercion Optima y la adecuada relacionada. Mientras que la
situacion de insercion optima experimenta un incremento constante, la adecuada
relacionada presenta un punto de inflexion a los dos afos, punto en que inicia un
ligero descenso.

Esto parece indicar que durante los dos primeros afnos el trasvase de las
situaciones de desempleo a las situaciones adecuadas relacionadas es el
movimiento mas habitual, mientras que, a partir de este momento, comienza a
ser mayoritario el paso de situaciones adecuadas relacionadas a empleos
estables, esto es a situaciones Optimas.
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En general, el acceso a empleos de calidad, entendiendo por este tipo de
empleos aquellos que permiten desempenar la profesion para la que el
diplomado ha estado preparandose durante su estancia en la Universidad, es
relativamente facil: no es necesario un periodo de tiempo muy elevado para
conseguir el primer empleo, el paso de un empleo a otro transcurre con fluidez y
hay un progresivo incremento de las situaciones laborales mas estables.

Por otra parte, y a pesar de que la mayoria de los diplomados dedican algun
tiempo tras finalizar la diplomatura a realizar otro tipo de formacion, los
desempleados que buscan su primer empleo son practicamente inexistentes a
los dos afios de la finalizacién de la diplomatura.

Una de las variables basicas que influyen en la evolucién laboral de los
entrevistados es la promocién a la que pertenecen: la situacion del mercado
laboral no es estatica y, los recién diplomados dependiendo del momento
concreto en el que intentan integrarse en él encuentran situaciones peculiares.
En funcién de la promocién, la principal conclusion del estudio es el
empeoramiento que parece haber acaecido en los ultimos afos. Los
diplomados de las promociones mas antiguas son los que mas rapidamente
alcanzan las situaciones de insercion de mayor calidad.

Por tanto, podriamos concluir que el analisis realizado desde la empresa sobre el
empeoramiento del mercado laboral es confirmado por los resultados obtenidos
en el analisis de la insercion laboral de los diplomados. Parece que el aumento
de escuelas de enfermeria y, por tanto, de diplomados, apunta hacia una
futura saturacion del mercado que, por otra parte, ya empieza a presentar
indicios.

Respecto a la situacion laboral en la que estan actualmente los diplomados en
enfermeria entrevistados, la inmensa mayoria de ellos estda ocupado (un 19%
esta desempleado). Entre los ocupados la situacion mas habitual es la insercién
adecuada relacionada, estando tres de cada cuatro en una situacion de insercion
optima.
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La circunstancia que mas claramente afecta a la situacién de insercién actual es
la promocion a la que pertenecen los diplomados. Cuanto mayor es el tiempo
transcurrido desde la finalizacion de la diplomatura, mayor es la proporciéon que
esta en la situacién de insercién de mayor calidad (6ptima).

Los desempleados, la mayoria con experiencia laboral previa, suelen
responsabilizar a las circunstancias del mercado laboral de su situacion de
desempleo, afirmando concretamente que hay demasiados diplomados o que
hay pocas ofertas laborales atractivas.

Resumiendo, podriamos concluir afirmando que la insercién laboral de los
diplomados actualmente es positiva, aunque comienza a apreciarse que
cada vez han de enfrentarse a una situacion mas dificil. Parece que se esta
produciendo un incremento de los diplomados mas alla de las necesidades del
mercado laboral. Por otra parte, el hecho de que la sanidad publica sea el sector
en el que mayoritariamente desarrollan su profesion estos diplomados con su
regulacion formal para el acceso, hace que las estrategias para la preparacion de
oposiciones sean las unicas que garanticen la consecucion de empleo estable en
este sector.

Asi, las sugerencias de mejoras de los estudios de diplomatura recogidas en el
mercado laboral no implican directamente mayores facilidades para el acceso al
empleo. Se trataria de cambios que supondrian una preparacion mayor de los
titulados en enfermeria: por un lado, es sugerida una mayor duracién de la
diplomatura, facilitando la asimilacién de contenidos y, por otro, la existencia
especializaciones. En opinién de los entrevistados, estas especializaciones,
adquirida por los diplomados actualmente a través de formacion de post-grado vy,
sobre todo, a través del empleo, deberian configurar un segundo ciclo
universitario, inaugurando una licenciatura en enfermeria.
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ANEXO
Material de encuesta
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