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Breve descriptor:

— Trata la asignatura de los distintos agentes implicados en el proceso de
orientacion laboral asi como de las acciones a realizar para llevar a cabo una
intervencion en este campo.

Objetivos:
Objetivo General:

— Proporcionar a los alumnos los conocimientos y las competencias, generales
y especificas, que exigen el desarrollo de la actividad profesional en el area
de Orientacion, Insercién e Integracion Laboral.

Objetivos especificos:

— Orientar adecuadamente a las personas que deseen encontrar trabajo o
mejorar el que ya tienen basdndose en el conocimiento del mercado de
trabajo el mercado formativo y la evaluacion del individuo.

— Utilizaran las herramientas necesarias para estudiar el mercado de trabajo y
el formativo.
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— Conoceran el procedimiento de intermediacion entre la oferta y la demanda
de empleo.

— Desarrollaran competencias para la evaluacion del potencial de insercion
laboral, la imparticion de talleres de busqueda de empleo, y la motivacion y
asesoramiento de cara al autoempleo.

— Analizaran los distintos tipos de formacion y las caracteristicas de los
mismos.

— Conoceran las ayudas a la creacién de empleo y las peculiaridades de
colectivos con necesidades especiales.

— Disefiaran itinerarios de insercion laboral personalizados y programas para
colectivos especificos.

— Conoceran las caracteristicas del colectivo de personas con discapacidad y
de los programas de intervencion para incrementar sus posibilidades de
insercion laboral.

Contenidos tematicos:

1. Orientacion Laboral, Insercion e Integracion.

a. Politicas activas de empleo: intermediacion, formacion, fomento del
empleo y orientacion.

b. Orientacidn Laboral. Concepto y objeto.

c. Modelos de Orientacion. Perspectivas, metodologias y evolucion.
Programas de intervencién individuales y colectivos.

d. Contexto historico.
e. Técnicas de recogida de datos.
2. Andlisis del mercado de trabajo.
a. Empleo y Desempleo.
b. Transformaciones sociales.
c. Patrones de desarrollo de carrera.
d. Colectivos sociales y estrategias de intervencion.
e. Estadisticas del Mercado de Trabajo.
f. Yacimientos de Empleo.

g. Herramientas para estudiar el mercado de trabajo.



h. La intermediacion en el mercado laboral y los procesos de
acompafiamiento.

3. Andlisis del mercado formativo.
a. Tipos de Formacion Profesional.
b. Financiacion de la Formacién.
c. Experiencias de Formacién-Empleo.
d. Cualificaciones.
e. Certificados de Profesionalidad.
f. Necesidades de Formacion.
4. Evaluacién de personas e itinerarios de insercion.
a. Fases en Orientacion Laboral.
b. Detectar las necesidades del individuo.
c. Areas e Instrumentos de Evaluacion.
d. Itinerarios de insercion: disefios y programas.
e. Acciones OPEA.
- Técnicas de Busqueda de Empleo.
- Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion.
- Informacion Profesional.
- Informacion y Motivacion para el Autoempleo.
- Asesoramiento en Proyectos Empresariales.
5. La intervencion sociolaboral y las personas con discapacidad.
a. Nociones béasicas de discapacidad: CIF (2001).
b. Politicas de empleo.
c. Etapas de integracion laboral.
d. Tipos de empleo.
6. Politicas activas de empleo.
a. Evaluacion de resultados.

b. Alcance y recomendaciones.



Actividades docentes:

Clases Tedricas: 20%
Seminarios: 0%
Clases Précticas: 40%
Exposiciones: 0%

Presentaciones: 30%

Evaluacion:

Se seguird un sistema de Evaluacién Continua, obteniéndose la nota final del
alumno, a partir de los siguientes aspectos:

Examen. Un examen en forma de prueba objetiva y/o preguntas abiertas y/o
sobre temas concretos, sobre lo explicado en las clases presenciales y el
contenido de las lecturas complementarias. Su peso en la nota final sera del
30%.

Trabajo de Asignatura. Elaboracién, desarrollo y presentacion de un trabajo
vinculado a la asignatura. Su peso en la nota final sera del 30%.

Actividades a desarrollar: casos practicos, exposiciones en el aula, revisiones,
etc. Su peso en la nota final seré del 40%.

El alumno debera aprobar cada uno de estos aspectos por separado.
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