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Objetivos:
Objetivo General:

— El Objetivo general de la asignatura es que los alumnos adquieran y
desarrollen los conocimientos y las competencias relativos a metodologia de
investigacion que van a necesitar aplicar en su actividad tanto profesional
como académica e investigadora.

Objetivos especificos:

— Desarrollar los conocimientos y las competencias que exige la actividad
investigadora en las diferentes areas propias de la Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones.

— Elaborar, disefiar y poner en practica proyectos de investigacion en cada una
de dichas areas, siguiendo las exigencias cientificas aceptadas a nivel
nacional e internacional.
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— Elaborar modelos, hipdtesis y teorias a partir de los datos disponibles
procedentes de sus propias investigaciones y/o de otras fuentes, en las areas
citadas

— Elaborar informes y documentos cientificos, y saber exponerlos
correctamente

— Aprender a utilizar y a elaborar nuevos modelos, técnicas e instrumentos
cientificos adecuados para cada una de las areas mencionadas.

Contenidos tematicos:

1. Introduccién y conceptos basicos.
a. El proceso investigador.
b. Investigacidn y aplicacion en el ambito laboral.
c. Tipos de variables.
d. EIl método cientifico.
e. Investigacion cualitativa y cuantitativa.

2. Meétodos de investigacion en psicologia del trabajo.
a. Lainvestigacion experimental.
b. La cuasi-experimentacion.
c. Métodos de encuesta.
d. La observacion.

3. Lavalidez de la investigacion.
a. Validez interna.
b. Validez de constructo.
c. Validez externa.

4. EIl muestreo.

5. Dimension temporal de la investigacion.
a. Estudios transversales.

b. Estudios longitudinales.



6. EIl contexto de la recogida de datos.
a. Estudios de laboratorio.
b. Estudios de campo.
c. Lasimulacion.
7. Estudios psicométricos.
a. El proceso de construccion de instrumentos de medida.
b. Criterios de valoracion de los instrumentos: Validez y fiabilidad.
8. Procesamiento y analisis de los datos.
a. Conceptos basicos del andlisis de datos con SPSS.
b. Construccion y limpieza de ficheros de datos.
c. Analisis descriptivos.
d. Técnicas de analisis multivariante.
9. Redaccion y presentacion de informes de investigacion.
a. Informes escritos.

b. Presentaciones orales.

Actividades docentes:

Clases Teoricas: 30 %

- Seminarios: 10%

- Clases Practicas: 30%
- Exposiciones: 10%

- Presentaciones: 10%

- Otras actividades: 10%



Evaluacion:

Se seguira un sistema de Evaluacion Continua, obteniéndose la nota final del alumno, a
partir de los siguientes aspectos:

Examen. Un examen en forma de prueba objetiva y/o preguntas abiertas y/o
sobre temas concretos, sobre lo explicado en las clases presenciales y el
contenido de las lecturas complementarias. Su peso en la nota final serd del
30%.

Trabajo de Asignatura. Elaboracién, desarrollo y presentacion de un trabajo
vinculado a la asignatura. Su peso en la nota final sera del 30%.

Actividades a desarrollar: casos practicos, exposiciones en el aula, revisiones,
etc. Su peso en la nota final sera del 40%.

El alumno debera aprobar cada uno de estos aspectos por separado.
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