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DATOS PERSONALES 

05 de marzo de 2010
 
Apellidos y Nombre  
 
Nº. D.N.I.                                    Nacimiento:                                  Fecha   

 
 
Domicilio                                                               
 
Teléfono                                                                                                     Estado Civil  

 
Facultad o Escuela Actual  
 
Departamento o 
Unidad Docente actual  
 
Categoría actual como Profesor  

 
Sexenios investigación CNEAI:  

 
 
 
 
 

Prieto Zamora, José María

 

Plaza Mayor de Humera 1, Pozuelo de Alarcón, 28223 Madrid 

13/11/1949 

913943236 S 

Facultad de Psicología

Psicología Diferencial y del Trabajo (PETRA II) 

 Catedrático de Universidad

Madrid 

Cuatro



 
 

1.- TITULOS ACADEMICOS 
 

Clase 
                               

Organismo o Centro de Expedición 
 

Fecha de Expedición Calificación 
 si la hubiere 

Doctor en 
Filosofía y 
letras, 
Psicología 
 
Memoria de 
Licenciatura en 
Filosofía y 
Letras 
 
Diplomado en 
Psicología 
Industrial 
 
Licenciado en 
Filosofía y 
Letras, 
Psicología 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Universidad Complutense 
 
 
 
 
Universidad Complutense 
 
 
 
 
Universidad Complutense 
 
 
 
 
Universidad Complutense 
 

Enero 1980 
 
 
 
 

Diciembre 1977 
 
 
 
 

Junio 1977 
 
 

 
Junio 1976 

Sobresaliente 
Cum Laude 

 
 

 
Sobresaliente. 

 



 
 

2.- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA 
 

Categoría 
                        

Organismo o Centro 
 

Régimen 
dedicación 

Fecha nombramiento o 
contrato 

Fecha cese o 
terminación 

Director 
Departamento 
 
 
 
Catedrático de 
Universidad 
 
 
 
Profesor 
Titular 
Numerario 
 
Profesor 
Asociado 
 
Profesor 
Invitado 
 
 
Profesor 
Invitado 
 
 
 
Profesor 
Invitado 
 
 
 
Profesor 
Invitado 
 
 
 
Profesor 
invitado 
 
 
 
 
 

Universidad Complutense 
Facultad de Psicología 
Dpto. Ps. Diferencial y 
Trabajo 
 
 
Universidad Complutense  
Facultad de Psicología, 
Departamento de Psicología 
Diferencial 
 
Universidad Complutense  
Facultad de Psicología, 
Departamento de Psicología 
Diferencial 
 
UCM, Psicología 
 
Université René Descartes 
Institut de Psychologie 
Paris V 
 
 
Dublín City University 
Business School 
Irlanda 
 
 
 
Université de Montreal 
Dpt. Psychologie 
Montreal 
 
 
Universidad de Belgrano 
Dpto de Psicologías 
Buenos Aires 
 
 
 
Universidad Central de 
Venezuela Facultad de 
Humanidades y Educación 
Postgrado en Psicología de 
la Instrucción  

Tiempo 
completo 

 
 
 
 

Tiempo 
completo 

 
 

 
Tiempo 

completo 
 

 
 
Tiempo parcial 

 
Visitante 

Extraordinaria 
 
 
 

Visitante 
 
 
 
 
 
 

Visitante 
 
 
 

 
Visitante 

 
 
 

 
 

Visitante 

Marzo 2006 
 
 
 
 

Julio 2000 
 

 
 

Mayo 1986 
 

 
 

Octubre 1980 
 

Octubre 1990 
 
 

 
Marzo 1992 

 
 
 
 
 

Abril 1995 
 
 

 
Mayo 1996 

 
 
 
 

Mayo 1996 
 
 
 
 
 

En activo 
 
 
 
 

En activo 
 
 
 

Julio 2000 
 

 
 

Mayo 1986 
 

Diciembre 1990 
 

 
 

Mayo 1992 
 
 
 
 
 
 

Abril 1995 
 
 
 

Mayo 1996 
 
 
 

 
Mayo 1996 



 
 

3. ACTIVIDAD I+D+I DESEMPEÑADA 
(programas y puestos) 

 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN-ACCION PROFESIONAL 
 

Período 1975-1979 para el Banco de Navarra SA, diseño de los procesos de selección y de los 
programas de formación para la empresa. Análisis y Valoración de Puestos, Diseño de 
Carreras, Análisis de imagen de la entidad. 

Período 1979-1984 para el Banco de Finanzas SA, elaboración de informes periódicos para 
Intervención General en asuntos relacionados con políticas de personal. 

Período 1982-1985 para el Dpto. Psicología Evolutiva y Diferencial, Facultad de Psicología, 
UCM. Colaboración en programas de investigación dirigidos por el Prof. José A. Forteza, 
sobre temas comos "Los cuestionarios de personalidad en ancianos", "Factores psico-sociales 
del bilingüismo", "Factores que inciden en el envejecimiento satisfactorio", "La percepción 
social en el delincuente inadaptado". 

Período 1983-1984, Colaboración en la investigación dirigida por la Prof. Belén García Torres,  
Facultad de Psicología, UCM, sobre "El rechazo escolar: aspectos de personalidad u 
motivacionales".  

Período 1983-84 para la DGT, Diferencias Individuales y Seguridad Vial, con Nicolás 
Seisdedos y Roberto Galeote. 

Período 1984-1992 para el Instituto de Psicología de la Comunidad Autónoma de Navarra, 
Asesoramiento en sistemas de evaluación y formación de personal con seguimiento en la 
recogida de datos y elaboración de informes. 

Período 1984-1985: Colaboración en el proyecto dirigido por el Prof. Tomás Ortiz Alonso, en 
la Facultad de Psicología, UCM, sobre "Dominancia cortical, aptitudes y rendimiento escolar". 

Período 1985-1986: Colaboración con la Dirección General de Tráfico en proyecto sobre de 
estudio de observación del comportamiento durante la conducción, supervisando la labor de 
Luis M. Nunes. 

Período 1985-86 para la Compañía Telefónica Nacional de España, Análisis de Competencias, 
Predictores y Criterios que se utilizan en los procesos de selección, bajo la dirección del 
director del Departamento de Psicología Diferencial 

Período 1985-1987 para las Cortes Generales, diseño de instrumentos y realización de la 
selección de personal para el puesto de ujieres en el Congreso y en el Senado. 

Periodo 1988-200 para la consultora TECNICAS DE FORMACION EMPRESARIAL, diseño 
de sistemas de impartición de cursos y de evaluación de la calidad de los programas de 
formación impartidos, con entrada también en los procedimientos multimedia y en el concepto 
de aulas virtuales. 



 

Periodo 1992-2000 para el Instituto Navarro de la Administración Pública, Comunidad 
Autonoma de Navarra, Asesoramientos en sistemas de evaluación y formación del personal 
con seguimiento en la recogida de datos y elaboración de informes. 

Período 1993-2000 Asesoramiento al Departamento de Recursos Humanos de la empresa 
TECNATOM en programas de evaluación y formación de personal con personal del sector 
energía.  

Período 1994-2000 Asesoramiento a la empresa CONCEPTO en el desarrollo de programas de 
evaluación y formación de personal así como en el la utilización de las nuevas tecnologías de 
la información en el área de los recursos humanos. 

Periodo 1995-96 para Técnicas de Formación y Aeropuertos Nacionales, puesta en marcha de 
un programa de evaluación de la calidad de la formación impartida durante el periodo 1990-
1995, con financiación del FORCEM. 

Periodo 1996- para el Colegio Oficial de Psicólogos, puesta en marcha de un servidor de bases 
de datos textuales en Internet, localizado en http://www.cop.es/ 

Período 1996-98 para Bankinter, asesoramiento en la puesta en marcha del servicio de atención 
al cliente a través del servidor localizado en http://www.bankinter.es/ y http://www.Km0.es/ 

1995- 98 realización de dos libros electrónicos en formato HTML asequibles offline y online 
con apoyo financiero del FORCEM que están disponibles en http://www.ucm.es/info/Psyap/   

 
 

 

 

 

 
 
 



 
 

4. TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS 
(en revistas españolas o extranjeras) 

 
 

Perfil de Personalidad de un grupo de estudiantes-enfermeras a través del 16 PF, Revista de 
Psicología General y Aplicada, 1977,32, 887-897. 

Inteligencia General como Factor B o Q VII, Revista de Psicología General y Aplicada, 
1978,33, 463-474. 

Diagnóstico Multifactorial en la pareja, Revista de Psicología General y Aplicada, 1979,34, 
1092-1093 

Psicología y Planificación Familiar, Boletín de la Sección de Psicología, Colegio de Doctores y 
Licenciados, Madrid, Enero 1979, 12 

La personalidad paradigma o sistema? Estudios de Psicología, 1980,3,97-108. 

Factores de segundo orden en personalidad a través de datos Q en adultos españoles, Revista 
de Psicología General y Aplicada, 1981,36,33-51 

Hacia una estructuración teórica de la Psicología Diferencial, con J.A.Forteza, Estudios de 
Psicología, 1981,4,68-75 

Inteligencia Fluida y Cristalizada, revisión con muestras españolas, Actas VII Congreso 
Nacional de Psicología, Santiago, Abril 1982, 426-428 

La teoría multidimensional de la personalidad en orientación,  Actas II Seminario 
Iberoamericano de Orientación Escolar y Profesional, Madrid, 1982, 1189-1191 

El factor humano y el cambio social en la empresa, Papeles del Psicólogo, 1982, 2,5-7 

Psicología y Seguridad Vial, Papeles del Psicólogo, 1982, 2, 51 

Entrevista con J.R.Royce, Estudios de Psicología, 1982, 9, 5-13 

Puestos de trabajo para psicólogos en seguridad vial, Papeles del Psicólogo, 1982, 6, 51 

Técnicas multivaridas de análisis y predicción en Psicología del Trabajo, Estudios de 
Psicología, 1983, 11, 99-125 

Material necesario para evaluar las aptitudes psicológicas en los centros de reconocimiento, 
Papeles del Psicólogo, 1984,3,14, 42 

El papel del psicólogo en Seguridad Vial, Papeles del Psicólogo, 1984, 3, 16/17, 3-14 

Psicología y Seguridad Vial, Papeles del Psicólogo,3, 1984, 18, 26-27 



 

 

El Comité Europeo de Psicólogos del Trabajo y de las Organizaciones, Papeles del Psicólogo, 
1984, 3, 15, 53-54 

El Análisis Psicológico del que hacer humano en le tráfico, Actas del I Congreso del Colegio 
Oficial de Psicólogos, 1984, volumen 5, 89-98 

Dependencia e Independencia de Campo en Seguridad Vial, con F. Galán y N. González, en 
Actas I Reunión Internacional de Psicología del Tráfico y Seguridad Vial, Valencia, 1984, 465-
477 

La matriz de relaciones básicas en Psicología del Trabajo, Actas I Congreso de Evaluación 
Psicológica, Madrid, Septiembre 1984, 44-45 

Técnicas multivariantes aplicadas al proceso de selección de policías, Actas I Congreso de 
Evaluación Psicológica, Madrid, Septiembre 1984, 53 

La homologación de pruebas psicológicas, Papeles del Psicólogo, 1985, 4,21, 4-31 

Raymond B. Cattell: una vida dedicada a la Psicología, Papeles del Psicólogo, 1985,4,21, 54-
55 

Encuesta realizada en la Delegación de Madrid sobre Psicología y Seguridad Vial, con R. 
Iglesias, R. Durán y A. Rodríguez, Papeles del psicólogo, 1985, 4,21, 55-56 

La Intervención Psicológica en Procesos de Selección y Clasificación de Personal, Encuentros 
en Psicología, 1985, 7, 37-51. 

Tecnicas multivariadas en orientación, con N. Seisdedos, Actas I Congreso de Orientación 
Escolar y Profesional, Madrid, 1985, 571-572 

La regresión múltiple en la predicción del rendimiento, Actas I Congreso de Orientación 
Escolar y Profesional, Madrid, 1985, 614-620. 

Cortical pathology and Cognitive Processes, con T. Ortiz, E. Vila y M. Navarro, Proceedings II 
Meeting of the International Society for the Sudty of Individual Differences, Sant Feliu de 
Guixols, Junio 1985, 11 

Personality structures and prediction in Spain, Proceedings II Meeting of the International 
Society for the Sudty of Individual Differences, Sant Feliu de Guixols, Junio 1985, 13 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1985,1,(1), 1-3 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1985,1,(2), 73-76 

La medida de la motivación en adolescentes españoles mediante datos T, con S. Rodríguez, 
Revista de Psicología General y Aplicada, 1986,41, 903-920 



Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1986, 2, (3), 1-3 

Cooper y Robertson: International Review of Industrial and Organizational Psychology, 
Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1986, 2, (3), 63-64 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1986, 2, (4/5), 65-67 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3,(6), 1-6 

Psicología y Seguridad Vial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 
3,(6), 59 

I Congreso Iberoamericano de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Revista de 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3,(6), 60-61 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3,(7), 65-67 

La Psicología del Trabajo desde la óptica francesa, Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, 1987, 3,(7), 123 

Una puesta a punto de los factores humanos, Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, 1987, 3,(7), 124 

Documentación práctica para profesionales, Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones,1987,3,(7),124-5 

Valores y calidad de vida en el trabajo, Revista de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones, 1987, 3, (7),125 

Editorial, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3, (8), 129-132 

La psicología del trabajo en el satélite de comunicaciones Olympus, Revista de Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3, (8),189 

Anuario de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Revista de Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones, 1987, 3, (8), 190 

Aproximación por países al significado psicológico del trabajo, Revista de Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones, 1987, 3, (8), 192 

Procesos de selección y discriminación en el empleo, Actas del I Congreso Iberoamericano y 
III Congreso Nacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1988, 80-86 

Madrid, Sede del XXIII Congreso Internacional de Psicología Aplicada en 1994, Papeles del 
Psicólogo, 1988, 35, 1-6 

El liderazgo como enredo en la empresa española, Boletín de Estudios Económicos, 1989, 44, 
35-46 

 



La realidad universitaria en cifras: pausa para la reflexión, Papeles del psicólogo, 1989, 36/37 
74-78 

El auge solvente de la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Papeles del psicólogo, 
1989, 36/37 101-103 

Con la mira en programas europeos de intercambio en Psicología del trabajo y de las 
Organizaciones, Papeles del Psicólogo, 1989, 39/40, 74-75 

Anuarios, Guías y Colecciones, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 
1989, 5,(12), 59-60 

Enfoque práctico de la entrevista, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 
1989, 5,(12), 61 

XXIII Congreso Internacional de Psicología Aplicada en 1994, Papeles del Psicólogo, Epoca 
II, 41/42 p. 116-119 

Incertidumbre laboral percibida a través de las nuevas formas de empleo y de autoempleo, 
Informació Psicológica, 1989,38,36-41 y también en Psicología e Lavoro, 1990, 19, (76/77) 6-
12 

Down from the Ivory tower, graduates and their jobs, Revista de Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones, 1989,5,(14),186 

International Review of Industrial and Organizational Psychology, 1989, Revista de Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones, 5, (14), 187. 

La Psicología del Trabajo y de las Organizaciones en el diálogo Este-Oeste europeo, Papeles 
del Psicólogo, Epoca II, 43, 73-75 

New forms of work organization, en Irish Journal of Psychology, 1990, 11, 2, 202-217 con J. 
Martín. 

La productividad del profesorado universitario, 1990, Gaceta Complutense, II Epoca, n 67-68, 
24-25 (Marzo) 

Psicología, Universidad y Profesión en España, 1990, Papeles del Psicólogo, Epoca II, n 44/45, 
p. 54-64 

Exito y fracaso académico en la Universidad, 1990, Papeles del Psicólogo, Epoca II, n. 44/45, 
p.103 

¡Por favor, cámbienme de aula!, 1990, Gaceta Complutense, Epoca II, n. 72, 26-27, (Octubre). 

Recrutement et sélection du personnel en Espagne, 1991, European Review of Applied 
Psychology, 41(1), 47-62 

El papel de los psicólogos en la Guerra del Golfo, 1991, Gaceta Complutense,, II Epoca, n 76, 
31 (Marzo-Abril). 



Aprender a ser universitario en la década de los 90, Universitarios Hoy, 1991, 1, (5), 26 

Conductas anómalas entre los científicos, 1991, Gaceta Complutense, II Epoca, n 80, 16, 
Noviembre  

Evaluación del estilo de aprendizaje y de docencia en estudiantes de Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1991,7, (19), 
71-80 

Valutazione delo stile di apprendimento e di insegnamento di studenti di psicología del lavoroe 
delle organizzazioni, Psicología e Lavoro, Octubre-diciembre 1991, 21 (83), 6-14 

Un análisis histórico de la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones,  Revista de 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 1991,7, (19), 145-6 

Continúa la puesta a punto de la Psicología del Trabajo,  Revista de Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones, 1991,7, (19), 147-8 

Studying Psychology in Spain, News from EFPPA, Volume 5, numero 4, December 1991, 18-
22 

con C. Rodriguez Sutil, Entrevista a Ch. Spielberger, Clínica y Salud, 1991, 2, (3), 303-308, 

Conductas anómalas entre los científicos Hojas de Tecnologia, 1992, (N HT9201), p. 1-2  

¡Aprueba como puedas!,Universitarios Hoy, Enero-Febrero 1992, Volumen 2, número 7, p.26 

con M. Navarro, A New Psycho-biological Test to Detect Morphine-dependent Users in the 
Work Environment, Applied Psychology: An International Review, 1992, 41, (2), 175-184 

Psicología del Comportamiento Económico, Eurociber, Agosto-Septiembre 1992, n 5, 24-25 

Studying Psychology in Spain, International Journal of Psychology, 1992, 27, (5), October, p. 
350-363 

Sports Psychology in Spain and the Olympic Elan, News from EFPPA, 1992, 6 (4), 17 

Book Review. Hartley, Jacobson, Klandermans & Van Vuuren, Job insecurity, (1992) The 
European Work and Organizational Psychologist, 2, (2), 140-144 

La calidad de Vida, Comentario, Revista de Psicología Social, 1993, 8, (1), 119-124 

con M. Yela " Applied Psychology in Europe: The Professionalisation Process, Numero 
Especial Monográfico de European Review of Applied Psychology, 1993, 43, (2) 89-149 

con Ricardo D. Blasco, Validité et utilité de l'evaluation de la personnalité en gestion du 
personnel, Revue Européenne de Psychologie Apliquée, 1993, 43, 231-239 

 



 

con M.P. Sánchez, M.A. Quiroga, J. Fernández-Garrido, F.J. Corbalán, J.A. Forteza, J. 
Sánchez-Cánovas, J. Valverde, R. Martinez-Arias, J. Fernández-Sánchez (1993), En respuesta 
a J.A. Mora por su artículo "La inteligencia como proceso básico", Anales de Psicología, 9, (1), 
104-111 

con R. Fernández Ballesteros y H. Carpintero, Contemporary Psychology in Spain, Annual 
Review of Psychology, 45, (1994), 51-78 

con A. Avila  Applied Psychology in Spain, número monográfico, Applied Psychology: An 
International Review, (1994) 43, (2), 111-331 

con A. Avila Linking Certified Knowledge to Labour Markets, Applied Psychology: An 
International Review, (1994) 43, (2), 113-130 

El tránsfer en los programas de entrenamiento del personal, Boletín de Estudios  Económicos, 
(1994), 49, (151) 173-185 

con F.J. Cantera y M.A. Jiménez, La regulación de las ETT y su incidencia en la gestión de los 
recursos humanos, Dirección y Progreso, (1994), n 134, (Marzo-Abril), p. 64-72 

Stringere, Ansiedad y Estrés, (1995), 1 (2-3) i-v 

Biography and bibliography Jose M. Prieto, European Review of Applied Psychology, (1995), 
45, 3, 227-230. 

con V.V. Gouveia y M.A. Fernandez, (1996), Evidence on the Primary Source-Trait Structure  
in the Spanish 16 PF, 5th Edition, European Review of Applied Psychology, 46, 1, 33-43 

Angere, Ansiedad y Estrés, (1997), 3, (1), 1-3 

O´Connell, J. & Prieto, J.M. (1998) Una lectura vertical de la Investigación Transcultural 
sobre la dirección de empresa: el caso español. Revista de Psicología del Trabajo y de las 
organizaciones, Vol. 14, 51-63. 
 
C. Gutierrez, J. M. Prieto y J. O'Connell, (1999) Prototipo de liderazgo en mandos 
intermedios españoles, Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 15 (3), 
385-406. Indice Impacto 0.647 (1999) IN-RECS  
 
J.M. Prieto y P, Sanz, (2001). Gestión del conocimiento en línea en Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones. Anuario de Psicología. 32, (2), 39-50. Indice Impacto 0.137 (2001) 
0.344 (2002) IN-RECS  
 
J.M. Prieto y M. Berdullas, (2003) Clinical Psychology in Spain as sound as a bell. European 
Psychologist, 8, (1),  54-57.  Impact Factor (2004) 0.691 – JSR- Social Sciences 
 
R.D. Blasco, J.M. Prieto y J.M. Cornejo (2003). Accident probability after accident 
ocurrence. Safety Science, 41, 481-501 Impact Factor, 0.430 (2003) 0.593 (2004), JSR – 
Science 
 



J.M. Prieto (2006). Psicología de la meditación: una vieja andadura contemporánea. Guía del 
Psicólogo, 264, Noviembre, p. 5-7. 
 
Con R. Blasco y G.M. López Montalvo (2008). El discreto encanto de ser masculino. 
Papeles del psicólogo. 29 (2), 229-241.  

 



 
 

5. LIBROS Y CAPITULOS 
 
 
 

Mayor fiabilidad y validez trabajando con formas paralelas, en N. Seisdedos, Monografía 
Técnica 16 PF, Madrid, Tea Ediciones, 1978 

Estructura de la personalidad humana a partir de datos Q en adultos con muestras españolas: 
estudio factorial, Madrid, Universidad Complutense, 1980 

Epílogo: la obra reciente de R.B. Cattell y las investigaciones en España, en R.B.Cattell y P. 
Kline, El análisis científico de la personalidad y de la motivación, Madrid, Piramide, 1982, 
379-380 
 
Luria, Diagnóstico Neuropsicológico, en Test y Documentos Psicológicos, Tea Ediciones, 
1982, 3-C Luria. 

La medición de la personalidad a partir de datos Q, en N. Seisdedos, 16 PF, Monografía 
Técnica, Madrid, Tea Ediciones, 1981, 1985 2 y 3 Edición revisada. 

La intervención psicológica en la Seguridad Vial, en M.V. Barrio y otros, II Seminario de 
Formación Vial, 1985, Monografías del Departamento de Psicología General, Universidad de 
Valencia, 9-28 

La intervención psicológica en los Centros de Reconocimiento, en J. Soler y F. Tortosa, 
Psicología y Tráfico, 1987, Nau Llibres, 303-314 
 
Male-Female Different Strategies when answering items in Personnel Selection Aptitude 
Testing, en B.J. Fallon, H.P. Pfister y J. Brebner, Advances in Industrial Organizational 
Psychology, 1989, North-Holland, Amsterdam,  309-317 

New Ways of Employment and Self-Employment, en B.J. Fallon, H.P. Pfister y J. Brebner, 
Advances in Industrial Organizational Psychology, 1989, North-Holland, Amsterdam, 285-
293 
 
Tests of Aptitude, en P. Herriot, Handbook of Selection and Assesment in Organizations, 
1989, Wiley, Chichester, 331-352 
 
Visión de conjunto de los distintos programas de apoyo a la puesta en marcha de pequeñas 
empresas en España, 1990 Berlin, CEDEFOP. 

A Market-based Competition in Applied Psychology, in B. Wilpert, H. Motoaki, J. Misumi, 
(1992) General Psychology and Environmental Psychology, Hillsdale, Lawrence Erlbaum 
 
Prólogo, (1992) libro de Claude Lévy Leboyer, Evaluación del personal,. Madrid, Díaz de 
Santos. 
 
 
 



The team perspective in selection and  assessment, in H.Schuler, J.L.Farr & M. Smith, 
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Fundación General de la UCM. Tema: Evaluación y modelización del impacto de la 
organización en la seguridad de las empresas nucleares.  Co-directora: Prof. Rosario Martínez 
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de Psicólogos de Seguridad Vial, Bilbao, 2 de Febrero de 1985. 

Psicología y Seguridad Vial, II Congreso Nacional de Psicología del Trabajo, Terrassa, 20 
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Pública, 23 Abril 1986 
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Código Deontológico, Madrid, 16-17 Enero de 1987. Colegio Oficial de Psicólogos. 

The content of training through the analysis of concrete and actual organizational policies and 
programmes, ENOP Meeting, 1 March 1988 

La Psicología del Trabajo ante la Directiva del 92, en IX Coloquio sobre "Lavoro 1992: 
imparare l'Europa", Bologna, 16 Junio 1988. 

Lo sviluppo delle risorge umane in Spagna, en Dipartmento di Organizzazione e Sistema 
Politico, Universitá degli Studi di Bologna, 17 Junio 1988 

Male-Female Different Strategies when answering items in Personnel Selection Aptitude 
Testing, 24th International Congress of Psychology, Sidney 28 August- 2 September 1988, 
International Union of Psychological Science 

New Ways of Employment and Self-Employment, 24th International Congress of Psychology, 
Sidney 28 August- 2 September 1988, International Union of Psychological Science 

From Applying Psychology to Professional Psychology. 24th International Congress of 
Psychology, Sidney 28 August- 2 September 1988, International Union of Psychological 
Science 
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Lloret de Mar, 5 Octubre 1988 

Failures in personnel selection programes: person-job fit vs. person-job fit, Seminar on the 
Individual and Organizational side of selection and performance evaluation and appraisal, 
Hohenheim University, Stuttgart, 25-27 May, 1989. 

The fairness issue through Tests of Aptitude's Item Analysis, Proceedings of the 4th West 
European Congress on The Psychology of Work and Organization, 1989,  

La Psicotecnología del Comportamiento ante las demandas sociales de intervención 
profesional, Jornades Professionals de Psicología, Col.legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, 
Taula de debat n 1, "Els Psicolegs enfront les demandes", Barcelona, 10-11-1989 

Lo que Sí Da y No Da la Universidad Española: la perspectiva profesional, 24-1-1990, Colegio 
Mayor San Juan Evangelista, Madrid. 

El comportamiento organizacional en ambientes deportivos, para el I Curso de Introducción a 
la Psicología del Deporte, Madrid, 27-02-1990. 

ENOP, Relations to the Outside World, impartida en París el 23 de Marzo de 1990 durante la 
Reunion del European Network of Work and Organizational Psychologists, (ENOP). 

Universidad, Psicología y Profesión, Conferencia pronunciada en el II Congreso del Colegio 
Oficial de Psicólogos, Valencia, 16 de Abril 1990. 

Studying Psychology in Spain, impartida en Munich el 18 de Mayo de 1990 durante la reunión 
del COTEP de la European Federation of Professional Psychologists Association. 

Self-employment and training in Spain, impartida en Berlin, 14 Junio 1990, en el Centro 
Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional. 

Customer vs. Competitor Orientation in Applied Psychology,  Keynote Address, XXII 
Congreso Internacional de Psicología Aplicada, Japón 22-27 Julio 1990. 

La mentalità accademica e la mentalità professionale in Psicología del Lavoro e 
dell'Organizzazione, V Convegno Nazionale, Societá Italiana de Psicología, Divisione di 
Psicología del Lavoro e dell'organizzazione, Milan 14-15 Diciembre 1990. 

Styles d'apprentissage et comportement des enseignants, comparaison Hispano-Française en 
Psychologie du Travail, 7èmes Journées de Psychologie du Travail, Bordeaux, 24-26 Enero 
1991. 

Styles d'apprentissage et comportement des enseignants, comparación hispano.française en 
Psychologie du Travail, 26 Janvier 1991, 7èmes Journées de Psychologie du Travail, 
Bordeaux, 24-26 Janvier 1991, Association Régionale des Psychologues du Travail.   

 



 

Evaluación del estilo de aprendizaje en estudiantes de psicología del trabajo y de las 
organizaciones, III Congreso de Evaluación Psicológica, 25-28 Septiembre 1991, Barcelona, 
Universidad de Barcelona. 

Failures in Personnel Selection, 24 January 1992, University of Ghent, Laboratorium of 
Sociopsychology of Work. 

Estado de la Psicología en las Universidades, I Congreso Iberoamericano de Psicología, 
Simposio 1.1 "Realidad de la psicología en sus dimensiones organizativa, académica y 
publicaciones científicas", 6 Julio 1992 

Training for start-ups: a psychological approach to entrepreneurship, en Bankya, Bulgaria, 19 
Septiembre de 1992, European Workshop on Psycho-Social Aspects of Employment (16-20 
Septiembre). 

Socio-economical situation and actual labour market of profesional psychologists in Spain. A 
comparative and randomized survey in 1990. III European Congress of Psychology, Tampere, 
Finland, 4-9 July 1993.  

Proactive public relations strategies in applied psychology, Symposium on "Psychology and 
Policy", 23th  International Congress of Applied Psychology, Madrid 17-22 July 1994.   

Evaluación del Trabajo, Coordinador Simposium y ponente, IV Congreso de Evaluación 
Psicológica, Santiago de Compostela 21-24 Septiembre 1994. 

Evaluación y Salud Laboral,  Ciclo de conferencias Facultad de Psicología de la UNED, 11 
Noviembre 1994. 

Managing the transfer of training in organizational settings, 7 Julio 1995, 6th European 
Congress of Psychology, Athens, (2-7 Julio) 

Travelling the Internet in Work and Organizational Psychology: Prospects for Research and 
Education, 6 Noviembre 1995, Technische Universität Berlin, Institut für Psychologie 

La Evaluación y seguimiento de la Calidad de la Formación a través de las autopistas de la 
información, 13 Marzo 1996, Jornadas de Evaluación de la Formación en las Empresas, 
Madrid (13-15  Marzo) 

La incidencia de las autopistas de la información en los Departamentos de Formación, 17 Abril 
1996, Jornadas sobre Intercambio de las experiencias formativas en el sector de las tecnologías 
de la información en el marco europeo, Madrid, 15-17 Abril. 

El impacto de las autopistas de la información en el seguimiento de los programas de 
formación, 26 Abril 1996, II Jornadas Nacionales de Psicología del Trabajo en la 
Administración Pública, Las Palmas, 24-26 Abril  

Separating the wheat from the chaff in the Big-five solution, 26th International Congress of 
Psychology, Montreal, 16-21 August 1996.  



Healthy lifestyles on the job: assessment of perceived stressful events in the workplace, 26th 
International Congress of Psychology, Montreal, 16-21 August 1996.  

Selection and training criteria for successful teleworking, 26th International Congress of 
Psychology, Montreal, 16-21 August 1996.  

La capacitación del personal a través de las tecnologías de la información, Conferencia en el 
ICongreso Regional de Psicología para profesionales en América, México, 27 Julio-2 Agosto, 
1997. 

Evaluación y seguimiento de la calidad de la formación del personal a través de las autopistas 
de la información, Conferencia en el i Congreso Regional de Psicología para profesionales en 
América, México, 27 Julio-2 Agosto, 1997. 

Cabezas pensantes digitalizadas, 25 de Abril 1997, I Jornadas Nuevas Tecnologías y Recursos 
Humanos, Madrid, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación, Universidad 
Politécnica de Madrid. 

Cabezas pensantes digitalizadas, 17 de Junio 1997, IV Semana Abierta de Psicología, Madrid , 
Colegio Oficial de Psicólogos y Facultad de Psicología, Universidad Nacional Educación a 
Distancia.  

Individual differences in performance when designing electronic papers, Symposium on 
"Improving human resources learning and training inside telecommuter land", 5th European 
Congress of Psychology, Dublin, 6-11th July, 1997 

Net-based continuous Learning, Third European Summer School, New Information 
Technology and Work Psychology, Budapest, August 10-31, 1997  

El concepto de competencia: precisiones de significado, 1 Congreso Nacional de la Sociedad 
Española para la Investigación de las Diferencias Individuales (SEIDI), Madrid, 9 Noviembre 
1997. 

Information Literacy in Work and Organizational Psychology, ENOP Annual Symposium 
1998, 26-28, March Paris, Maison des Sciences de L'Homme, Room 214, 26 March 

Aulas Virtuales para el Desarrollo de los Recursos Humanos, IV Congreso Nacional de 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, Valladolid, 5 de Junio de 1998 

Aulas Virtuales para el Desarrollo de los Recursos Humanos, IX Cursos de Verano de la 
UNED, Avila, 21 de Julio de 1998 

Publicaciones electrónicas en Psicología,  Libro de Resumenes II Congreso Iberoamericano de 
Psicología, p. 551, 13-17 de Julio de 1998 
 
New information technologies and succesful aging, en symposium sobre Effective aging: 
perspectives from several psychological domains, 24th International Congress of Applied 
Psychology, San Francisco 10 Agosto 1998,  p. 13, actas en formato electrónico. 
 
 
 



Designing on-line and offline training programs in the Digital Age, Invited Address, 24th 
International Congress of Applied Psychology, San Francisco, 11 Agosto 1998,  p. 41 actas en 
formato electrónico 
 
Networking and new electronic scientific communities, communication, training and mobility, 
comunicación en panel sobre "The impact of electronic publishing and communication in 
psychology", 24th International Congress of Applied Psychology, 12 Agosto 1998, p. 67 actas 
en formato electrónico 
 
Discussant en el symposium "The Globe Study", 24th International Congress of Applied 
Psychology, San Francisco 14 de Agosto 1998. p. 117, actas en formato electrónico 
 
Conferencia sobre "Capacitación para los puestos de trabajo del 2005 en las XI Jornadas  
Internacionales sobre Psicología Clínica y Salud, 18 Noviembre 1998 
 
Cyberpsychology and Information Technology Literacy, 6th European Congress of Psychology, 
Roma, 4-9 Julio 1999,  Julio 6 Aula Magna Actas p. 362-363 
 
Cyberpsychology goes ahead: a ph.d. seminar online,  6th European Congress of Psychology. 
Roma, 4-9 Julio, 1999,  comunicación en el symposium "Applied Cyberpsychology: Current 
Developments in Building Information Technology Literacy, coordinador, Steve Kronheim,  7 
Julio,  Sala del Mille, 5. Actas p. 363.-364 
 
Online Knowledge Management in Work and Organizational Psychology, 27th International 
Congress of  Psychology, 23-28 July, 2000. Comunicación en el symposium “Continuing 
education in the field of cyberpsychology. Coordinador, Steve Kronheim, 28 July, Codigo 
50318.02 .  
 
Online learning space in Applied Psychology. Nordic Baltic 2000 Conference, Oslo, Sophus 
Lie’s Auditorium, University of Oslo, Saturday 21st October, 15:00. Book of abstracts.  
 
Mobbing: una aportación de la psicología del trabajo al mundo de recursos humanos. (2001). 
Madrid. Aedipe y Afyde Centro. 20 Septiembre 2001. 
 
Nuevas tecnologías en el area de Recursos Humanos. (2002). 37 Congreso Aedipe, Santander, -
6-8 de Junio.  
 
El acoso psicológico en el trabajo: mobbing. (2002). I Jornada Nacional, Toledo, 5 Marzo 2002 
 
Psychology of Trust. (2002) Contemporary Psychological and Educational Approaches to 
Learning. Florina, Greece, 25-25 May, 
 
Awareness and sense of humour; my psychological understanding of haiku and tanka 
tradition (2008). Japanese Association of Microounseling. August 3rd. 17-19h. at 
Shigakukaikan, Tokio. 
 
 
 

 



 
 

10. PATENTES 
 

 
DESARROLLO Y DISEÑO DE TEST PSICOLÓGICOS 
 

BPC, Batería de Pruebas Colectivas, con N. Seisdedos, TEA Ediciones, 1985 

BPS, Batería de Pruebas de Selección, con N. Seisdedos, TEA Ediciones, 1987 

Perfil de Estilos de Aprendizaje Personal, Madrid, UCM, 1990 

Profil de Styles D’Apprenrissage personnel, Paris, URD, 1990 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11.- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS  
(con indicación de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha) 

 
 
 

CURSOS DE DOCTORADO IMPARTIDOS. U.C.M. – FACULTAD DE PSICOLOGÍA. 
 
Psicología y Seguridad Vial (1982-1983), 
La evaluación del rendimiento laboral (1985-86) 
Técnicas de investigación en Psicología del Trabajo (1986-1987) 
El método “estudio del caso” en Psicología del Trabajo (1987-88) 
La comunicación escrita en la Empresa (1988-89) 
La comunicación oral en la empresa (1989-90) 
La elaboración de materiales de formación (1990-91) 
Habilidades sociales en la dirección de reuniones de trabajo (1991-92) 
Evaluando la calidad de la formación (1992-93) 
La dirección de reuniones de trabajo (1993-94 
Evaluando la calidad de la formación (1994-95) 
Las autopistas de la información como infraestructura para el aprendizaje y la formación del 
personal (1996-97). 
Ciberpsicología: Publicaciones electrónicas online (1998-2000) 

 
 
TALLERES IMPARTIDOS 

Psicología de la Personalidad desde la óptica de R.B.Cattell, Universidad Complutense, 
Febrero-Marzo 1978 

Teoría Multidimensional de la Personalidad, Febrero 1979, Universidad Complutense, 
Febrero 1979 

Diagnóstico Multivariado en psicología Aplicada, Marzo 1980, Universidad Complutense, 
Marzo 1980 

Basic tenets of personality research in Spain, University of California, Berkeley, July 1981. 
Director Harrison G. Gough 

Psychology in Spain, Center for Advanced Study in Theoretical Psychology, University of 
Alberta, Edmonton, August 1981. Director Joseph Royce 

Basic tenets of personality research in Spain, Center for Advanced Study in Theoretical 
Psychology, University of Alberta, Edmonton, August 1981. Director Joseph Royce 

El psicólogo en los distintos sectores de producción: primario, secundario y terciario, en 
Camara de Comercio e Industria de Madrid, 3 Marzo de 1982 

Relaciones humanas y conflictividad, en Camara de Comercio e Industria de Madrid, 10 Marzo 
de 1982,  



 

 

Relaciones humanas y conflictividad, en Cámara de Comercio e Industria de Madrid, 10 Marzo 
1982 

Liderazgo en la empresa, I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), 14 Diciembre 1982 

Poder y Autoridad, I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, (CEOE), 20 
Diciembre 1982 

Delegación y Descentralización, I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, 
(CEOE), 21 Diciembre 1982 

Toma de decisiones, I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, (CEOE), 12 Enero 
1983 

Dirección participativa por objetivos, I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, 
(CEOE), 13 Enero 1983 

La negociación,  I Curso de Expertos en Organizaciones Empresariales, (CEOE), 3 Febrero 
1983 

Psicología del Trabajo, en Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Mayo 1985. Instituto 
nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo, Instituto Nacional de la Salud, Ministerio de 
Sanidad y Consumo.  

Calidad de vida en el trabajo, en curso sobre la Función de Personal, Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP), Madrid 14-24 Abril 1986. 

Medida y evaluación del rendimiento en el trabajo, en curso sobre la Función de Personal, 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), Madrid 14-24 Abril 1986. 

Representación, participación y negociación, en curso sobre la Función de Personal, Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), Madrid 14-24 Abril 1986. 

Psicología y Seguridad Vial, en Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de Andalucía 
Oriental, Granada, 26-28 de Febrero de 1987. 20 horas  

Diseño de Sistemas de valoración del personal, en I Escuela de Verano de Psicología, 
Madrid, 29 de Junio al 3 de Julio 1987 

El método del “estudio del caso” en Psicología del Trabajo, en II Escuela de Verano de 
Psicología, Madrid, 11-15 Julio 1988 

Evaluación y mejora del rendimiento laboral, en Escuela de Funcionarios Públicos de 
Navarra, Pamplona, 8-10 Octubre 1987 19 horas. 



 

Como dirigir reuniones de trabajo, en Escuela de Funcionarios Públicos de Navarra, 
Pamplona, 27-29 Diciembre 1988 

Evaluación y Mejora del Rendimiento Laboral, en La Escuela de Funcionarios Públicos de 
Navarra, 8-10 Octubre 1987 

Nuevas tendencias en los sistemas de organización del trabajo. Influencias en acción social 
empresarial.  II Seminario de Trabajo Social en la Empresa, Madrid, Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, Madrid, 23-25 febrero de 1989.  

Psicotecnologías de la comunicación oral y escrita en la empresa, en III Escuela de Verano de 
Psicología, Madrid , 10-14 Julio 1989 

Gestión de Recursos Humanos, en AETCA, Caja Madrid, 27 a 29 de Septiembre 1989, 16 
horas 

La dirección de reuniones de trabajo en los equipos multiprofesionales, Instituto 
Complutense de Drogodependencias,  Programa de Master, Madrid  Noviembre 1989, 9h. 

Cualidades personales y rendimiento laboral, INEM-COMPLUTENSE, Técnicos en 
Recursos Humanos, 30-1-1989, 5 horas 

La dirección de reuniones de trabajo en los equipos multiprofesionales, Instituto 
Complutense de Drogodependencias,  Programa de Master, Madrid  Noviembre 1990, 9h. 

Comunicación escrita en sectores comerciales, INEM-COMPLUTENSE, Técnicos en 
Formación Comercial, 10-11 Enero 1990, 10 horas 

Diferencias individuales en rendimiento deportivo, I curso de formación básica en psicología 
del deporte. Madrid, Febrero y marzo 1990. Colegio Oficial de Psicólogos. 

Comportamiento Organizacional, Escuela de Estudios Penitenciarios, Programa de 
Formación para Técnicos, Madrid, 10,12,15,17,22 y 24 de Enero 1990, 16 horas. 

Como dirigir reuniones de trabajo, en  La Escuela de Funcionarios Públicos de Navarra, 29 
a 31 Enero 1990, 20 horas 

La Funcion de Formacion y Desarrollo, en Master de Gestion en Servicios Sociales, 5 de 
Mayo y 1 Junio 1990, 10 horas. 

Cómo dirigir reuniones de trabajo, IV Escuela de Verano Psicología 90, 2-13 de Julio 1990. 
Universidad Complutense- Colegio Oficial de Psicólogos, Campus de Somosaguas.   

La dirección de reuniones de trabajo en los equipos multiprofesionales, Instituto 
Complutense de Drogodependencias,  Programa de Master, Madrid 22,23,28 Y 30 de Mayo 
1991, 9h. 

 



Plan de Formación, Curso dictado como profesor extraordinario invitado en la Universidad 
René Descartes, Paris V, Octubre-Diciembre 1990 

Evaluación de la Formación., Curso impartido en las Consultoras Técnicas de Formación 
Empresarial y TRH  de Enero a Marzo 1991 y Octubre 1991 

Psicología del Trabajo y Formación del Personal en la Transformacion Europea, III Cursos de 
verano UCM, Almería, 4-9 Agosto 1991 

Evaluando la calidad de la formacion, Curso impartido en FORINSA Formación Integral SA 
del Grupo Eurociber del 25 al 28 de Mayo de 1992 

Psicología del comportamiento económico, en Forinsa Formación Integral SA del Grupo 
Eurociber, 23 a 25 de Junio , 1992 

Psicología del Trabajo y Evaluación del Personal,   IV Cursos de verano UCM, Almería, 
Julio 1992 

Training for start-ups: a psychological approach to entrepreneurship, 19 September 1992, 
ENOP, Workshop on Psychosocial aspects of employment, Bankya, Bulgaria 

El transfer en los programas de entrenamiento del personal, 2 de Diciembre de 1992, Semana 
Internacional de Formación Profesional Continua, Valencia. 1-3 Diciembre 1992  

Evaluando la calidad de la formación, en Escuela de Funcionarios Públicos de Navarra, 
Pamplona, 11-13 Febrero 1993 20 horas 

Evaluación de la Personalidad, Curso impartido en TEA del 14 al 17 de Noviembre de 1994 
con la Dra. Ana Calles Doñate. 

L'evaluation de la formation, Partie I et II, Université de Montréal, Psychologie Industrielle et 
Organisationelle, 3-4 Avril 1995.  

Contemporary I/O Psychology in Spain, Université de Montréal, Psychologie Industrielle et 
Organisationelle, 5 Avril 1995.  

Factores de primer orden en el 16 PF-5, TEA ediciones, Madrid, 25 de Mayo de 1995  

Simposio sobre Psicología Organizacional, Universidad de Belgrano, Buenos Aires, 10 y 11 de 
Mayo de 1996.  

"Evaluando la calidad de la formación"., Universidad de Belgrano, Bs. As, 16/17 Mayo 1996. 

Recursos Humanos competentes y competitivos,  Universidad Central de Venezuela,  22 de 
Mayo de 1996, Auditorio Casa del Profesor, 

La evaluación de la calidad en los programas de adiestramiento, Universidad Central de 
Venezuela, 23 de Mayo 1996, Sala Usos Múltiples 

Settlers in the Cyberspace, 3th ENOP Summer School, Budapest, August 11-31, 1997 



Publicaciones electrónicas en la Formación del Personal: versiones online y online, en UCM, 8 
Septiembre a 10 de Octubre, 1997, 150 horas, financiado por la Comunidad Autónoma de 
Madrid, Fondo Social Europeo. http://www.ucm.es/info/Psyap/taller/ 

Aulas virtuales para el desarrollo de los recursos humanos, en UCM, 1-30 Septiembre 1998, 
150 horas, financiado por la Comunidad Autónoma de Madrid, Fondo Social Europeo. 
http://www.ucm.es/info/Psyap/taller/ 

Gestión del conocimiento experto online para el desarrollo de los recursos humanos, en UCM, 
Septiembre 1999, 166 horas, financiado por la Comunidad Autónoma de Madrid, Fondo Social 
Europeo. http://www.ucm.es/info/Psyap/taller/ 

 

 



 
 

12.- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS  
(con indicación de centro y organismo, material y fecha de celebración) 

 
 
 

 
Curso de introducción al BMDP,. Centro de Cálculo de la Universidad Complutense, 
Octubre-Diciembre 1976 
 
Curso de introducción al Fortran IV, Centro de Cálculo de la Universidad Complutense, 7 al 
18 de Mayo de 1984. 
 
Curso de introducción al C.M.S. Centro de Cálculo de la Universidad Complutense, 24-30 de 
Abril, 1985  
 
Curso de introducción al Basic,  Sistema Informático de Somosaguas, Universidad 
Complutense,  Abril-Junio 1989 
 
Taller sobre "Usos de la Regresión Múltiple en Psicología",  1993, Convención de la APA,  
Toronto 
 
Taller de Introducción a las técnicas de estudio de Generalización de la Validez y Estudios 
Meta-analíticos, 24 ICAP. Madrid, Julio 1994. 
 
XXXIX curso monográfico “Un nuevo concepto de la defensa para el siglo XXI” en  la 
Escuela de Altos Estudios de la Defensa, Centro Superior de Estudios de la Defensa 
Nacional, Estado Mayor de la Defensa, Madrid 11 Septiembre a 23 de Noviembre 2000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13- BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS  
(con posterioridad a la licenciatura)  

 
 
1998 IAAP Award for distinguished Professional Contribution to the International 
Advancement of Applied Psychology, entregado el 9 de AGOSTO de 1998 en San Francisco 
por los Prof. Harry C. Triandis y Edwin A. Fleishman en nombre de la Asociación 
Internacional de Psicología Aplicada.   
 
2004, Certificate of Recognition, APA, Division 52.  
 
2005, Mención Honorífica, Colegio Oficial de Psicólogos, Madrid.  
 
2006, Enseña de Oro, Colegio Oficial de Psicólogos, Madrid.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

14.- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE  
 
 
CARGOS EN EMPRESA PRIVADA 
 

Empleado en el Banco de Santander, Departamento de Personal, Madrid, 1972-1975. Asuntos: 
administración y políticas de personal. 

Adjunto a Dirección de Personal en el Banco de Navarra, (1975-1979).  Asuntos: Selección, 
Formación y Desarrollo de Personal 

Titulado Superior en el Banco de Finanzas, Madrid, (1979-1984).  Asuntos: Recursos 
Humanos. 

 
CARGOS EN ASOCIACIONES 

 
Vocal de la Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos (1981-1986), asuntos de 
Psicología del Trabajo y Organizaciones. 

Secretario de la Junta Rectora del Colegio Oficial de Psicólogos (1986-1989) 

Vicepresidente del Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de Madrid (1989- 94) 

Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos, España (1987-90) 

Vicesecretario Junta Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogos, España (1990-93) 

Miembro del Comité Ejecutivo de la Sociedad Española de Psicología, España (1989-95) 

Miembro del Comité de Coordinación del European Network of Work and Organizational 
Psychologists (ENOP) (1988-1990) 

Miembro del Comité Ejecutivo de la International Association of Applied Psychology (1986-
1998) 

Secretario General de la International Association of Applied Psychology (1998-2002). 

CARGOS EN COMITÉS EDITORIALES 

Papeles del Psicólogo (1981-1993) 

Revista de Psicología del Trabajo y de las  Organizaciones (Director 1985-88; Comité 
Editorial, 1989-1994) 

Psicothema (1989-  ) 

Revista de Psicología General y Aplicada (1989-92) 



Applied Psychology: An International Review  (1986-96) 

Journal of Occupational and Organizational Psychology (1990-94) 

News from the European Federation of Professional Psychological Associations (EFPPA) 
(1988-93) 

Professional Issues in Selection and Assessment:An International Journal (1992-98). 

The European Work and Organizational Psychologist (1991- ) 

Risorsa Uomo, Rivista di Psicología del Lavoro e dell’Organizzazione (1994-) 

Ansiedad y Estrés, (1995- ) 

European Review of Applied Psychology (1994-2000) 

European Psychologist (1996- ) 

Interdisciplinaria (2000-) 

Suma Psicologica (1998-) 

Comité editorial, editor Sección Psicología Social, (1998-2004) Encyclopedia of Applied 
Psychology, editor in chief, Ch. Spielberger, 3 volúmenes, Amsterdam: Elsevier-Academic.  

 

CARGOS EN CONGRESOS 

Comité Científico del Primero y Segundo  Congreso Nacional de Psicología del Trabajo, 
España, Madrid 1983 y Barcelona 1985 

Comité Científico del Primer Congreso Iberoamericano y III Congreso Nacional de Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones, España, Madrid 1988 

Comité Organizador del I y II Congreso  Nacional del Colegio Oficial de Psicólogos, España, 
Madrid 1984, Valencia 1990. 

I Jornadas de Psicología del Tráfico, España, Valencia 18-20 Junio 1984 

I Coloquio Internacional de Psicología del Deporte, Madrid, 15-16 Noviembre 1984 

Comité Científico del VI Congreso Europeo de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 
Valencia Abril 1993 

Presidente del Comité Organizador del 23 Congreso Internacional de Psicología Aplicada, 
Madrid 17-22 Julio, 1994 

Comité Científico V Congreso Europeo de Psicología, Dublin,  Julio 6-11 1997 



 

 

Comité Científico, IV Congreso Nacional de Psicología del Trabajo, Valladolid, 3-6 Junio de 
1997  

Comité Asesor, 7th European Congress of Psychology, Londres, 1-6 July 2001 

Comité Organizador – International Advisory Board, 25th International Congress of Applied 
Psychology, Singapore, 7-12 July 2002 

Comité Científico, International Advisory Board, 27th International Congress of Psychology, 
Beijing, 8-13 August 2004 

Comité Organizador, International Advisory Board 9th European Congress of Psychology, 
Granada, 3-8, July 2005 

Comité Organizador, International Advisory Board, 26 International Congress of Applied 
Psychology, Athens, 16-21 July 2006 

Comité Científico, International Advisory Board 10th European Congress of Psychology, 
Prague, 3-7, July 2007 

Comité Organizador, International Advisory Board, 28th International Congress of Psychology, 
Berlin, 20-25 July 2008  

 



 
 

15.- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION 
 
 
CONTRIBUCIONES RELEVANTES 
 

Período 1980-1986: Puesta en marcha y desarrollo de la  Sección de Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones en el recien creado Colegio Oficial de Psicólogos, Delegación de 
Madrid. 

Período 1983-1986: Comisión Nacional de Seguridad Vial, Grupo de Trabajo Nº 20, 
Condiciones psicofísicas de los conductores. Dirección General de Tráfico.  

Período 1985-1990 : Puesta en marcha y desarrollo de la Especialidad de Psicología Industrial 
en la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense 

Período 1988-90: Encuentros de Profesores de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
en el diálogo Este-Oeste, en Siofok (Hungría) y Budapest. 

Período 1989-91 : Puesta en marcha y desarrollo de un programa ERASMUS para el análisis 
de los contenidos impartidos en la especialidad de Psicología del trabajo y de las 
Organizaciones en Universidades Europeas. Esta labor se ha realizado formando parte del 
Comité de Coordinación del European Network on Work and Organizational Psychology. 

Período 1989-91: Puesta en marcha de la Asociación Europea de Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones y del European Journal on Work and Organizational Psychology que 
publica el editor Lawrence Erlbaum a partir de 1992 

Período Abril – Noviembre 1990: Estudio para el Centro Europeo para el Desarrollo de la 
Formación Profesional con sede en Berlín sobre “Las Políticas de apoyo a la creación de 
empresa y el rol de la formación”. Está investigación se realiza conjuntamente en Francia, 
Italia y Gran Bretaña. Este es un organismo Comunitario. 

1996-97 proyecto “programas de intervención para el desarrollo de capacidades en 
trabajadores semicualificados y no cualificados”, código C-0504. Fondo Social Europeo a 
través del Instituto Sindical de Estudios.  

 
ENTREVISTAS PUBLICADAS 
 

Ideal, 4 de Julio de 1992, p. 13 

La Crónica, 4 de Julio de 1992, Provincia, p. 12 

La Voz de Almería,  4 de Julio de 1992, p. 15 

Dirección y Progreso, Marzo-Abril 1994, nº 134,  p. 80-83 

Capital Humano, (1994, Mayo), n 67, p. 36-37 



Tu Salud, (1994, Agosto, n 21, p. 7, sección El Periódico de tu salud 

YA, 24-07-1994 pag 18 

Ciencia Psicológica, 1996, 2º Semestre, n. 4, pag. 7-18 

Gaceta Complutense, 1998, IV Epoca, nº 20, p. 17  
 
European Psychologist, Junio 2000, vol 5 (2), 138-141, Tele-interview on the future of 
psychology  
 
 

MISCELANEA  
 

Psicología Aplicada al habla, en Línea Abierta, (1994) 4, Marzo, 4 

Cibercop, Infocop, (1997) nº 68, 22-23, 1, 18-20 

Capacitación para el 2005, In Formación, (1998), 1, 17-19 

Se equivocó la paloma, se equivocaba, Infocop, 1998, 69, 22-25 

Con José R. Correas, Ciberpsicología en España, Papeles del Psicólogo,  70, (1998), 55-58 

Aprendiendo justo a tiempo, Infocop, 70, 1998,  6-8 
 
La cadena alimenticia de las ideas de cara al 2005, In formacion, 1998, 2, 18-20 
 
Hasta aquí hemos llegado, In formación, 1998, 3, 18-20 
Libros digitales en pantalla plana, Infocop, 1999, (72), 40-43 

 
En menos que se persigna un cura loco, Infocop 1999, (72), 48-49 
 
A tanto alzado las cabezas bienpensantes, In formación, 1999, 4, Mayo, 24-26 
 
Acceso a Internet por teléfono con pantalla, Infocop, 1999 (73), 21-23 
 
Una nueva disciplina: ciberpsicología, Infocop, 1999, (74), 23-24 

 



 
 

16.-  OTROS MERITOS  
 
 
IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE ORDENADOR 
 

Programa de Análisis Factorial Jerárquico BIG-JIFFY de R.L. Gorsuch y R.M.Dreger. Trabajo 
en colaboración con J.M. Santesmases, de la Biblioteca de Programas del Centro de Cálculo de 
la Universidad Complutense llevado a cabo durante 1982 

Paquete de Programas de Análisis Multivariante de la Universidad de Alberta. Trabajo en 
colaboración con F. Pescador, de la Biblioteca de programas del Centro de Cálculo de la 
Universidad Complutense, llevado a cabo durante 1983. 

Paquete de Programas de Análisis Factorial, Análisis de Perfiles y Análisis de Regresión, de C. 
Burdsal de la Wichita State University. Trabajo en colaboración con N. Seisdedos llevado a 
cabo durante 1983 en la Biblioteca de Programas del Centro de Cálculo de la Universidad 
Complutense. 

Betta testng Corel Wordperfect Suite 7 Spanish versión, Julio-Octubre 1996 

Betta testing MS Office 2000 - 1999, Marzo Junio, 1999 

Organización y realización de los siguiente trabajos en el entorno de Internet: 
 

Foro IAAP-L situado en mailserv@ucmail.ucm.es que coordina a nivel internacional la 
distribución de información y el intercambio de noticias entre más de 400 psicólogos que 
trabajan en distintos ámbitos de aplicación en 82 paises. 

Foro International Association of Applied Psychology, localizado en la siguiente dirección: 
http://www.ucm.es/OTROS/Psyap/iaap/ 

Home-page bilingue en el World Wide Web (WWW) localizado en la siguiente dirección 
URL: http://www.ucm.es/OTROS/Psyap/ 

Aula virtual para  el alumnado de la especialidad de Psicología Industrial, asignatura Selección 
y Formación de Quinto Curso de la Universidad Complutense de Madrid desde 1994, en la 
siguiente dirección: http://forteza.sis.ucm.es/apto/ conocida como Prietolandia. 

Organización y dirección del servidor del Colegio Oficial de Psicólogos situado en la siguiente 
dirección: http://www.cop.es/ 

Organización y dirección de la revista Iberpsicología, versión electrónica de la Revista de 
Psicología General y Aplicada, localizada en:  
http://fs-morente.filo.ucm.es/publicaciones/Iberpsicologia/index.htm 

Realización de cuatro libros electrónicos asequibles online con apoyo financiero del 
FORCEM:  

• http://www.ucm.es/info/Psyap/jornadas/ Jornadas Evaluación de la Formación en 



Empresas.  

• http://www.ucm.es/info/Psyap/calidad/formacio/ Guía para la evaluación de la 
formación en las empresas.  

• http://www.ucm.es/info/Psyap/utilidad/ Estudio de indicadores de la rentabilidad de la 
formación  

• http://www.ucm.es/info/Psyap/ntic/ Entornos virtuales para el aprendizaje.   

 
TRADUCCIONES 

La ficha MAP, de D.C. Hammond y K. Stanfield, Madrid, Tea Ediciones, 1981 

Psicoterapia Multidimensional, de D.C. Hammond y K. Stanfield, Madrid, TEA Ediciones, 
1981 

Teoría Multifactorial sistemática,de J.R. Royce y A. Powell, Estudios de Psicología, 1981, 4, 
76-127 

El análisis científico de la personalidad y de la motivación, de R.B. Cattell, Madrid, Piramide, 
1982 

16 PF Formas C y D, Tea Ediciones, Madrid, 1982 

CAQ, Cuestionario de Análisis Clínico,  con N. Seisdedos, Tea Ediciones, 1984 

El lugar de las diferencias individuales en la Psicología Científica, de H.J. Eysenck, Estudios 
de Psicología, 1989, 39/40, 161-206. 

 
EVALUACIONES 

- 3 tramos de investigación (1980-1985; 1986-1991; 1992-1998) valorados positivamente 
por la comisión nacional evaluadora de la actividad investigadora, MEC 

- 3 tramos de méritos docentes (1981-85; 1986-90; 1991-95) evaluados positivamente  por 
la Universidad Complutense de Madrid, Servicio de Personal Docente. 

 

SESIONES SOBRE TRABAJOS PROPIOS 
 

Octubre 1989, Curso sobre las relaciones entre el 16 PF y el CAQ impartido por el Dr. 
Teodor Marcos i Bars, Cap de la Secció de Psicología Clínica de la Sots-Divisio de 
Psiquiatría i Psicología del Hospital Clínic i Provincial de Barcelona. Auspiciado por la 
Sociedad Española de Psicología, Secció de Catalunya,. Punto 6 del Temari: "El treball, a 
casa nostra, de Prieto Zamora en relació a l'obra de R.B.Cattell." 

  
 
INVITACIÓN DEL ANNUAL REVIEW OF PSYCHOLOGY 
 

Invitación para escribir un capítulo monográfico para el Annual Review of Psychology, Octubre 1991 para el 
volumen de 1994. 

 



 
PERTENENCIA A ASOCIACIONES CIENTÍFICAS  
 

- Sociedad Española de Psicología y Federación Española de Asociaciones de Psicología 
- Colegio Oficial de Psicólogos, 
- International Association of Applied Psychology 
- European Association of Psychological Assessment 
- European Association of Work and Organizational Psychology 
- American Psychological Association, International Affiliate 
- American Association of Training and Development 
- New York Academy of Sciences 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


