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OBJETIVOSDIDACTICOS
1.- Objetivos generales.

Lograr e conocimiento por parte del alumno del campo de las diferencias
individuales y grupales en funcionamiento psicolégico y conducta (fuentes de
variacioén, extension de las diferencias y origen de las mismas) con vistas a

e Posibilitarle, a nivel tedrico, la comprension del papel que desempefian
las variables diferenciales en la compresion y explicacién del
funcionamiento psicoldgico individual y grupal asi como los conceptos
y teorias desarrollados por la Psicologia Diferencial.

o Permitirle, a nivel préctico, el desarrollo de destrezas en la observacion y
evaluacién de las principales dimensiones de diferencias individuales, asi
como € desarrollo de destrezas con vistas a elaborar estrategias de
intervencidn que tengan en cuenta las diferencias interindividual es.
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2.- Objetivos especificos.

A) Adquisicién por parte del dumno de los conocimientos relativos a:

*

B)

Las caracteristicas y peculiaridades de la Psicologia Diferencial como
disciplina cientifica.

Las principales fuentes de variacion en el comportamiento humano y las
dimensiones generales que agl utinan a éstas.

El dmbito de las diferencias intraindividuales.

El @mbito de las diferencias interindividuales.

El &mbito de las diferencias intergrupal es.

El origen de las diferencias psicol égicas.

Las aportaciones de la Psicologia Diferencia a la intervencién
psicol égica.

Desarrollo en los alumnos de la capacidad de adquisicién y ampliacién de

conocimientos en el campo disciplinar de la materia, lo que supone:

Conocimiento de la metodol ogia de investigacion diferencial .

Conocimiento de las principales fuentes de informacién en Psicologia
Diferencial.

Desarrollo de una vision critica que permita el andlisis objetivo de la
informacion.

METODOS DOCENTES

Tradicionamente, la docencia de la asignatura se imparte a través de dos
tipos de ensefianza:

Las clases tedricas tienen como objetivo la explicacién y comentario de la
informacion por parte del profesor.
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Psicologia Diferencial 322

Las clases practicas estdn destinadas tanto a la profundizacion en
determinados temas como a lograr una aproximacién de los alumnos a los
campos de aplicacion de la psicologia. En este sentido, cada profesor ofrecera
a sus alumnos un programa de précticas acorde con los temas de su interés y
mayor especializacion.

Como apoyos a la docencia, cada profesor podra aportar los textos que
considere oportunos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El equipo docente de la asignatura considera que una asimilacién basada en
€l trabgjo persona del alumno, con particular insistencia en los temas que son
mas interesantes para é, no se compatibiliza con la preparacion
ininterrumpida de examenes parciales.

De todos modos, la asignatura es tan extensa que no parece conveniente
obligar al alumno a un gjercicio memoristico abrumador a final de curso. Por
ello, se ofrece la posibilidad de un examen parcial, de carécter voluntario, a
mediados del curso académico.

Tanto el examen parcial como €l final constardn de una prueba en la que €
alumno desarrollara los temas propuestos por €l profesor. Cada profesor
podréa afiadir las pruebas complementarias que crea pertinentes (exposicion de
temas en clase, comentarios de textos, informes, etc).

PROGRAMA

El programa que se presenta a continuacion es el resultado consensuado por
los profesores anteriormente resefiados. Ello significa que contiene los
denominadores considerados por los profesores como contenido basico de la
materia sin perjuicio de que cada profesor amplie el temario, segin su
especializacion y criterio, con aquellos contenidos que considere relevantes y
de interés paralos alumnos.
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|. ASPECTOS GENERALES: CONCEPTOS, OBJETO Y METODO
DE LA PSICOLOGIA DIFERENCIAL

Temal. Concepto, objetoy caracteristicas de la Psicologia Diferencial.
La Psicologia Diferencial: una disciplina sobre la diversidad e individualidad
del ser humano.- El desarrollo histérico de la Psicologia Diferencial .- Hacia
una definicién: falsas interpretaciones y propuesta de definicién de la
disciplina.- Ambito de la Psicologia Diferencial. Categorias de clasificacion.

Tema 2. Metodologia Diferencial.

Caracteristicas del método de la Psicologia Diferencial: €l enfoque
multivariado. El método de investigacion. Los disefios diferenciales. La
consideracién de la variable tiempo. El contexto de recogida de datos. La
validez de los disefios de investigacion. La eleccion de método y disefio.-
Técnicas de andlisis de datos mas utilizadas en lainvestigacion diferencial.

Tema 3. Determinantesdelasdiferencias: causas proximas.

Causas proximas. Planteamiento del problemay delimitacion terminol 6gica:
estabilidad, consistenciay coherencia.- Elementos considerados como causas
préximas: Persona, Situacion e Interaccion.- Modelos tedricos desarrollados
para explicar las diferencias. Personalismo, Situacionismo e Interaccionismo.
Ejemplo de modelo interaccionista: Teoria Multifactorial Sistemética de
Roycey Powell o Modelo de Controles Cognitivos de Santostefano o Modelo
Evolutivo de los Estilos de Personalidad de Millon.

Tema4. Determinantesdelasdiferencias. causas Ultimas.

Encuadre y delimitacion del problema: la ecuacion fundamental. Diferencias
interindividuales y diferencias intergrupales. Breve evolucion histérica del
problema.- El marco de las posibles soluciones. confusiones a evitar,
precisiones terminolégicas, estimaciéon de la heredabilidad a través de los
desarrollos posteriores a la ecuacion fundamental.- Clasificacion de los
disefios de investigacion.- Psicologia ambiental y Psicologia Diferencial.

Tema5. Ejemplificacion de deter minantes de diferenciasindividuales.
Cronopsicologia y contexto familiar: Cronopsicologia y diferencias
individuales. Aplicaciones précticas. Estructura y dindmica del medio
ambiente familiar como fuente de diferenciacion psicol dgica

32



Psicologia Diferencial 322

I1.LOS SISTEMAS DE DIFERENCIACION INTERINDIVIDUAL

Tema6. Sistema cognitivo: estructura y diferencias individuales y
acer camientos tedricos basicos.

Enfoque psicométrico y enfoque cognitivo diferencial. De las diferencias en
resultados a las diferencias en procesos. Enfoque psicométrico: inteligenciay
aptitudes. Teorias factoridles de la inteligencia. Los tests mentales.
Inteligencia y Aprendizaje de destrezas. Una aternativa a los modelos
tradicionales de los rasgos. la Teoria Multifactorial Sistemética de Royce y
Powell. Enfoque Cognitivo Diferencia: correlatos cognitivos de la
inteligencia: relacion entre parametros de procesamiento de la informacion y
tests psicométricos. El andlisis cognitivo de las pruebas psicométricas: J.B.
Carroll. Lineas generales del modelo de la inteligencia triarquica de R. J.
Sternberg.

Tema7. El origen delasdiferenciasen inteligencia.

Planteamiento del problema.- Genética de la conducta inteligente: control
genético del desarrollo del cerebro, condiciones fisiolégicas del
funcionamiento cerebral y correlatos EEG del funcionamiento cerebral.-
Estudios con sujetos humanos. estudios genealdgicos, estudios sobre los
“nifios lobo”, estudios con gemelos, estudios sobre adopcion, resumen de los
resultados y aspectos a tener en cuenta a la hora de interpretar los resultados.-
Influencia de los factores ambientales. dificultades para su estudio, factores
fisicos, factores bioldgicos y factores socioculturales. Conclusiones
generales.

Tema 8. Sistema afectivo-motivacional: estructura, dimensiones basicas
y origen delasdiferencias.

Caracteristicas generales, estructura y bases bioldgicas de este sistema.

Emocién y personalidad.- Ejemplo de modelo tedrico actual de personalidad

y/o temperamento. Explicacion de las diferencias observadas en el sistema

afectivo-motivacional.

Tema9. Egtilos Psicologicos. planteamiento general. Los Estilos
Cognitivos.
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El concepto de Estilo Psicolégico como base del patron de cambio.- El estilo
como concepto fundamental e integrador de diferencias clasicas.- Los estilos
cognitivos: definicion, caracteristicas y principales dimensiones.- El estilo
cognitivo Dependencia-1ndependencia de campo: surgimiento y desarrollo de
la dimension, operativacion del constructo DC-IC, origen de las diferencias,
correlatos cognitivos, correlatos de personalidad y datos grupales.- Controles
cognitivos: surgimiento del concepto, definicidon, caracteristicas e
instrumentos de medida. Desarrollo de los controles cognitivos y relaciones
entre ellos. Desarrollo y ateraciones de la coordinaciéon mundo interno-
mundo externo: implicaciones parala Psicologia Aplicada

Tema 10. El Sistema Ambiental.

El ambiente: conceptos basicos: contexto, contexto ecoldgico, los contextos
cultural y social.- El sistema ecolégico-cultural: la conceptualizacion de
Moos. El clima socia. Los escenarios de conducta humana: el modelo de
Barker. La orientacion ecolégica: €l enfoque de Bronfenbrenner.- La
situacion como contexto de la conducta: los interaccionistas. La situacion
psicolégica desde €l punto de vista del aprendizaje social. Métodos para
clasificar las situaciones.

1. DIFERENCIASINTERGRUPALES

Tema 11. El enfoque diferencial del estudio de los grupos:
aspectos generalesy problemas metodol 6gicos.

Clases de grupos.- Problemas metodol 6gicos comunes a las comparaciones
intergrupales. Relaciones con la transmision de la informacidn. Relaciones
con lainterpretacion de resultados.

Tema 12. Diferencias intergrupales |I: Diferencias en cuanto al
Sexo y género.

Tema 13. Diferenciasintergrupales |1: Diferencias en cuanto a la
Edad

Tema 14. Diferencias intergrupales IIl: Tema a elegir por €

profesor (bilingtismo, discapacitados, superdotados, clases sociales....)
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PRACTICA 1

PRACTICA 2
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2.2.

PRACTICA 3

PSICOLOGIA DIFERENCIAL (PRACTICAS).

Observacion de diferencias intraindividuales, interindividuales e

intergrupales. (Capitulo 11 y/u VIII del manual de practicas).

Evaluacion de diferencias interindividuales, intraindividuales e

intergrupales en Inteligencia y Aptitudes:

Perspectiva psicométrica: conocimiento y uso de tests psicométricos;
toma de decisiones en la practica profesional.

Perspectiva cognitiva (Capitulo V manual de practicas).

Evaluacion de diferencias interindividuales, intraindividuales e

intergrupales en Personalidad, Temperamento y/o Estilos

Cognitivos:
Perspectiva psicométrica:  andlisis de diferencias intraindividuales,

interindividuales e intergrupales, origen de diferencias (Opcional:

Capitulo IX del manual de précticas).
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