Propuesta de provision de una plaza/s de PROFESORES ASOCIADOS, convocada/s
a concurso publico por Resoluciéon de fecha 14/07/2014 (BOUC 18/07/2014),
codigo 1407/AS0O/172 del area de conocimiento de Ciencia politica y administracion
adscrita/s al Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion Il de la
Facultad CC. Politicas y Sociologia

Asighaturas Gestion de personal, Teoria administraciéon publica

De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Asociados, la Comision de Seleccion una vez efectuada la

valoracion de los méritos, hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

. Puntuacion
Apellidos y Nombre Total

FERRANDIZ MANJAVACAS, FRANCISCO 7/




2° La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la
Universidad, los criterios de valoracion considerados con su puntuacion, y la puntuacién total.

Experiencia Profesional Experiencia Docente e Otros méritos TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE (0-5 puntos) Investigadora (0-4 puntos) (O-1 puntos)
1 2 3 4 5 Total 6 7 8 9 Total 10 11 12 Total

FERRANDIZ MANJAVACAS,
FRANCISCO 3 1 1 5 1,5 0 0.5 2 0 0 0 7
VARGAS CABEZUELO,M2
MERCEDES 3 1 1 5 1 0 0,2 1,2 0,2 0,5 0,7 6.9
LUCAS PARRON, FRANCISCO 5 1 1 a 1.5 0 0 1.5 0.5 0.5 1 6.5
DAVID
FERRERO TURRION, RUTH 2 1 1 4 1 0 0.5 1,5 0,1 0,5 0,6 6,1
SAENZ DE SAN PEDRO ALBA,
FRANCISCO 3 1 1 5 1 0 0 1 0 0 0 6
CASAL OUBINA, DANIEL 2 1 1 4 0,2 0| 0,25 0,45 0 0 0 4,45
MARTIN GARCIA,FELIPE 0,5 0,3 0 0,8 15 0 0,3 1,8 0 0,5 0,5 3,1
SACRISTAN ROMERO,
FRANCISCO 0,5 0,5 0 1 0 1 0,5 1,5 0 0,5 0,5 3

Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

1.- Adecuacion de experiencia profesional al perfil de la plaza 0-3 8.- Publicaciones especialmente En el objeto del perfil 0-0.5
2.-  Prestigio profesional 0-1 9.-
3.- Sector publico nivel superior 0-1 10.-ldiomas 0-0,5
4.- 11.-Otras titulaciones
5.-
6.- Experiencia docente previa a la materia o materias afines O- 12.-
2,5

7.-Doctorado (especialmente en el objeto de estudio del perfil) 0-1



3° Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha
exclusion.

Causas de

Nombre y apellidos -,
exclusion

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario
en la materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia
para la que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.
(3) Solicitud fuera de plazo.

) ..

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5 de los
Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 58/2003, podra
interponerse, en el plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco., reclamacion para su
examen Yy valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo
de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Madrid, 16 de septiembre 2014

El/La Presidente/a de la Comisién El/La Secretario/a
Fdo: Esther del Campo Fdo: Maria Velasco Gonzalez
Fdo: Fernando Harto Fdo: Juan Carlos Cuevas

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este

Fdo: César Diaz-Carrera documento ha sido el dia:

19/09/2014

3 Fdo: Encarnacion Martinez
Rodriguez




