Universidad Complutense de Madrid

MODELO PAD_5

CODIGO DEL CONCURSO: 0211/PAD/005

RESOLUCION DE FECHA: 2 noviembre de 2017 BOJC: 03/11/2017

CATEGORIA: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A N° DE PLAZAS: 1
AREA DE CONOCIMIENTO: MICROBIOLOGIA
DEPARTAMENTO: MICROBIOLOGIA II

FACULTAD: OPTICA Y OPTOMETRIA

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de
i Profesores Ayudantes Doctores, la Comisién de Seleccion, una vez valorados los méritos de los
aspirantes, hace publico:

19 La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total

Pitarch Velasco, Aida 8.92

Para ser propuesto/a como Profesor/a Ayudante Doctor/a serd necesario alcanzar una puntuacion
superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.

29 Los criterios de valoracion que la Comisién de Seleccion ha tenido en cuenta para la aplicacion
del baremo:

En relacion a la actividad investigadora, se han considerado las publicaciones de caracter
cientifico en revistas indexadas de prestigio, ponderandose la calidad de la revista, el
ndmero de firmantes, la posicion relativa del aspirante y el tipo de publicacion asi como
otras contribuciones. Se ha valorado el niimero de participaciones en congresos,
ponderdndose el caracter (internacional o nacional) y la forma de presentacion en el
mismo. Se ha valorado la participacion como miembro un equipo investigador en
proyectos competitivos y su duracion.

En relacién a la actividad docente, se ha utilizado el nimero de horas impartidas en el
&mbito de la especialidad ponderando dicho valor en funcién del tipo de docencia.
También se ha considerado acreditaciones a otras figuras de profesorado.

En relacién a la formacion académica se ha considerado individualmente todos los items
indicados en la normativa. Las estancias de investigacion se han valorado valorando el
tiempo de permanencia en centros de reconocido prestigio tal y como se especifica en la
normativa.

Finalmente, en otros méritos, se han tenido en cuenta méritos no recogidos
anteriormente tales como otras titulaciones, direccion de trabajos de investigacion y
otras contribuciones de los aspirantes.

30 La Comisién de Seleccién acordé en su constitucion SI[__|/ NO | X | realizar una entrevista
personal a los aspirantes que superasen los 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del
baremo.
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Universidad Complutense de Madrid

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacion para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones.

Madrid, 10 de Enero de 2018

: EL/LA PRESIDENTE/A

——

Firmado S A

. Firmado: ua)u L ﬂ fu'—},\i :’ﬁ,FirmEdio:qg Mébel2(2 M AR Firmado: REBLcA ALor ‘—\-L»)

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:11 de enero de 2018

Firmado: ma Jesus Martin Esteban
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