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PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicién Reguladora del proceso de seleccion de
Profesores Asociados, la Comisién de Seleccién una vez efectuada la valoracion de los méritos,
hace publico:

19 La propuesta de provisién de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacion Total
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29 La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracién considerados con su puntuacién, y la puntuacion total.

Experiencia profesional Experiencia docente e investigadora Otros méritos m_..ﬂ_.mch.m.mn_m
APELLIDOS Y NOMBRE (0-5 puntos) {0-4 puntos) (0-1 puntos) PErSO roTAL
(Maximo
1 2 3 4 5 Total 6 7 8 9 Total i0 11 12 Total 2 puntos)
BARON VIOQUE SUSANA
4 0 4] 1,5 Q @,5 0,2 2,2 0,75 | §;25 ik 7,2
1,05
ESTEVEZ PAZ MIGUEL ANGEL 0 0,5 0,5 0 0,1 0 0,1 0,2 0.25 0.1 0,35
FERNANDEZ LOPEZ VANESSA 2,5 0 2,5 | 0,75 0,4 1 0,2 2,35 0,75 | 0,25 al 5,85
FRIAS REINA ROSA MARIA 0 1 1 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 1,5
GALLEGO GRANERQ ENRIQUE 0,6 Q.1 0,7 0 0.3 0 Q.1 0,4 0,5 0.1 0,6 1,7
HINOJOSA POVEDA, JOSE
it 3 0 3075 0 | 1,5 ] o 225 | 0,75 | 025 1 6,25
MONTENEGRQ ﬂm_ﬁb:
MERCEDES 3 0 41 1,5 0,5 1 0 3 0,75 1 0,85 6,85
OROZCO ALONSO, MARIA
TERESA 0 0:25 0,25 0,1 0,1 9] 0,05 0,25 0 0,1 0,1 0,6
PEREZ waﬁ.msz\ SARA 2.5 0 3,5 1 0,4 0,6 0,2 2,2 @;5 0,15 0,65 6,35
RODRIGUEZ TOSCANO ELISA 0:5 0,75 1,25 0 0,15 | 0,25 0,5 0,9 0,75 | 0,25 1 3,15
RODRIGUEZ ALONSO,
ity 0 | o5 05/ o | 01| o 0 0,1 05 | 0 0,5 1,1
SERNA mmWZDZUmN‘ QSCAR 0,5 0,1 0,6 0] 0,1 0 0 0,1 0 0,1 0,1 0,8
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

L
Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza (0-4)
5 Otra experiencia profesional en el campo de la Psicologia (0-1)
3=
4.~
5.=
6 Experiencia docente relacionada con el perfil de la plaza (0-1,5)
4 Otra experiencia docente en el ambito de la Psicologia (0-0,5)
8.- o . :
Experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza (0-1,5)
9.- e B . .
Otra experiencia investigadora en el &mbito de la Psicologia (0-0,5)
10.- - 5 — _ ,
Meritos de formacion en el dmbito de la Psicologia (0-0,75)
. Otros méritos (0-0,25)
12

3° Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusion.

. Causas de
Apellidos y nombre L
exclusién
CANO LOPEZ, ARTURO (1)(2)
GOMEZ SALAS, FRANCISCO (2)
SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO (1)

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia para la
que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.

(3) Solicitud fuera de plazo.
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(4)

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108. 5 de los Estatutos
de esta Universidad, podrd interponerse, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamacién para su
examen y valoracion por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacién se entenderd
desestimada.

Madrid, Zgr de _ JULIO de 20 A 3




