Universidad Complutense de Madrid

MODELO ASO_5

CODIGO DEL CONCURSO: 2806/AS0/034

RESOLUCION DE FECHA: 28 DE JUNIO DE 2017 BOUC: 30 DE JUNIO DE 2017
CATEGORIA: PROFESOR/A ASOCIADO/A N© DE PLAZAS: 1

AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA 11

FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ASIGNATURA/ZS: Entorno Econdmico Internacional; Sistema de Cuentas Nacionales

PROPUESTA DE PROVISION

De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicion Reguladora del proceso de selecciéon de
Profesores Asociados, la Comision de Seleccion una vez efectuada la valoracién de los méritos,

hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Apellidos y Nombre Puntuacién Total

Mainer Casado, Carolina 8,6




Universidad Complutense de Madrid

2° La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la Universidad, los criterios

de valoracion considerados con su puntuacion, y la puntuacioén total.

Experiencia profesional Experiencia docente e investigadora Otros méritos Entrevista
(0-5 puntos) (0-4 puntos) (0-1 puntos) personal
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 2 3 a 5 | Total | 6 7 8 9 Total | 10 | 11 | 12 | Totar | {M&ximo
ota ota ota 2 puntos)
Alvarez Rubial, Gregorio Pablo 4,8 4,8 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7 5,5
Bordén Ojeda, Marisa Leonor 1,1 1,1 0,1 1,6 1,7 0,3 0,3 3,1
Gracia Santos, Manuel 2,2 2,2 0,5 2,0 2,5 0,3 0,3 5,0
Mainer Casado, Carolina 4,3 4,3 2,0 1,3 3,3 1,0 1,0 8,6
Rodriguez Domenech, Isabel 5,0 5,0 0,4 0,1 0,5 0,6 0,6 6,1

Nota: En la aplicacion del Baremo no se han valorado los méritos no acreditados documentalmente en la solicitud de participacién en este
concurso. La aplicacion del baremo por parte de la Comision de Seleccidon ha garantizado que todos los méritos aportados por los candidatos y
las candidatas han sido valorados con independencia del tope existente en cada uno de los apartados. En caso de que algun candidato o alguna
candidata haya superado la puntuacion maxima establecida para el criterio se le ha asignado dicho maximo, corrigiendo la puntuacién del resto
de candidatos o candidatas de forma proporcional (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de la Disposicion Reguladora del proceso de seleccion de Profesores Asociados, BOUC 19 de mayo de 2017).
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Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

Experiencia profesional

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Otros méritos
10.-

11.-

12.-

3° Relacién de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusién.

. Causas de
Apellidos y nombre L
exclusion
Nufiez Serrano, Jacobo 2)
Ruiz-Galvez Juzgado, Maria Eugenia )
Ruiz Gémez, Juan Rafael )

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario en la
materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia para la
que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.

(3) Solicitud fuera de plazo.
4
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Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo 108. 5 de los Estatutos
de esta Universidad, podra interponerse, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, y mediante escrito dirigido al/a la Rector/a, reclamaciéon para su
examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién se entendera

desestimada.

Madrid, 25 de julio de 2017

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: José Carlos Farifias Garcia Firmado: David Martin Barroso

Firmado: Francisco  J. Firmado: Diego Rodriguez i Firmado: Maria Isabel Alvarez
Velazquez Angona Rodriguez Gonzalez

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este documento
ha sido el dia:

26/07/2017

Firmado: Seccion de Personal




