RESOLUCION COMPLEMENTARIA

Propuesta de provision de una plaza de PROFESOR ASOCIADO, convocada a
concurso publico por Resolucion de fecha 30 de junio de 2016 (BOUC 4-07-2016),
codigo 3006/ASO/030 del area de conocimiento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados adscrita al Departamento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Asignaturas: Politica de productos y servicios (inglés); Marketing directo y

Marketing relacional (inglés)
De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposicién Reguladora del proceso de
selecciébn de Profesores Asociados, la Comisién de Seleccibn una vez efectuada la

valoracion de los méritos, hace publico:

1° La propuesta de provision de la plaza a favor del aspirante:

Puntuacion

Apellidos y Nombre Total

Paredes Martinez, Marta 8.83




2° La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la

Universidad, los criterios de valoracion considerados con su puntuacion, y la puntuacion total.

OTROS
EXPERIEMCIA PROFESIOMAL {0-5 puntos) EXP. DOCENTE E INVESTIGADORA (0-4 p.) MERITOS ENTREVISTA
(0-1 puntos)
Apartado 1: N2 Apartado 2: .
- . : ) Investigacian y
de afios de Actividad prof. 3 Experiencia S Otros Entrevicta
experiencia ultimos afios y docente en . L SUBTOTAL TOTAL
. B . . ) actividades meritos personal
prof. en ambito | adecuacion a ambito Dpto. ..
academicas
plaza* plaza
1 2 Total 3 4 Total 5 SUBTOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE 120 3,80 5,00 2,25 1,75 4,00 100 10,00 2,00 12,00
PAREDES MARTINEZ MARTA 0,91 3,29 420 128 1,35 2,63 0,25 7,08 1,75 8,83
HOUGHTON TORRALBA MIGUEL 1,08 179 287 1,65 0,60 2,25 0,60 5,72 1098 71.70
CHICON SAMBLAS MARIA DOLORES 1,05 3,55 4,60 2,03 0,30 2,33 0,70 7,62 0,00 7.62
HERRANZ ARCONES MARIA 0,48 3,42 3,90 0,00 0,45 0,45 0,70 5,05 1EBD 6,85
BARRERA MORALES JOSE LUIS 0,42 3,03 345 0,75 0,25 1,00 0,20 4,65 4,65
MOREND WARLETA GONZALO 0,54 128 182 0,83 0,60 143 0,60 3,84 3.84
FERMANDEZ PALMA FRANCISCO 0,06 08B 0,94 1,35 0,10 145 0,50 2,89 2,89
RAMIREZ PERDIGUERD FRANCISCO JAVIER 0,43 0,38 0,81 0,95 0,50 145 0,61 2,87 2,87
MASEDA MORENC ARACELI 0,34 0,13 0,47 0,B% 0,95 1,84 0,30 2,60 260
FIDALGO MANCHON ANDREA 0,12 1,65 177 0,00 0,00 0,00 0,10 187 1.87
NEGRO VALDECANTOS RAFAEL 0,42 0,25 0,67 0,38 0,10 0,48 0,40 1,55 155

*El ambito de la plaza estaba incluido en la valoraciéon anteriormente publicada.



Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO PARA EL QUE SE CONVOCA LA PLAZA (0-5 puntos).
1. Columna n® 1: Numero de afios de experiencia profesional exclusivamente en el ambito de la plaza* (max. 1.20 puntos).
2. Columna n©° 2: Actividad profesional realizada en los ultimos 3 afos (exclusivamente en el ambito de la plaza*, y fuera
de la actividad académica universitaria) y adecuacion a la especificidad de la plaza (max. 3.80 puntos).

*El ambito de la plaza estaba incluido en la valoraciéon anteriormente publicada.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA EN EL AMBITO PARA EL QUE SE CONVOCA LA PLAZA (0-4 puntos).
3. Experiencia docente en el ambito del Departamento en que se convoca la plaza: afios de docencia exclusivamente
relacionada con las materias impartidas en el Departamento (max. 2.25 puntos).
4. Investigacion y otras actividades académicas: doctorado, publicaciones y proyectos, actividades académicas, en el
ambito para el que se convoca la plaza (max. 1.75 puntos).

OTROS MERITOS (0-1 punto).
5. Ildiomas, formaciéon complementaria, premios, menciones y becas (max. 1 punto).

ENTREVISTA PERSONAL (0-2 puntos).

En la nueva entrevista mantenida con los diferentes candidatos se ha valorado la adecuacién del aspirante a la docencia
e investigacion en el ambito de cada una de las plazas, de forma individualizada. Ademas, se ha considerado su
disposicion a realizar las tareas asignadas por el Departamento, asi como su flexibilidad horaria en futuras renovaciones.
Asimismo, la Comisiéon ha tenido en cuenta su orientacion al alumnado, asi como su predisposicion al trabajo en equipo
y animo de colaboraciéon, aspectos considerados de gran importancia para el trabajo docente e investigador del
Departamento. Durante la entrevista, se ha dado a cada candidato el tiempo necesario para responder a cada una de
las preguntas.



3° Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha exclusion.

Nombre y apellidos Causas_ ’de
exclusion

José Manuel Rivera Cuello 2

Francisco Sacristdn Romero ly?2

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario
en la materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia
para la que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.
(3) Solicitud fuera de plazo.

(4) No justifica los méritos.

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5 de los
Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 58/2003, podra
interponerse, en el plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco., reclamacion para su examen
y valoracién por la Comisién de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se
entendera desestimada.

Madrid, 9 de Marzo de 2017

El Presidente de la Comisiéon La Secretaria
Fdo: Jesus Garcia de Madariaga Fdo: Teresa Pintado Blanco
Fdo: Joaquin Sanchez Herrera Fdo: Francisca Blasco Lépez

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de publicacion
de este documento ha sido el dia:

Fdo: Maria Puelles Gallo 13/03/2017

Fdo: Secciéon de Personal




