UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
FACULTAD DE PSICOLOGIA
SECCION DE PERSONAL

26 SET. 201

ENTRADAN____ 2925

Propuesta de provision de una plaza de PROFESOR AYUDANTE DOCTOR, convocada/s a
concurso publico por Resolucién de fecha 13 de julio de 2016 (BOUC 1a de julio de
2016, cédigo 1306/PAD147 del area de conocimiento de Psicobiologia adscrita al
Departamento de Psicobiologia de la Facultad de Psicologia

De acuerdo con lo dispuesto en la base VI de la Disposicion Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Ayudantes Doctores, la Comision de Seleccién una vez efectuada
la valoracién de los méritos, hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

Puntuacién

Apellidos y Nombre Total

Fondevila Estévez, Sabela 7,006

Para ser propuesto como Profesor Ayudante Doctor sera necesario alcanzar una
puntuacién superior a 6 puntos como suma de los apartados 1 a 5 del baremo.



20 Los criterios de valoracion que la Comision ha tenido en cuenta para la
aplicacion del baremo son los siguientes:

Apartado 1. Actividad investigadora en el ambito de conocimiento

Se ha otorgado al candidato con mayor nimero de méritos la puntuacién maxima
y el resto se han prorrateado.

Se han distinguido publicaciones indexadas y no indexadas, proyectos
competitivos y no competitivos y congresos nacionales e internacionales.

Apartado 2. Actividad y Capacitacion Docente en el ambito universitario y dentro del
ambito de conocimiento

Se ha valorado preferentemente la docencia reglada y vinculada a las asignaturas
del Departamento.

Apartado 3. Formacion Académica y Profesional relacionada con el ambito de
conocimiento

Se ha valorado segln epigrafes.
Las becas pre y postdoctorales no competitivas se han valorado por debajo de 0,5.

Apartado 4. Estancias continuadas en Universidades o Centros de Investigacion
espafioles o extranjeros distintos a la Universidad Complutense de Madrid

Se ha valorado seglin baremo.
Apartado 5. Otros Méritos

Se han contabilizado otros méritos

La Comision en su constitucion acordé si D /no X | realizar una

entrevista personal con los candidatos que superen 6 puntos como suma de los
apartados 1 a 5 del baremo



30 |3 relacién de los aspirantes ordenados por orden decreciente de la calificacion global, en atencion a la valoracién de sus méritos, especificandose la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo aprobado por la Universidad.

Mérito

APELLIDOS Y NOMBRE puntos Jfasta | 1punto Total
1 2 3 Total 4 5 6 7 8 9 Total 10 11 12 13

Fondevila Estévez, Sabela 0,819 0,35| 0.637| 1.806 2 0 0,5 0 0,5 0,4 1,4 1,0 0.8| 7,006 7,006
Pradillo Justo, Jesus Miguel 3| 0,675| 0,637 4,312 0,3 0,5 0,5 0 0,5 0 1,5 0,06 0,5| 6,672 6,672
Llorente Berzal, Alvaro 1,547 | 0,675| 0,728 2,95 0,4 0,5 0,5 0 0,1 0,0 1,1 0,8 0,4 5,65 5,65
Girdldez Pérez, Rosa Maria i1,11| 0,375| 0,104 1,589 2 0 0 0,2 0,2 0,1 0,5 0 0,8| 4,889 4,889
Vergara Moragues, Esperanza 2,22 0.5 0,85 3,62 0,5 0 0 0 0,3 0 0,3 0,45 0,7 5,57 5,57
Alvarez Fidalgo, Camino 1,517| 0,25| 0,715| 2,482 0,4 0| 0,5 0| 0,5 o, 1,0 0,757 0,2| 4,839 4,839
Garcia Garcia, Maria Concepcidén | 1,456 1| 0,546| 3,002 0,5 0 0,5 0 0,2 0,1 0,8 0 0.4| 4,702 4,702
Palazuelos Diego, Javier 1,956 0,2| 0,637| 2,793 0,33 0 0,5 0 0,5 0 1 0 0,2]| 4,323 4,323
Vidal Casado, Rebeca 1,82 0,57 1 3,39 0,2 0 0 0 0 0,1 0,1 0 0,3 3,99 3,99
Lépez Garcia, Maria Eugenia 1,45 0,25| 0,52| 2,22 0,1 o| 0,5 ol 05 0 1 0,06 0,1| 3,48 3,48
Bihler, Kora-Mareen Katharina 1,069| 0,425| 0,494| 1,988 0,333 0 0 0 0.2 0,3 0,5 0 0,1] 2,921 2,921
Garcia Pardo, Maria Pilar 0,91 0,15| 0,494 1,554 0,333 0 0,5 0 0 0,2 0,7 0,09 0,2| 2,877 2,877
Sebastian Enesco, Carla 0,27| 0,45| 0,23/ 0,95 0,2 o| 0,5 0,5 0 1 0,45| 0,2 2,8 2,8
Godino Alarcén, Maria del Carmen | 0,978 0,3 0,286| 1,564 0,4 0 0,5 0 0,3 0 0,8 0 0| 2,764 2,764
De Felipe Oroquieta, Jesus 0,576 0| 0,676| 1,252 0 0 0 0 0 0 0| 0,151 0,2| 1,603 1,603
Sl Garela; Mara 0 0 0 0 of o o of of o o 0 0 0 0
Goémez Ortiz, Olga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ribes Fortanet, Diana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sacristan Romero, Francisco 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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APARTADO 1: Actividad Investigadora en el &ambito de

conocimiento: hasta 5 puntos

Publicaciones Cientificas. Patentes (hasta 3 puntos)

Proyectos de Investigacion (hasta 1 punto)

Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

APARTADO 2: Actividad y capacitacion Docente en el ambito
Universitario y dentro del ambito de conocimiento: hasta 2
puntos

APARTADO 3: Formacién Académica y Profesional relacionada con
el &mbito de conocimiento: hasta 2 puntos

Premio Extraordinario de Doctorado (0,5 puntos)
Becas FPU/FPI o similares (hasta 0,5 puntos)

10.-

11.-
12.-
13.-

Ayudante de Universidad (hasta 0,5 puntos)
Becas Post-doctorales (hasta 0,5 puntos)

Actividad profesional directamente relacionada con el ambito de
conocimiento, desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5
puntos)

APARTADO 4: Estancias continuadas en Universidades o Centros
de Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos a la UCM: hasta 1 punto

APARTADO 5: Otros méritos: hasta 1 punto
Suma de los totales de los apartados 1 al 5
Puntuacién Entrevista (si tiene lugar): hasta 2 puntos



Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5 de los
Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 58/2003, podra
interponerse, en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién y mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco., reclamaciéon para su
examen y valoracién por la Comision de Reclamaciones que debera resolver en el plazo
de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacion se entendera desestimada.

Madrid, 2.2 e x‘{\-\'emlze de 2006

El/La Presidente/a de la Comision El/La Secretario/a
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