Propuesta de provision de UNA plaza/s de PROFESORES ASOCIADOS,
convocada/s a concurso publico por Resolucion de fecha 26 de noviembre de 2015
(BOUC 26 de noviembre de 2015), cédigo 2611/AS0O/002 del area de conocimiento de
ORGANIZACION DE EMPRESAS adscrita/s al Departamento de ORGANIZACION DE
EMPRESAS de la Facultad de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Asignatura:
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto en la base V de la Disposiciéon Reguladora del proceso de
seleccion de Profesores Asociados, la Comisién de Seleccibn una vez efectuada la

valoracion de los méritos, hace publico:

1° La propuesta de provision de la/las plaza/s a favor del/de los aspirante/s:

. Puntuacion
Apellidos y Nombre Total

KAISER DEL OLMO, Ignacio 6,5




2° La relacion de los aspirantes admitidos, con la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo aprobado por la
Universidad, los criterios de valoracion considerados con su puntuacion, y la puntuacion total.

Experiencia Profesional

Experiencia Docente e

Otros méritos

APELLIDOS Y NOMBRE (0O-5 puntos) Investigadora (0-4 puntos) (O-1 puntos) TOTAL
1 2 3 4 Total 6 7 8 9 Total 10 11 12 Total
KAISER DEL OLMO, IGNACIO 2 1 2 5 0,5 0 0,5 0 1 0 0,5 0,5 6,5
QUESADA BLASCO, M& SOL 1,5 1 1 3,5 0,5| 0,75| 0,25| 0,25 1,75 0| 0,25 0,25 5,5
MENDEZ LOPEZ, LUIS ANGEL 1,5 1 0 2,5 0,5 0,5 0,25| 0,25 1,5 0 0 0 4
NAVARRO SANCHEZ, DANIEL 1,5 0,5 0,5 2,5 0,5| 0,25 0| 0,25 1| 0,25| 0,25 0,5 4
SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO 1 1 1 3 0 0 0 0] 0| 0,25 0 0,25 3,25
RAMOS HERRERA, CARMEN DELIA 0,5 0,5 0 1| 0,25 0,25| 0,25 o| 0,75 0 0 0 1,75

Criterios de valoracion considerados en cada uno de los apartados del baremo:

1.- Experiencia profesional afin al area (Max. 2 puntos)

2.- Afos de experiencia laboral (Max. 1 punto)

3.- Experiencia en gestion en medianas y grandes empresas
(Max. 2 puntos

4.-

5.-

6.- Calificacion del expediente académico y afinidad al area (Max.

1 punto)

7.-

8.-
9.-
10.- Asistencia a cursos y seminarios del area (Max. 0,5 puntos)

punto)

Trabajos de investigacion en el area (Max. 1 punto)

11.- Formacion de postgrado en el area (Max. 0,5 puntos)
12.-

Doctor o cursando estudios de doctorado en el area (Max. 1

Experiencia académica universitaria en el area (Max. 1 punto)




3° Relacion de aspirantes excluidos con sefialamiento de la causa o causas de dicha
exclusion.

Causas de

Nombre y apellidos s,
exclusiéon

(1) No acredita ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario
en la materia para la que se convoca la plaza.

(2) No acredita un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia
para la que se convoca la plaza, adquirida fuera de la actividad académica universitaria.
(3) Solicitud fuera de plazo.

) ...

Contra la presente propuesta, de conformidad con lo previsto en el art. 107.5 de los
Estatutos de la Universidad Complutense aprobados por Decreto 58/2003, podra
interponerse, en el plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, y mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magfco., reclamacién para su
examen y valoracion por la Comision de Reclamaciones, que debera resolver en el plazo
de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resoluciéon, la
reclamacion se entendera desestimada.

Madrid, 18 de diciembre de 2015

El/La Presidente/a de la Comision El/La Secretario/a
Fdo: Miguel Angel Sastre Castillo Fdo: M2 Isabel Delgado Pifia
Fdo: Antonio Rodriguez Duarte Fdo: Isabel Diez Vial

Diligencia por la que se hace
constar que la fecha de
publicacion de este
documento ha sido el dia:

Fdo: Gregorio Martin de Castro
18/12/2015

Fdo: Seccion de Personal




