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Centros y Servicios Sociosanitarios para Mayores 

PROGRAMA DEL CURSO DE ESPECIALISTA 

Módulo Materias Profesorado Días/Horas 
Módulo 1. 

El envejecimiento como 

problema y oportunidad 

social. Nuevas formas de 

envejecer en el siglo XXI 
 

Duración: 5 horas 

• Aproximación al envejecimiento como problema y 

oportunidad social. Diagnóstico del envejecimiento a nivel 

internacional y nacional 

José María Alonso Seco  

(Ex Viceconsejero de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid) 

 

 

20/10/2017 (3h) 

• La nueva concepción del envejecimiento en el siglo XXI. 

Aprender a envejecer 

Catalina Hoffmann Muñoz-Seca  

(Presidenta de Hoffmann World)  

 
20/10/2017 (2h) 

Módulo 2.  

Estado del Bienestar, 

Políticas y Servicios 

públicos para mayores 

 

 

Duración: 35 horas 

• Estado del Bienestar y derechos de las personas mayores. 

Marco normativo nacional e internacional para garantizar los 

derechos de las personas mayores 

José María Alonso Seco  

(Ex Viceconsejero de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid) 

 

 

26/10/2017 (5h) 

• Políticas públicas destinados a la atención de las personas 

mayores desde un enfoque integral:  pensiones de retiro, 

sanidad y servicios sociales.  

Francisco Ferrandiz Manjavacas  

(Ex Secretario General del IMSERSO y profesor de la UCM) 27/10/2017 (5h) 

• Políticas públicas de atención a la dependencia. 
Francisco Ferrandiz Manjavacas  

(Ex Secretario General del IMSERSO y profesor de la UCM) 
02/11/2017 (5h) 

Segundo Valmorisco  

(Profesor de la UCM) 
03/11/2017 (5h) 

• Políticas públicas de envejecimiento activo. María Luz Cid Ruiz (Coordinadora de Estudios y Apoyo Técnico. 

Adjunta a la Secretaría General del IMSERSO) 10/1172017 (5h) 

• Modelos de gestión de servicios sociosanitarios para la 

atención de las personas mayores. La coordinación 

sociosanitaria.  

Fernando Vicente Fuentes  

(Vocal Asesor. Dirección General del IMSERSO) 
16/11/2017 (5h) 

17/11/2017 (5h) 

Módulo 3. 

Dirección y gestión 

estratégica de centros 

para mayores   

 

Duración: 50 horas 

• Dirección estratégica de un centro para mayores.  

Estilos de dirección. Principios y valores. 

Jorge Crespo González  

(Profesor de la UCM) 
23/11/2017 (5h) 

• Diseño orgánico destinado a fines sociosanitarios.  

Diseño de un Plan Estratégico 

Jorge Crespo González  

(Profesor de la UCM) 

24/11/2017 (5h) 

30/11/2017 (5h) 

01/12/2017 (5h) 

• Gestión de recursos humanos 

Jesús Llorente Márquez (Profesor e Investigador del Instituto 

Complutense de Ciencia de la Administración -ICCA-) 

 

14/12/2017 (5h) 

15/12/2017 (5h) 

21/12/2017 (5h) 

• Gestión de la información y comunicación 
Juan Carlos Redondo Lebrero (Profesor e Investigador del Instituto 

Complutense de Ciencia de la Administración -ICCA-) 

11/01/2017 (5h) 

• Gestión presupuestaria 
Juan Carlos Redondo Lebrero 

(Profesor e Investigador del ICCA) 

12/01/2018 (5h) 

18/01/2018 (2h) 

• Estudio de caso sobre cómo dirigir y gestionar un Centro de 

Día Vitalia 

 

Catalina Hoffmann (Presidenta de Hoffmann World)  

Sandra Muñoz Fritsch (Directora de Centro de Día) 

18/01/2018 (3h) 
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Módulo 4.  

Modelos innovadores de 

intervención y prestación 

de servicios para 

mayores  

 

Duración: 60 horas 

• Modelos innovadores de intervención y prestación de 

servicios sociosanitarios para mayores. El Método Hoffman: 

origen y evolución; campos de actuación; área de trabajo; el 

equipo multidisciplinar; y la importancia del entorno familiar 

Catalina Hoffmann (Presidenta de Hoffmann World) 19/01/2018 (5h) 

Marta Niño Ferreras 

(Directora de Centro de Día Vitalia y Terapeuta Ocupacional) 

25/01/2018 (5h) 

Teresa Lacambra Gambau (Directora de Centro Día Vitalia) 01/02/2018 (5h) 

• Prestación de servicios a personas mayores desde un enfoque 

integrado y transversal:  

a) El servicio médico 

b) El servicio de enfermería y auxiliar de enfermería  

c) El servicio de fisioterapia  

d) El servicio de terapia ocupacional  

e) El servicio de psicología  

f) Actividades terapéuticas complementarias  

g) Sesiones clínicas y prácticas a través del Método 

Hoffmann 

Pilar Ávila Sánchez (Médica de Familia .Centro de Día Vitalia) (a) 02/02/2018 (5h) 

Eduardo Lamarca Pinto (Médico. Centro de Día Vitalia) (a) 08/02/2018 (5h) 

Alejandro Castro Quiroga (Enfermero.Centro de Día Vitalia) (b) 09/02/2018 (5h) 

15/02/2018 (5h) 

Daniel Faleiro Martín (Fisioterapeuta. Centro de Día Vitalia) (c) 16/02/2018 (5h) 

Daniel Valentín Martín (Terapeuta Ocupacional. Coordinador Centro 

de Día Vitalia) (d) 

22/02/2018 (5h) 

Raquel Ascorbe Muruzabal (Psicóloga en Hoffmann World) (e) 23/02/2018 (5h) 

Irene Fierro Jiménez (Directora Centro de Día Vitalia y Terapeuta 

Ocupacional) (f) 

01/03/2018 (5h) 

Catalina Hoffmann (Presidenta de Hoffmann World) 

Raquel Ascorbe Muruzabal (Psicóloga en Hoffmann World) 

Sandra Manzanares Urbano (Terapeuta Ocupacional en Hoffmann 

World) 

Paula Sánchez Álvarez (Terapeuta Ocupacional en Hoffmann World) 

02/03/2018 (5h) 

Módulo 5.  

Retos futuros para 

mejorar la calidad de los 

servicios para mayores 
 

Duración: 10 horas 

• La gestión de la calidad. Concepto y pilares clave. 

Instrumentos o herramientas para gestionar y evaluar la calidad 

de los servicios para mayores. 

Gema Pastor Albaladejo  

(Directora del ICCA.UCM) 

 

08/03/2018 (5h) 

• La Ética Asistencial como nuevo eje de atención en el sector 

sociosanitario 

Fernando Vicente Fuentes 

(Vocal Asesor. Dirección General del IMSERSO) 09/03/2018 (5h) 

 

El curso se inaugurará el jueves 19 de octubre de 2017 y las clases comenzarán al día siguiente (viernes 20 de octubre). 

Las clases teóricas se impartirán los jueves y viernes en horario de tarde a partir de las 15:30 horas en la Escuela de Relaciones Laborales 

( calle San Bernardo nº49) 

(calle San Bernardo nº49) 


