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CONCILIACION Y AHORRO ENERGETICO

Una comision del Congreso aprobara hoy un informe para adelantar el horario y racionalizar la
jornada laboral. La propuesta contempla la posibilidad de sincronizar el reloj con el Reino Unido

¢El fin del ‘una hora menos en Canarias’?

MIGUEL G. CORRAL / Madrid
En Espania, los 10 minutos de cor-
tesia se han convertido en algo casi
institucional. «Pero realmente son
10 minutos de descortesia, porque
se asume que se va a llegar tarde y
eso es una falta de respeto para
quien esperan», asegura el sociélogo
y catedratico emérito de la Univer-
sidad Complutense de Madrid
Amando de Miguel. Desde hace
una década, un grupo de expertos
lucha ferozmente para que Espafa
rompa las cadenas que le unen con
la impuntualidad y los horarios
irracionales e improductivos que ri-
gen la mayoria de las jornadas la-
borales. Una de las reclamaciones
de la llamada Comision Nacional
para la Racionalizacién de los Ho-
rarios Espafioles y su Normaliza-
cién con los demds paises de la
Unién Europea -a la que pertenece
De Miguel- propone instaurar el
huso horario de Greenwich que co-
rresponde a Espana por situacién
geogréfica. De llevarse a cabo, el
horario espanol se equipararia con
el de Reino Unido y Portugal y su-
pondria el fin de la célebre frase:
«Una hora menos en Canarias».

El trabajo de esta Comisi6n, pre-
sidida e impulsada por el empresa-
rio Ignacio Buqueras, ha dado sus
frutos. Una comision del Congreso
aprobara hoy en una votacién un
informe que incide en la importan-
cia de instaurar jornadas laborales
mas racionales y productivas. Des-
pués serd elevado al pleno. El do-
cumento ha sido elaborado por el
grupo de trabajo para el estudio de
la Racionalizacién de Horarios, la
Conciliacién de la Vida Personal,
Familiar y Laboral y la Correspon-
sabilidad de la propia Camara ba-
ja. Laredaccién ha llevado nueve
meses de trabajo y en ella han par-
ticipado numerosos expertos. Este
informe analiza también el impac-
to socioeconémico que tendria re-
trasar el horario y sincronizarlo
con el de Londres.

En la actualidad, Espafia se rige
por el horario que le corresponde
al huso de Berlin. Pero se debe a
un artificio marcado por el interés
de Francisco Franco de equiparar
el reloj nacional con el de la Ale-
mania nazi de Adolf Hitler. Por eso,
desde 1940, se comparte el registro
del tiempo con Paris o Berlin, y no
con Londres. Pero, en realidad, por
situacién geografica, Espafia debe-
ria regirse por el huso horario de
Greenwich, que da las horas en
Reino Unido, Portugal y Canarias.

Entre los argumentos para este
regreso al horario que correspon-
de a Espafia estan el aumento de la
productividad y el ahorro energéti-
co. Sin embargo, este tltimo punto
no esta tan claro que tuviese un
impacto positivo en las arcas del
Estado y de los ciudadanos. «En

DECALOGO PARA RACIONALIZAR LOS HORARIOS

# Puntualidad. La Comision
Nacional para la Racionalizacién de
los Horarios considera la
puntualidad como un principio ético
que debe guiar la conducta.

# Tiempo de suefio. Los espafioles
duermen cada dia 53 minutos
menos que la media europea. Segln
los expertos, eso estd detras de la
falta de productividad, del estrés, el
fracaso escolar...

& 'Presentismo’. Segin la
Comision, a las personas se les ha
de valorar por sus resultados y no
por las horas de presencia en el

realidad, con los horarios que tene-
mos los espafioles, que vivimos
muy desplazados hacia la noche,
nos conviene el huso de Berlin que
va una hora por delante», explica
Pedro Linares, vicerrector de In-
vestigacion de la Universidad Pon-
tificia Comillas e investigador del
Instituto de Investigacion Tecnol6-
gicay de la Catedra BP de Energia
y Sostenibilidad. «Pero si se cam-
bian estos horarios, se adelanta la

puesto de trabajo, que no
garantizan una mayor eficiencia.

# Jornada. Otro de los cambios de
mentalidad propuesto es que las
jornadas laborales prolongadas
perjudican la calidad de vida de los
empleados y no son rentables para
las empresas.

# Confianza. La relacion entre la
direccién y el trabajador ha de estar
sustentada en conseguir resultados
y basarse en la confianza y el
compromiso, y no sélo en el
cumplimiento estricto del horario.
# Horarios. Ademas, defienden

hora de entrada al trabajo y las te-
levisiones emiten antes los partidos
de futbol, quiza si tendria sentido
el huso de Greenwich, pero hacer
ese estudio sin saber hasta qué
punto cambiarén las costumbres es
muy dificil», asegura.

Otros expertos también apuntan
en la misma direccion. «El cambio
de huso horario no presenta ningu-
na ventaja excepcional desde el
punto de vista del consumo de
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_que los horarios comerciales deben
“ser flexibles, sin perjuicio de que los

trabajadores del sector dispongan
de su tiempo de descanso y de ocio.
¥ Television. Otra de las demandas
es que la radio, la television y los
espectaculos ajusten su
programacion a unos horarios
racionales, lo que implica un
adelanto del prime time.

¥ Conciliacién. Segun la Comisién,
es importante que los padres y
madres dispongan de tiempo para
convivir y dialogar con sus hijos e
interesarse por sus sentimientos.

energia», opina Antonio Ruiz de El-
vira, catedrético de Fisica Aplicada
de la Universidad de Alcald de He-
nares. «Es muy dificil de cuantifi-
car, pero ese cambio podria supo-
ner una variacién del consumo del
0,1%, no sabemos si positiva o ne-
gativa. Una gotita de agua compa-
rado con el ahorro derivado de los
aislamientos de las viviendas y
aparatos eficientes», afirma.

Pero el cambio de huso horario

es casi una anécdota dentro del
ideario de la propuesta. Lo que
pretende la Comision para la Ra-
cionalizacién de los Horarios, y en
parte el informe recoge de alguna
forma ese espiritu, es cambiar de
manera profunda las costumbres
laborales espafiolas.

«Ya estd bien de perder el tiem-
po. Trabajamos de una forma ter-
cermundistan, dice Ignacio Buque-
ras, presidente-y alma mater de la
Comision Nacional para la Racio-
nalizacién de los Horarios. «Hay
que acabar con la cultura del pre-
sentismo, que atin hay mucho de
eso en los puestos de trabajo. Pare-
ce que hay que estar alli hasta que
se marcha el director. Hay que op-
timizar el tiempo para producir
maés y mejor», explica Buqueras.

El conjunto de propuestas del in-
forme apuesta por las jornadas con-
tinuas de trabajo, con una breve
pausa para comer, para favorecer la
vida personal y laboral. «<Pedimos
que no se den més de 30 o 40 minu-
tos para comer, lo que es un tiempo
suficiente para llevar una sana die-
ta mediterranea, afirma Buqueras.

Costumbres arraigadas

Los soci6logos y expertos en antro-
pologia creen que es complicado
luchar contra costumbres arraiga-
das desde hace muchas décadas,
como las comidas largas en las que
la conversacién ocupa mas tiempo
que la alimentaci6n o las reuniones
interminables sin hora de salida.
«Nos gusta hablar mientras come-
mos y es normal que se desayune
poco en Espafa. Asi que es raro
ver a una persona comiendo sola y
algo ligero, como ocurre en gran
parte de Europay, explica Amando
de Miguel. Pero reconoce que esa
forma de trabajar «no es muy ra-
cional desde el punto de vista de la
producciény.

La Comisi6n tiene un punto de
vista productivista y estdn conven-
cidos de que la racionalizacién de
los horarios no sélo mejora la cali-
dad de vida de las personas y ayu-
da a la conciliacién familiar, sino
que aumenta la productividad de
las empresas. «No se gana nada es-
tando 9, 10 u 11 horas en el traba-
jo. Hay que optimizar ese tiempo
que dedicamos a la labor profesio-
naly, dice Ignacio Buqueras, quien
recuerda la iniciativa de Iberdrola,
que fue la primera empresa del
Ibex 35 en imponer un horario de
entrada a las 7.30 de la mafiana
con salida a las 15.30 y una flexibi-
lidad de 29 minutos. <Y aument? la
productividad», asegura.

Ignacio Buqueras se ha reunido
con todos los grupos politicos del
arco parlamentario, con sindicatos,
la CEOE... «y todo son buenas pa-
labras», dice, «pero no queremos
palabras, queremos realidades».




