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RELACIÓN DE ASISTENTES: 
 

CCOO 
Susana Menéndez Muñoz 
Abigaíl Rodríguez Martín 
María Antonia López Valles 
Juan Manuel Laredo López 
Carlos Alberto Ramos García 
Julio Arranz de Frutos 
Natalio Ramos Montero 
Raúl Díaz Santiago 

CSIT‐UP 
María Esther Quiñones Fernández 
 Ana María Vicente Montaña  
José Javier Mediavilla Sarrasín 
José María Mirones Estrader (delegado) 
Paz Estévez Mangas (delegada) 

UGT 
       Olga Martín Gavilán 
        Susana Alba Romero  
        Álvaro López Sánchez 

José Ángel Peño Velasco  

CSIF 
        Francisco Martínez Minaya 
        Carlos Bogas de Mingo 

GTIP 
        Antonio Hernando Valdeita 

CIPAS 
        José Eulogio Ferrete de la Torre 
        Nuria Olivar Plaza  

CTP 
       Honorio González López  
 

 
Jesús Modesto Moya Ortega (delegado SAP) 
 

 

AUSENTES: 
        Julia Quintero Barbero  (CSIT‐UP) 
       Ana Mercedes Trujillo Larios  (GTIP) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

          En  cumplimiento de  los  establecido  en el Reglamento 
de  Funcionamiento  Interno  del  Comité  de  Empresa  de  la 
Universidad  Complutense  de  Madrid,  reunidos  en  la  3ª 
planta del núm. 65 de  la calle Donoso Cortés de Madrid,  los 
miembros  del  Comité  de  Empresa  y  delegados  sindicales 
señalados al margen y  siendo  las 10:30 horas del día 24 de 
mayo  de  2011  da  comienzo  el  Pleno  Ordinario,  con  el 
siguiente  

 
 
 
 
 
      ORDEN  DEL  DÍA: 
 

1. Aprobación de las actas pendientes, si procede. 
2. Resumen de las comisiones de trabajo. 
3. Propuestas al nuevo Equipo Rectoral. 
4. Ruegos y preguntas. 
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1.‐ Aprobación de las actas pendientes, si procede. 
Queda aprobada el acta del Pleno Ordinario del 31 de marzo de 2011. 
 

   2.‐ Resumen de las comisiones de trabajo. 
Todos y cada uno de los portavoces de las distintas Comisiones de trabajo insisten en los continuos incumplimientos por parte 
del  Equipo  Rectoral  saliente  de  la  legislación  laboral  vigente  y  de  los  acuerdos  firmados  relativos  a:  contratación,  ropa  de 
trabajo, condiciones de trabajo,  traslados por salud y conciliación de la vida familiar y laboral, no cobertura de plazas vacantes 
por jubilación, no realización de contratos de sustitución por IT, no readmisión de excedentes, etc… 
 

          3.‐ Propuestas al nuevo Equipo Rectoral. 
Se acuerda solicitar una reunión a la mayor brevedad posible con el nuevo equipo Rectoral con el fin proceder a la presentación 
oficial del Comité de Empresa al nuevo equipo  y ser informado de su proyecto en lo que a política de personal se refiere. 
Se somete a votación las propuestas presentadas por los distintos grupos sindicales: 

           

Revocar  los  puestos  funcionales  y  pluses  concedidos  de manera  irregular  y  que  no  están 
recogidos en la Relación de Puestos de Trabajo. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         1 

Renovación  de  todos  los  trabajadores  y  trabajadoras  que  finalizan  sus  contratos  en  plazas 
vacantes. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:    2 
Abstenciones:         4 

Resolver  los  traslados  por  necesidades  organizativas  utilizando  el  Art.  16  del  Convenio 
Colectivo o por necesidades del servicio. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         4 

Ejecución de los traslados por salud y por conciliación de la vida familiar y laboral. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         1 

Readmisión de  los excedentes que  lo han  solicitado en cumplimiento de  lo articulado en el 
Convenio Colectivo. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Promoción interna de todas las plazas ocupadas. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         4 

Publicación de todas las bolsas de trabajo retiradas de la página Web de la UCM por decisión 
unilateral,  estando  todas  ella  en  vigor. Donde  sea necesario  y no  las hubiera,  convocatoria 
inmediata de procesos selectivos de bolsas de trabajo y funciones de superior categoría.  C

C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Respeto escrupuloso al orden de prelación de todas  las bolsas de trabajo y   de funciones de 
superior categoría. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Activación de las funciones de superior categoría y contratación de los trabajadores relevistas 
en  las  categorías  inferiores,  ya  que  la  legislación  sobre  jubilación  anticipada  y  parcial  lo 
permite.  C

C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 
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Aprobación de un Reglamento de bolsas de trabajo y funciones de superior categoría.  

C
C
.O
O
. 

U
.G
.T
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 

Respeto y aplicación de  la  legislación correspondiente en cuanto a  la  forma de contratación 
por parte de  la UCM, utilizando  las contrataciones fuera de Convenio Colectivo sólo para  los 
puestos cuyo monto económico derive de una subvención finalista.  C

C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Ajustar el modelo de contratación a la Relación de Puestos de Trabajo , conteniendo todos los 
contratos  los mismos  epígrafes:  puesto  de  trabajo,  departamento,  centro,  área,  categoría, 
especialidad, turno, pluses y complementos así como el código de la plaza.  C

C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Aprobación  de  un  protocolo  de  entrega  de  documentación  a  los  representantes  de  los 
trabajadores. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Estudio de la modalidad de contratación en las jubilaciones parciales y anticipadas. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 
Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 

Recuperación de la contratación en todos los centros y servicios donde sea necesario. 
C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 

Apertura  de  la  negociación  de  una  nueva  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  consensuada  y 
adaptada a las nuevas necesidades de la Universidad inmersa en la Convergencia del Espacio 
Europeo de Educación Superior.  C

C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 

Negociación de un nuevo documento de dotación de ropa ajustado a  las necesidades de  los 
puestos de trabajo. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Negociación de planes de formación más completos y con equivalencias transversales que se 
ajusten a las nuevas categorías del Estatuto Básico del Empleado Público. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Negociar  un  nuevo  reglamento  de  salud  laboral  donde  se  resuelva  la  problemática  de  la 
categoría laboral de los trabajadores trasladados por este concepto. 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 

Activación del Comité de Salud de la UCM, aprobando protocolos pendientes y agilizando los 
casos y cuestiones que se planteen en este órgano de representación 

C
C
.O
O
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

El Comité de Empresa no debe  intervenir cuando exista un acuerdo entre un trabajador y  la 
Gerencia de su centro que no perjudique a terceros. 

C
SI
T‐
U
P
 

Votos a favor:         0 
Votos en contra:   14 
Abstenciones:         2 

Respeto riguroso del acuerdo de condiciones de trabajo. 

U
.G
.T
.  Votos a favor:       13 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:         3 
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Agilización de la administración en los procesos selectivos en general y en los de jubilaciónes 
en particular. 

U
.G
.T
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

No denunciar ningún incumplimiento hasta la presentación del nuevo equipo Rectoral 

C
.S
.I
.F
.  Votos a favor:          0 

Votos en contra:   13 
Abstenciones:        ‐‐ 

Apertura de una comisión de estudio de perfiles y funciones de las plazas. 

G
.T
.I
.P
.  Votos a favor:        3 

Votos en contra:   13 
Abstenciones:        ‐‐ 

Solicitar toda la información económica que afecte al PAS laboral. 

G
.T
.I
.P
.  Votos a favor:       16 

Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        ‐‐ 

Ocupen totalmente los puestos de trabajo en la RPT. 

C
IP
A
S 

Votos a favor:          0 
Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        14 

Calendario de  reuniones para  las modificaciones de  la Relación de  Puestos de  Trabajo que 
quiera realizar este Equipo Rectoral. 

C
IP
A
S 

Votos a favor:          0 
Votos en contra:   ‐‐ 
Abstenciones:        16 

 
 

   4.‐ Ruegos y preguntas. 
    Que se sea escrupuloso en las actas, reflejando si los acuerdos son por unanimidad ó mayoría. 
 
    La Sra. Presidenta, en uso de sus facultades, convoca un Pleno Extraordinario transcurridos 15 minutos desde la finalización de 
este con un único punto en el orden del día: 

  
1.‐ Aprobación, si procede, de  la denuncia elaborada por  la Comisión de salud  laboral y conciliación de  la vida  familiar y 
laboral respecto a los reiterados incumplimientos en esta materia por parte de la Universidad. 
 

Se da por concluido el Pleno Ordinario a las 13:00 horas. 
Lo que firmo en Madrid a 24 de mayo de 2011 para su publicación y difusión entre la plantilla de Personal Laboral de la Universidad 
Complutense de Madrid. 
 
 

 El Secretario  
 
 
 
 
 
Fdo.: Raúl  Díaz  Santiago 

Vº Bº  Presidenta 
 
 
 
 
 
Fdo.: María Antonia López Valles 
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