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RELACION DE ASISTENTES:

CCcoo

M2 Antonia Lopez Valles
Susana Menéndez Mufioz
Juan Manuel Laredo Lopez
Carlos Alberto Ramos Garcia
Natalio Ramos Montero

Raul Diaz Santiago

Abigail Rodriguez Martin En cumplimiento de los establecido en el Reglamento

de Funcionamiento Interno del Comité de Empresa de la
Universidad Complutense de Madrid, reunidos en la 32 planta
del nim. 65 de la calle Donoso Cortés de Madrid, los
miembros del Comité de Empresa y delegados sindicales
seflalados al margen y siendo las 10 horas del dia 2 de
diciembre del 2011 da comienzo la continuacion del Pleno
Ordinario, con el siguiente

CSIT-UP

Maria Esther Quifiones Fernandez
Julia Quintero Barbero

Ana M? Vicente Montafia

Paz Estévez Mangas (delegado)

UGT

Jesus Paredes Gandia
Susana Alba Romero
Alvaro Lopez Sanchez

José Angel Pefio Velasco .
ORDEN DEL DIA:

GTIP
Ana Mercedes Trujillo Larios 1. Aprobacion si procede de actas pendientes.
Antonio Hernando Valdeita 2. Resumen de las Comisiones de trabajo.

3. Fecha de asamblea de trabajadores.
CIPAS 4. Creacion de comisiones técnicas para valorar las
José Eulogio Ferrete de la Torre propuestas de los centros respecto a las competencias
Nuria Olivar Plaza profesionales/temario para convocatorias publicas de

cobertura de plazas.

Independientes 5. Valoracion y posicionamiento sobre el Plan de
Francisco Martinez Minaya Eficiencia pl’esentado en Mesa Sindical.

6. Ruegosy preguntas.
CcTP

Honorio Gonzélez Lopez

Ausentes

Julio Arranz de Frutos
Carlos Bogas de Mingo
Olga Martin Gavilan
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4.- Creacion de comisiones técnicas para valorar las propuestas de los centros respecto a las
competencias profesionales/temario para convocatorias publicas de cobertura de plazas.

La Sra. Presidenta informa de la urgencia de la creacién de bolsas de trabajo en las categorias de C1, C2
y C3 en Quimicas y Animalario.

Se crea una comision técnica para valorar los temarios que mande la UCM, comision formada por la
comision de catalogo, y se informa que la préxima reunion en el Rectorado con el Director de Personal seré el
19 de diciembre.

5.- Valoracion y posicionamiento sobre el Plan de Eficiencia presentado en Mesa Sindical.

CCOQO: En contra del plan de eficiencia. Denuncia que la universidad no ha dado ninguna informacion
al comité de empresa como tal.

CSIT-UP: Indica que el plan de eficiencia no ha sido negociado ni en mesa sindical ni con ningdn
organo de representacion. También indica que ha sido impuesto unilateralmente por la universidad. Asi
mismo manifiesta que esta en contra con cualquier recorte, tanto de derechos como econémico, que
afecte al PAS.

UGT: En contra del plan de eficiencia. Indica que es un documento unilateral de la gerencia. Pregunta
que donde esta el mantenimiento de efectivos prometido. Hace la reflexién de que estas decisiones
hacen que sea susceptible de romper todos los acuerdos marcados. Ruega estabilidad y derechos de
empleo.

GTIP: Manifiesta que los recortes en ahorro energético, etc... parecen buenos. Pero ¢qué hay del
Capitulo 1? ¢De donde sale el recorte de 5 millones de Euros? Indica que desconoce muchos datos por
no estar en mesa sindical. Pero que ante todo no se toque nada del Capitulo 1.

Independientes: Indica que los referente al PAS no esta de acuerdo. Y que el resto de medidas no tiene
mucha fe ya que depende de las personas y no del plan, dando como ejemplo la luz o las impresiones.

CIPAS: En contra. Pide una reunién con la empresa para solicitar informacion.

CTP: En contra. Indica que hay propuestas buenas pero inviables, poniendo como ejemplo la luz.
Manifiesta que es un plan unilateral.
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La Sra. Presidenta aclara en lo referente a las jornadas, que es un tema acordado en la comision
paritaria en el afio 2006 de prorratear los 11 meses de las jornadas en 12.

Se da por concluido el Pleno Ordinario a las 15:30h.

Lo que firmo en Madrid a 2 de diciembre del 2011 para su publicacion y difusion entre la plantilla de Personal
Laboral de la Universidad Complutense de Madrid.

La Secretaria V° B® Presidenta

Fdo.: Abigail Rodriguez Martin Fdo.: Maria Antonia Lopez Valles



