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RELACION DE ASISTENTES 
 
  CCOO 

Mª Antonia López Valles 
Susana Menéndez Muñoz 
Juan Manuel Laredo López 
Alberto Ramos García 
Natalio Ramos Montero 
Abi Rodríguez Martín 
Raúl Díaz Santiago 
 

 CSIT‐UP 
Mª Esther Quiñones Fernández  
José J. Mediavilla Serasín  
Julia Quintero Barbero 
José Mª Mirones Estrader (delegado) 
 

  UGT 
        Álvaro López Sánchez 

José Ángel Peño Velasco  
Susana Alba Romero  

 
 CSI‐CSIF 
 
 GTIP 
        Antonio Hernando Valdeita 

 
 CIPAS 
        José Eulogio Ferrete de la Torre  
 
 CTP 
       Honorio González López  
                                                                                                                                                                      
AUSENTES 
 
       Julio Arranz de Frutos (CC.OO) 
       Ana Mª Vicente Montaña (CSIT‐UP) 
       Olga Martín Gavilán  (UGT) 
       Francisco Martínez Minaya (CSI‐CSIF) 
       Carlos Bogas de Mingo (CSI‐CSIF)  
       Ana Mercedes Trujillo Larios  (GTIP) 
       Nuria Olivar Plaza (CIPAS) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En  cumplimiento  de  los  establecido  en  el  Reglamento  de 
Funcionamiento  Interno  del  Comité  de  Empresa  de  la 
Universidad  Complutense  de  Madrid,  reunidos  en  la  sala  de 
juntas  del  Rectorado,  los miembros  del  Comité  de  Empresa  y 
delegados  sindicales  señalados  al  margen  y  siendo  las  10:00 
horas  del  día  18  de  febrero  de  2011  da  comienzo  el  Pleno 
Extraordinario, con el siguiente  
 
 
 
 
0RDEN  DEL  DIA: 
 
1.  Posturas  a  tomar  al  incumplir  la  UCM  el  requerimiento  del 
Inspector de  Trabajo. Problemática  sobre  contratación. Nuevos 
despidos improcedentes. 
 
2.  Convocatoria  de  Mesa  Sindical  para  negociar  el  calendario 
laboral para el año 2011 sin ser reunido previamente el Comité 
de Empresa  tal y como marca el Convenio Colectivo. Posturas a 
tomar. 
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1. Posturas a tomar al incumplir la UCM  el requerimiento del Inspector de Trabajo. Problemática sobre contratación. 
Nuevos despidos improcedentes. 

 
Incumplimiento de entrega de documentación solicitada por este Comité de Empresa y  requerida por el  Inspector de 
Trabajo en dos ocasiones a la UCM. Sólo se han entregado los TC1 Y TC2 encriptados. 
Ante la petición de este Comité de Empresa de contratación para los trabajadores que les termina el contrato laboral con 
la UCM en los próximos meses, los gestores de la UCM han entregado tres propuestas diferentes de contratación en 10 
días. 
Nuevos despidos improcedentes. Trabajadores que estaban cubriendo una incapacidad total desde hace 6 años. 
 
Por unanimidad del Comité de Empresa se decide dirigir un escrito al Sr. Rector y al Presidente del Consejo de Gobierno 
denunciando  la situación de  indefensión de  los  trabajadores y  trabajadoras del PAS  laboral de  la UCM causada por  la 
falta de transparencia y vulneración de los acuerdos firmados de los responsables de los Recursos Humanos de la UCM. 
Igualmente  se acuerda entregar una copia de  la misma a  los  señores miembros del Consejo de Gobierno, el próximo 
viernes 25 de febrero de 2011. 
 
2. Convocatoria de Mesa Sindical para negociar el calendario laboral para el año 2011 sin ser reunido previamente el 
Comité de Empresa  tal y como marca el Convenio Colectivo. Posturas a tomar. 
 
La Sra. Presidenta informa que el martes 22 de febrero se reúne la Mesa Sindical para negociar el calendario laboral. La 
Gerencia presenta una propuesta que    incluye cerrar una semana en navidades  la UCM   y eliminar  la  libre elección del  
disfrute de los puentes. 
Este Comité de Empresa ha denunciado en la Comisión Paritaria del II Convenio Colectivo la vulneración del mismo, en lo 
que respecta a la negociación del calendario con el Comité de Empresa. 
 
Por unanimidad el Comité de Empresa decide hacer un escrito dirigido al Presidente de la Mesa Sindical denunciando la 
vulneración del II Convenio Colectivo. 
Se  convoca  la Comisión Permanente para el martes 22 de  febrero a  las 9 h. en el edificio de alumnos para  firmar el 
escrito y entregárselo al Presidente de la Mesa Sindical. 
 
Se da por concluido el Pleno Ordinario a las 13:30 horas. 
Lo que firmo en Madrid a 18 de febrero de 2011 para su publicación y difusión entre la plantilla de Personal Laboral de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
 
 

 

El Secretario  
 
 
 
 
 
Fdo.: Raúl  Díaz  Santiago 

Vº Bº  Presidenta 
 
 
 
 
 
Fdo.: María Antonia López Valles 


