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" ace poco la prensa reco-
gia la noticia de un jo-
ven investigador espa-
nol que, al mismo tiempo que
recibia un importante premio
de la Sociedad Europea de Fisi-
ca por sus “contribuciones ex-
cepcionales a la fisica experi-
mental de particulas”, era recha-
zado por el Programa Ramoén y
Cajal de nuestro pais. Este pro-
grama fue creado hace una déca-
da para captar investigadores
de calidad, especialmente inves-
tigadores espaioles en el extran-
jero que deseaban volver. Actual-
mente es casi la tinica posibili-
dad en Espafa para iniciar una
carrera investigadora con pers-
pectivas de continuidad.

El afio pasado se convocaron
175 plazas entre todas las espe-
cialidades cientificas. Las carac-
teristicas de la convocatoria lla-
maban la atencion. A los solici-
tantes se les pedia tinicamente
un curriculum vitae (CV), en el
que debian senalar las aportacio-
nes a su juicio mas relevantes.
Ni proyecto de investigacion, ni
cartas de referencia, ni siquiera
una relacién de los centros en
los que esperaban desarrollar
su proyecto. Solo un CV y, ade-
mas, totalmente pautado. En la
jerga ministerial esto se llama
un CV Normalizado (CVN). El
CVN es una anomalia genuina-
mente espafiola, que no existe
en otros paises: para que se ha-
gan una idea, si al redactar el
CVN uno ha recibido un premio
Nobel, debe consignarlo en
“otros méritos”. En Espana se ha
instalado la idea de que la inves-
tigacion debe evaluarse con me-
dios “objetivos”, mediante una
contabilidad de publicaciones y
citas en revistas cientificas, y
ademas asépticos, sin contacto
con los evaluados. Es una idea
profundamente equivocada que
lleva a tomar decisiones erré-
neas con frecuencia.

Una convocatoria de estas ca-
racteristicas es dificil de imagi-
nar en paises mas avanzados de
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EL PAIS
Un panorama desolador para los investigadores
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El precio que

se pagara por las
medidas tomadas
va a ser altisimo

nuestro entorno. A modo de
comparacion, tomemos un ejem-
ploreciente que conozco con de-
talle por haber participado en el
proceso de seleccién: la convoca-
toria de una plaza de profesor
en una universidad alemana de
prestigio. Es una plaza de la es-
cala W1, la mas baja, para tres
afos, prorrogable a otros tres si
hay evaluacion positiva. Al final
de los seis afos se extingue la
plaza y quien la ocupa debe bus-
car otro destino.

Se anuncia profusamente (en
inglés) en redes y boletines inter-
nacionales. Los candidatos en-
vian una carta de motivacién,
un proyecto de investigacién y
un CV detallado (sin formato fi-
jo, desde luego). Después de ana-
lizar la documentacion, se prese-
leccionan unos seis candidatos.
Se cita a los seleccionados para
unas pruebas en la universidad
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en cuestion, que consisten en: 1.
Una clase de 30 minutos sobre
un tema comunicado previamen-
te al candidato; ademas de profe-
sores, hay estudiantes presen-
tes, que al final de la clase eva-
laan al candidato por escrito. 2.
Una exposicion cientifica de 30
minutos de un tema de investiga-
cién del candidato; ademas de
investigadores, hay estudiantes
de doctorado, que también eva-
ltan la presentacién. 3. Una en-
trevista de 30 minutos con: un
especialista del area de investiga-
cién del candidato, un especialis-
ta en temas docentes, el director
de la comision, que es de otra
especialidad, y dos estudiantes
de doctorado. Se le pregunta al
candidato, entre otras cosas, por
su motivacién al concurrir a la
plaza, su experiencia docente e
investigadora, y si conoce las res-

ponsabilidades asociadas.

Hoy es el Dia de
la Gente del Mar

o

Una vez acabado este proce-
so, se envia el dossier de los
candidatos preseleccionados a
expertos externos para su eva-
luacién. Algunos expertos son
contactados telefénicamente
para oir de viva voz su opinion
sobre un candidato. Al cabo de
pocas semanas se toma una de-
cisién y se comunica a los can-
didatos, en febrero o marzo, pa-
ra que el seleccionado pueda
incorporarse a principio de cur-
so. Y todo esto para una plaza
de profesor ayudante no perma-
nente. Pueden imaginar que el
proceso de seleccién para una
plaza de catedratico se trata co-
mo un asunto de Estado, y asi
es, en efecto, un asunto de im-
portancia capital que involu-
cra directamente a las maxi-
mas autoridades académicas
de la universidad.

Este es solo un ejemplo, pe-
ro hay muchos mas. En los lti-
mos afios la convocatoria de be-
cas predoctorales, pieza basica
del sistema de investigacién de
un pais, ha sufrido, ademas de
los recortes, todo tipo de retra-
sos e incidencias, que perjudi-
can muy gravemente a los jéve-
nes que quieren investigar. El
panorama de la investigacion
en Espaifia es realmente desola-
dor: se recortan las partidas
drasticamente, se retrasan arbi-
trariamente las convocatorias
de becas y proyectos, se cam-
bian las normas a mitad de una
convocatoria. A este ritmo Espa-
fia va a perder definitivamente
el tren de la investigacién. Lo
estamos viendo con nuestros j6-
venes investigadores, la mejor
generacién que ha tenido nun-
ca este pais: se van y dificilmen-
te volveran. Los que se quedan
encuentran un panorama depri-
mente, sin apenas oportunida-
des. El precio que pagaremos
por ello sera altisimo, no les
quepa ninguna duda.

Marc Noy es catedratico de la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya.



