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SINOPSIS 
 

BREVE DESCRIPTOR 

Introducción a los conceptos básicos y a los instrumentos de toma de 
decisiones en el área financiera de la empresa, y en concreto el análisis de las 
inversiones en la empresa y la financiación de la misma. 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS 

Conceptos básicos de Economía financiera coincidentes con los de acceso al 
Grado. 

 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje) 

Introducción al alumno/a en la Administración Financiera de la Empresa 

 

COMPETENCIAS 

Transversales:CT1, CT4, CT5 

Genéricas:CG1, CG2, CG3, CG4 

Específicas:CE1, CE3 

CONTENIDOS TEMÁTICOS 

(Programa de la asignatura) 

 

1.- Visión general de lasfinanzas de la empresa.  
2.- El valor temporal de dinero. 
3.- Análisis de losproyectos de inversión. 
4.- Los estados financieros de la empresa. 
5.- La gestióndelfondo de maniobra. 
6.- La importanciadelflujo de caja. 
7.- Herramientas para lagestión de empresas. 
8.- La financiación de lasoperaciones de la empresa. 
9.- Los mercados de capitales y de dinero. 
10.- El coste de lafinanciación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DOCENTES 



Clases Teóricas Dedicación 30% 

 

Clases Prácticas Dedicación 20% 

 

Otras Actividades Dedicación 6 

Incluye:Seminarios (5%), Tutorías personalizadas o en grupo (5%), actividades 
de evaluación (5%), Elaboración de trabajos individuales o en grupo (10%), 
Horas de estudio (20%) 

EVALUACIÓN 

Exámenes 
Participación en la 
Nota Final 

50% 

Examen final (50%) 

Otra actividad 
Participación en la 
Nota Final 

10% 

Participación activa en el aula. 

Otra actividad 
Participación en la 
Nota Final 

40% 

Pruebas intermedias, presentación de trabajos individuales y otras actividades 
propuestas por el profesor.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Evaluación continua que tendrá en consideración los elementos más arriba 
citados. 
Para superar la asignatura es imprescindible aprobar el examen final que será 
de cátedra. 
La asistencia a clases es obligatoria.  
El alumno podrá acogerse a la calificación de No presentadosi no se presenta 
al examen final. 

 

 

CRONOGRAMA ORIENTATIVO 
Semana  Tema 

 
1ª  1. Visión general de las finanzas en la empresa. 
   
  1.1 El arte de las finanzas 
  1.2   El objetivo de la gestión financiera   
  1.3 El director financiero 
   
  •Finanzas para directivos: Capítulo 1 y Finanzas corporativas: Capítulo 1. 
 
2ª  2. El valor temporal del dinero. 
 
  2.1 El tipo de interés 



  2.2 Valor actual y valor futuro 
  2.3 Rentas 
  2.4 Valor actual y futuro de una corriente de flujos de caja 
  2.5 Amortización de préstamos 
   
  •Finanzas para directivos: Capítulo 7; Finanzas corporativas: Capítulo 4.  
 
3ª  3. Análisis de los proyectos de inversión. 
 
  3.1 Tipos de proyectos de inversión 
  3.2 El Valor Actual Neto (VAN) 
  3.3 La Tasa Interna de Rendimiento (TIR) 
  3.4 El análisis de sensibilidad 
  3.5 El valor añadido económico (EVA) 
  
  •Finanzas para directivos: Capítulo 8; Finanzas corporativas: Capítulo 7.  
   
 
4ª  •Ejercicios: Finanzas corporativas: Capítulo 4. 

•Ejercicios: Finanzas corporativas; Capítulo 7. 
  •Caso: estimación de los parámetros del EVA. 
 
 
5ª  4.  Los estados financieros de la empresa. 
   
  4.1  El objetivo de los Estados Financieros de la empresa. 
  4.2  El Balance        
  4.3 La Cuenta de Pérdidas y Ganancias  
  4.4 Créditos fiscales versus deducciones fiscales 
  4.5 Traslado de pérdidas 
  4.6 El Estado de Tesorería 
  4.7 Las reglas contables sobre inventarios, amortizaciones, leasings y  
   costes. 
 
  •Finanzas para directivos: Capítulo 2 y Finanzas corporativas: Capítulo 3. 
  •Ejercicios: Finanzas corporativas: Capítulo 3 
 
6ª  5. La gestión del fondo de maniobra. 
  
  5.1 Los componentes del Fondo de Maniobra 
  5.2 La inversión y políticas financieras en el FM 
  5.3 La financiación a corto plazo: Fuentes, ventajas y desventajas, tipos de 
  instrumentos 
 
7ª  5.4 Gestión del crédito a clientes 
  5.5 Gestión de inventarios 
  5.6 Gestión de tesorería 
 
  •Finanzas para directivos: Capítulos 3 y 4; Finanzas corporativas: Capítulo 20.  
   
8ª  •Ejercicios: Finanzas corporativas: Capítulo 20 
  •Caso: SABI 
 
 
9ª.  6. La importancia del flujo de caja. 
 
  6.1 La tesorería es una comprobación de la realidad 
  6.2 Beneficio ≠ Flujo de caja (y ambos son necesarios) 
  6.3 El lenguaje del flujo de caja 
  6.4 Cómo el flujo de caja conecta con todo lo demás 



  6.5 Por qué el flujo de caja importa  
  
  •Finanzas para directivos: Capítulo 5; Finanzas corporativas: Capítulo 8.  
   
 
10ª  •Ejercicios: Finanzas corporativas; Capítulo 8 
 
11ª  7. Herramientas para la gestión de empresas. 
 
  7.1 El análisis coste/beneficio de un proyecto. 
  7.2 El Plazo de recuperación 
  7.3 El punto muerto o umbral de rentabilidad  
  7.4 El apalancamiento operativo. 
  7.5 El rendimiento sobre el capital invertido. 
   
  •Finanzas para directivos: Capítulo 6. 
 
12ª  8. La financiación de las operaciones de la empresa. 
 
  8.1 Principales fuentes financieras de la empresa 
  8.2 Financiando una empresa “start up” 
  8.3 La financiación del crecimiento 
  8.4 Ajustando activos y financiación 
  8.5 El ciclo de vida de la financiación 
  8.6 Ratios financieros  
  
  •Finanzas para directivos: Capítulo 9; Finanzas corporativas: Capítulos 13 y 17.  
  •Ejercicios: Finanzas corporativas: Capítulos 13 y 17. 
   
 
13ª  9. Los mercados de capitales y de dinero. 
 
  9.1 El mercados de dinero 
  9.2 El mercado de capitales 
  9.3 Títulos negociados en el mercado de capitales 
   
  •Finanzas para directivos: Capítulo 10; Finanzas corporativas: Capítulos 2 y 13. 
 
 
14ª  10. El coste de la financiación. 
 
  10.1 El coste de la financiación ajena 
  10.2 El coste de la financiación propia 
  10.3 El coste medio ponderado de la empresa 
   
  •Finanzas para directivos: Capítulo 11; Finanzas corporativas: Capítulo 12.  
     
 
15ª   •Ejercicios: Finanzas corporativas: Capítulo 12. 

•Caso: Análisis de ratios SABI 
 

 

 

 

 



RECURSOS 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

 
Mascareñas, J. y otros (2010). Finanzas para Directivos. Ed. Pearson. Madrid 
 
Brealey, R; Myers, S. & Marcus, A. (2010) Finanzas Corporativas. 1ª Ed. McGraw-Hill, 
Madrid. 
 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

Brealey, R., Myers, S., Marcus, A. (2007), Fundamentos de finanzas corporativas, 5ª 
edición, McGraw-Hill, Madrid. 
 
Suárez, A. (2008): Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, 
ediciones Piramide.  
 
Ross, S., Westerfield, W., Jordan, B. (2006): Fundamentos de finanzas corporativas, 
McGraw-Hill. 
 

OTROS RECURSOS 

Campus virtual 

 

 


