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SINOPSIS

\ BREVE DESCRIPTOR

La asignatura de Derecho Romano ha sido considerada desde siempre como
eminentemente formativa por lo que en el plan de estudios del Doble Grado en
Derecho y Relaciones Laborales aparece dentro del médulo de formacion
bésica. Su estudio contribuye de modo muy relevante a entender el derecho
como sistema al tiempo que sienta las bases del derecho actual.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Seria recomendable que los alumnos procuraran, antes del comienzo de las
clases, adquirir unos conocimientos sélidos de Historia de Roma.

OBJETIVOS FORMATIVOS

‘ OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

El objetivo principal de la asignatura es ofrecer al alumno una vision global del
ordenamiento juridico romano, mostrando su sistema de fuentes y la génesis
de las instituciones de derecho privado que son el referente indiscutible de los
sistemas juridicos occidentales.

El manejo e interpretacion de las fuentes jurisprudenciales permitira al alumno
aprender a razonar juridicamente conforme al pensamiento de los juristas
romanos y conocer las distintas formas de creacion del derecho.

En concreto, podriamos detallar los siguientes conocimientos béasicos a
adquirir por el alumno:

- Conocimiento de la historia y de las instituciones juridicas romanas.

- Relacion entre derecho y sociedad juridica: factores econémicos,
politicos y religiosos.

- La persona como sujeto de derecho: persona y familia.

- Latutela procesal de los derechos.

- Actos, hechos y negocios juridicos en el derecho romano.
- Los fundamentos de derecho patrimonial romano.

\ COMPETENCIAS

Transversales:
CT1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT2. Razonamiento critico.
CT3. Comunicacion oral y escrita.
Genéricas:
CG7. Comprension de las distintas formas de creacion del Derecho en
su evolucion histérica y en su realidad actual (nivel intermedio).
Especificas:
CEL1: Capacidad para entender los fundamentos historicos, filoséficos y
constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion

actual como instrumento laico de organizacién de la convivencia social
(nivel intermedio-alto).

CE2: Capacidad para detectar y aplicar, en la resolucion de casos
juridicos, los criterios derivados de la esencia fundamental (filoséfica e
histérica) del ordenamiento juridico (nivel intermedio).
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CONTENIDOS TEMATICOS

(Programa de la asignatura)

I. Historia del Derecho Romano
I.1. Historia constitucional romana
I.2. Fuentes del Derecho y su evolucion histérica
I.3. Tradicibn romanistica europea
. Instituciones de derecho privado
II.1. Persona y familia
I1.2. Proteccion procesal de los derechos
11.3. Derechos Reales
[1.3.1. Propiedad y posesion
11.3.2. Derechos reales sobre cosa ajena
I1.4. Obligaciones
11.4.1. Concepto y fuentes
11.4.2. De las obligaciones en particular
11.4.3. Garantia de las obligaciones
11.4.4. Extincion de las obligaciones
I1.5 Nociones basicas de derecho sucesorio

El desarrollo en detalle del programa ser& determinado por cada profesor en
Su guia docente.

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases Teoricas Dedicacion

En las lecciones tedricas el profesor ira desarrollando los conceptos
fundamentales y de mayor dificultad de la asignatura. El éxito de las mismas
exige la lectura previa por parte del alumno de los contenidos
correspondientes, de modo que las clases teoricas sean también dinamicas
(método socratico).

Clases Practicas Dedicacion 25%

Las clases préacticas tendran por objeto profundizar en los aspectos mas
relevantes de las distintas materias de la asignatura. Estas clases practicas
podran consistir en resolucion de casos préacticos, busqueda de fuentes
juridicas, comentarios de textos, seminarios, debates. Cada profesor de la
asignatura, en funcion de la evolucion del curso, ira informando con la debida
antelacion en qué consistiran cada una de las practicas.

Tutorias dirigidas Dedicacion 5%

Previstas para la direccion y seguimiento de las clases practicas y para orientar
al alumno sobre el proceso de aprendizaje.

EVALUACION

Examenes Participacion en la
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Nota Final

Podran consistir en una o varias pruebas de caracter teorico, practico o
tedrico/practico escritas u orales

Participacion en la

0,
Nota Final 30%

Préacticas

Los alumnos tendran que realizar tantas practicas como establezca el profesor,
gue seran de entrega obligada.

Participacion en la
Nota Final

Participacion activa

Se tendra en cuenta como criterio de evaluacion.

‘ CRITERIOS DE EVALUACION

El profesor podréa optar por utilizar una metodologia de evaluacion continuay,
por tanto, establecer las distintas fechas previstas para las pruebas objetivas, o
bien, seguir un sistema de entrega de préacticas a lo largo del curso y prueba
objetiva final.

En ambos casos, los alumnos deben demostrar a través de las distintas
pruebas no solo el cumplimiento de los objetivos de la asignatura sino también
la adquisicion de las competencias propias de la misma. Por ello, en la
evaluacion al estudiante, se valorara ademas de los conocimientos teoricos
adquiridos sobre la materia, las tareas y practicas entregadas, la participacion
en clase y la asistencia a tutorias. En todas estas actividades, se adoptara
como criterio de evaluacion la adquisicion de las competencias propias de la
asignatura: la capacidad de planificacion, la potenciacion de la expresion oral y
escrita, la capacidad de andlisis y sintesis, el razonamiento critico, la distincion
de las distintas fuentes de creacién del derecho.

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

IGLESIAS, J., Derecho romano, Barcelona 2008.

PARICIO, J.-FERNANDEZ BARREIRO, Historia del Derecho romano y su
recepcion europea, Madrid 2007

PARICIO, J.-FERNANDEZ BARREIRO, Fundamentos de derecho privado
romano, Madrid 2007.

SCHULZ, F., Derecho romano clasico, Barcelona 1960.
HERNANDEZ-TEJERO, F., Lecciones de derecho romano, Madrid 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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OTROS RECURSOS

El profesor podra poner a disposicion del alumno otros recursos que le ayuden
a adquirir un conocimiento solido de la asignatura. Entre estos recursos, cabe
destacar:

- El campus virtual.
- Bases de datos romanisticas: BIA | y Il, Romtext, Fiuris...




